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تبدیل  آموزشی  نظام  اصلی  ارکان  از  یکی  به  الکترونیکی  یادگیری  فناوری‌های دیجیتال،  چکیده: در عصر 
شده و ضرورت انعطاف‌پذیری و بازتعریف روش‌های سنتی آموزش را آشکار ساخته است. این پژوهش با 
هدف بررسی رابطۀ نگرش دانشجویان مهندسی شیمی نسبت به یادگیری الکترونیکی با آمادگی دیجیتال و 
کلیۀ  مشارکت فعال آنان انجام شد. پژوهش حاضر توصیفی و از نوع همبستگی است. جامعۀ آماری شامل 
که با استفاده از نمونه‌گیری  کل: ۵۰۰( بود  کارشناسی مهندسی شیمی دانشگاه تهران )تعداد  دانشجویان 
تصادفی ساده و فرمول کوکران، نمونه‌ای به حجم ۲۴۷ نفر انتخاب شد. داده‌ها با استفاده از پرسشنامه‌ای 
کمک تحلیل عاملی  گردآوری شد. روایی سازه پرسشنامه به  مبتنی بر ادبیات پژوهشی داخلی و خارجی 
با  و   JASP نرم‌افزار  در  داده‌ها  تحلیل  شد.  تأیید  امگا  و  کرونباخ  آلفای  ضرایب  با  آن  پایایی  و  تأییدی 
به‌کارگیری روش‌های آمار توصیفی و استنباطی انجام گرفت. یافته‌ها نشان داد که نگرش مثبت دانشجویان 
به یادگیری الکترونیکی با آمادگی دیجیتال و مشارکت فعال آنان رابطۀ مثبت و معناداری دارد. نوآوری این 
پژوهش در آن است که با ادغام چهارچوب‌های نظری مدل پذیرش فناوری و نظریۀ خودتعیین‌گری، ابزاری 
جامع ارائه می‌دهد که تحلیل تعامل پیچیده میان مهارت‌های دیجیتال، انگیزۀ ذاتی و طراحی محیط‌های 

یادگیری الکترونیکی را ممکن می‌سازد.

گان کلیدی: نگرش دانشجویان، یادگیری الکترونیکی، آمادگی دیجیتال، مشارکت فعال، مدل‌ها واژ
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2 .. مشارکت فعال.ول ادیجیت آمادگی نگرش،

مقدمه .1 
آموزش الکترونیکی به‌عنوان یک پارادایم آموزشـی نوین در عصر فناوری اطلاعات، از جایگاه استراتژیک در 
نظام‌های دانشگاهی جهانی برخوردار است و به‌عنوان دارایی ارزشمند برای تضمین دسترسی همگانی به 

 )Sohrabi et al., 2019(.آموزش مورد توجه قرار می‌گیرد
 این شیوۀ یادگیری مبتنی بر فناوری‌های پیشرفته، محتوای آموزشی را به‌صورت الکترونیکی ارائه می‌دهد 
کید بر اصـل »هر زمـان، هر مـکان، هـر فـرد«، از انعطاف‌پذیری بالایـی در زمان‌بنـدی و انتقـال دانش  و بـا تأ
برخوردار است .)Islam et al., 2011( موفقیت پیاده‌سازی نظام آموزش الکترونیکی متأثر از عوامل متعددی 
گیران است؛ از جمله نگرش، انگیزه، خودکارآمدی دیجیتال، مشارکت فعال و تعهد به مطالعات  در حوزۀ فرا
کی از آن است که دانشجویان دارای نگرش مثبت به یادگیری الکترونیکی، مشارکت  آنلاین. شواهد پژوهشی حا
 . )Naveed et al., 2020(بیشتری در فعالیت‌های آنلاین داشـته و عملکرد تحصیلی بهتری نشـان می‌دهند
همچنین، مشارکت تحصیلی و آمادگی دیجیتال دانشجویان به‌عنوان متغیرهای میانجیِ تأثیرگذار بر درک 
آنـان از یادگیـری الکترونیکـی و پیش‌بینی‌کنندۀ پیشـرفت تحصیلی شـناخته شـده‌اند. با وجـود درک مثبت 
دانشجویان از تجربیات یادگیری الکترونیکی دانشگاهی، ضرورت برخورداری از مهارت‌های دیجیتالی قوی و 
 .)Kim et al., 2019( کید است کادمیک الکترونیکی مورد تأ تعهد به مشارکت فعال در محیط‌های یادگیری آ
گی‌های جمعیت‌شـناختی  افزون بر این، پژوهش‌ها رابطه‌ای معنادار بین عملکرد یادگیرندگان برخط و ویژ
نظیر تعلق منطقه‌ای، وضعیت اجتماعی ـ اقتصادی، سطح تحصیلات، سن، جنسیت و وضعیت ناتوانی را 
گفته  نشـان می‌دهند. به‌طور خاص، سطح فقر محله1 )سـطح فقر محله به شـاخصی اجتماعی-اقتصادی 
می‌شـود که میزان تمرکز خانوارهای کم‌درآمد در یک محله یا منطقۀ جغرافیایی خاص را نشان می‌دهد( و 
تحصیلات قبلـی از پیش‌بینی‌های قوی نتایج یادگیری محسـوب می‌شـوند )Rizvi et al., 2019(. بنابراین، 
گی‌هـای جمعیت‌شـناختی، آمادگی  بررسـی رابطۀ نگرش دانشـجویان نسـبت بـه یادگیـری الکترونیکی بـا ویژ
کرده و  دیجیتال و میزان مشـارکت فعال آنـان، به درک بهتر عوامل مؤثـر بر موفقیت این نوع آمـوزش کمک 
زمینه‌سـاز بهبـود طراحی و اجـرای برنامه‌هـای آموزشـی در محیط‌های مجـازی خواهد بود. ایـن پژوهش با 
تمرکز بر دانشجویان مهندسی شیمی دانشگاه تهران، درصدد ارائۀ دیدگاهی جامع از عوامل مؤثر بر نگرش 

و مشارکت دانشجویان در آموزش الکترونیکی است.

ادبیات و پیشینۀ تحقیق.2 
نگرش به ارزیابی نسبتاً پایدار فرد )شامل احساسات، باورها و تمایلات رفتاری( نسبت به یک شیء، پدیده، 
کتسابی، قابل‌اصلاح و درعین‌حال دارای  گی‌های فطری، نگرش‌ها ا شخص یا ایده اطلاق می‌شود. برخلاف ویژ

1- Neighborhood poverty level
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گاه یا عقلانی، غیرمنطقی نمود  گاه، ناخودآ ثبات نسبی هستند که می‌توانند در سطوح ضمنی، صریح، خودآ
.)Olufemi, 2012( یابند و ماهیتی مثبت یا منفی داشته باشند

الگوی کلاسیک و تأثیرگذار (Rosenberg & Hovland, 1960)، نگرش را به‌عنوان یک ساختار چندبعدی 
که متشکل از سه مؤلفۀ به‌هم‌پیوسته است: در نظر می‌گیرد 

	1 عاطفی: احساسات و هیجانات نسبت به موضوع نگرش.
	2 شناختی: باورها، افکار و دانش دربارۀ موضوع نگرش.
	3 رفتاری: تمایلات و آمادگی‌ها برای عمل نسبت به موضوع نگرش.

این الگوی سه‌بعدی بر این ایده استوار است که نگرش یک گرایش ارزشی پایدار است که می‌تواند به‌طور 
گرچه در جزئیات ممکن است اختلاف‌نظرهایی  مثبت یا منفی بروز کند و تأثیر تعیین‌کننده‌ای بر رفتار دارد. ا
، به‌ویژه در زمینه‌های آموزشـی، به‌خوبی مسـتند شـده  وجود داشـته باشـد، ارتباط نیرومنـد نگرش با رفتـار

.)Rosenberg & Hovland, 1960; Yang et al., 2020( است
کی از آن اسـت که نگرش‌هـای دانشـجویان پیوند نزدیکی بـا پیامدهای  در حـوزۀ آموزش، بررسـی‌ها حا
آموزشی )مانند انگیزش و انتقال یادگیری( و رفتارهای تحصیلی آنان دارد. انگیزه به‌عنوان یک عامل کلیدی، 
ارتباط بین نگرش و انتقال یادگیری را میانجی‌گری می‌کند )Yang et al., 2020(. مدل‌های نظری متعددی 
در حوزۀ نگرش نسبت به یادگیری الکترونیکی وجود دارد که در این پژوهش به مهم‌ترین آن‌ها، که مبنای 

گرفته‌اند، اشاره می‌شود. مطالعۀ حاضر قرار 

 .12-1)TAM(مدل پذیرش فناوری
مدل پذیرش فناوری )TAM(، معرفی‌شده توسط )Davis, 1989( چارچوبی معتبر و پرکاربرد برای پیش‌بینی 
 Davis, 1989;(نگرش و رفتار افراد نسبت به پذیرش فناوری‌های نوین، ازجمله یادگیری الکترونیکی، است
Weng et al., 2018( . طبق شکل ۱، این مدل دو عامل کلیدی مؤثر بر نگرش و قصد رفتاری را شناسایی می‌کند:

	1 ک2: عبـارت اسـت از میـزان اعتقـاد فـرد بـه این‌کـه اسـتفاده از سیسـتم )ماننـد یادگیـری . سـودمندی ادرا
الکترونیکـی( عملکـرد )شـغلی یا تحصیلـی( او را بهبـود می‌بخشـد. تحقیقات نشـان می‌دهد سـودمندی 
درک‌شده تأثیر مستقیمی بر نگرش نسبت به استفاده داشته و پذیرش سیستم‌های یادگیری الکترونیکی 
کاربران پلتفرم آمـوزش الکترونیکی را  و مدیریـت دوره را افزایـش می‌دهـد)Umaroh et al., 2023( . هرچه 
مفیدتـر بداننـد، تمایـل بیشـتری بـه اسـتفاده از آن دارنـد )Tahar et al., 2020(. همچنیـن، سـودمندی 
درک‌شده نقش محوری در شکل‌دهی نگرش دانشجویان و دستیابی به رضایت و توسعۀ شخصی آنان 

.)Ruiz-Jiménez et al., 2022( دارد

1- Technology acceptance model 2- Perceived Usefulness - PU
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	2 ک1: عبارت است از میزان اعتقاد فرد به این‌که استفاده از سیستم نیاز به تلاش کمی دارد. . سـهولت ادرا
سهولت اسـتفادۀ درک‌شده نیز بر نگرش نسـبت به اسـتفاده تأثیر می‌گذارد و نگرش مثبت دانشجویان 

.)Dubey & Sahu, 2022; Weng et al., 2018(.به پذیرش یادگیری الکترونیکی را پیش‌بینی می‌کند

: سایر مؤلفه‌های اصلی مدل پذیرش فناوری عبارتند از

z	 گنرش نسبت به استفاده2: ارزیابی مثبت یا منفی فرد نسبت به استفاده از سیستم، که تحت تأثیر مستقیم
سودمندی و سهولت استفاده درک‌شده شکل می‌گیرد.

z	 که به‌وسـیلۀ نگرش نسـبت به قصـد رفتاری3: ایـن مؤلفـه بیانگر نیت فـرد برای اسـتفاده از فناوری اسـت 
ک از مفید بودن هدایت می‌شـود. هرچه نگرش مثبت‌تر باشـد، احتمال استفادۀ واقعی  اسـتفاده و ادرا

از سیستم افزایش می‌یابد.

z	 اسـتفادۀ واقعی4: رفتار نهایی اسـتفاده از فناوری را که نتیجۀ این فرایند اسـت، نشان می‌دهد. استفادۀ
کاربران است، شـامل میزان، فرکانس و نحوۀ تعامل با  واقعی نشـان‌دهندۀ اجرای عملی فناوری توسـط 

پلتفرم یادگیری الکترونیکی.

کید می‌کند که برای موفقیت در پیاده‌سازی یادگیری الکترونیکی، تمرکز بر بهبود سودمندی  این مدل تأ
ک‌شده ضروری است، زیرا نگرش‌های مثبت حاصل از این عوامل، منجر  ک‌شده و سهولت استفادۀ ادرا ادرا
 King & He, 2006; Umaroh et( به پذیرش و اسـتفادۀ مداوم از سیستم‌های یادگیری الکترونیکی می‌شود

.)al., 2023
مدل TAM، با در نظر گرفتن پیچیدگی ادغام عوامل انسانی و فناوری در محیط‌های یادگیری آنلاین، 
به‌عنـوان پرکاربردتریـن چهارچـوب نظـری در تحقیقـات پذیـرش آمـوزش الکترونیکـی شـناخته می‌شـود و 

کاربران ارائه می‌دهد. چهارچوبی جامع برای بررسی رفتار 
ک‌شده، سهولت  مطالعات نشان می‌دهند که پژوهشگران بیشتر بر چهار ساختار اصلی مدل )سودمندی ادرا
ک‌شـده، نگرش نسـبت به اسـتفاده و قصد رفتاری( تمرکز می‌کننـد. علاوه بر این سـاختارهای  اسـتفادۀ ادرا
کاربر با سیسـتم و مقرون‌به‌صرفه بـودن فناوری نیـز می‌توانند در  اصلـی، عوامل مکمل ماننـد میزان تعامـل 
.)Dubey & Sahu, 2022( شکل‌دهی نگرش مثبت و تقویت قصد استفاده از یادگیری الکترونیکی مؤثر باشند

، بر اساس مدل پذیرش فناوری نشان داده شد که نگرش دانشجویان نسبت به آموزش  در مطالعۀ حاضر
الکترونیکی به سودمندی درک‌شده از ابزارهای فناوری مورد استفاده و درک سهولت استفاده بستگی دارد. 
که سـودمندی درک‌شـده نقش مهمی در شـکل‌دهی  پژوهـش )Ruiz-Jiménez et al.,2022( تأییـد می‌کند 

1- Perceived ease of use - PEOU 2- Attitude toward using - ATU 3- Behavioral intention - BI
4- Actual usage - AU
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کاربـران دارد.  نگرش دانشـجویان نسـبت بـه یادگیـری الکترونیکـی و دسـتیابی به رضایت و توسـعۀ شـخصی 
شکل 1 مدل پذیرش فناوری را نشان داده است.

گنرش قصد استفاده

سودمندی

سهولت استفاده

)Weng et al., 2018) شکل ۱. مدل پذیرش فناوری

 .22-)SDT( 1نظریۀ خودتعیین‌کنندگی
طبق نظـر (Ryan & Deci , 2000) در خصوص نظریۀ خودتعیین‌کنندگی، انگیزش درونی با ارضای سـه نیاز 

اساسی روان‌شناختی تقویت می‌شود:

z	 کنترل بـر انتخاب‌هـا و اقدامات )ماننـد امکان انتخـاب محتـوا، روش یادگیری و خودمختـاری2: احسـاس 
زمان‌بندی در محیط الکترونیکی(.

z	 شایسـتگی3: احسـاس تسـلط و توانایـی در انجـام وظایـف )از طریـق بازخـورد سـازنده، چالش‌هـای
سطح‌بندی‌شده و ابزارهای حمایتی(.

z	.)ارتباط4: احساس تعلق و پیوند با دیگران )محقق‌شده توسط تعاملات مجازی، بحث‌های گروهی و فروم‌ها
کارآمد و معتبر برای تحلیل نگرش و ارتقای نتایج یادگیری  در آموزش الکترونیکی، این نظریه چهارچوبی 
کـه از ایـن نیازهـا پشـتیبانی می‌کننـد )مثلاً مسـیرهای یادگیری  اسـت )Yuerong et al., 2024(. پلتفرم‌هایـی 
شخصی‌شـده برای خودمختـاری، بازخورد بلادرنگ برای شایسـتگی، ابزارهای تعامـل همتا-به-همتا برای 
ارتباط(، انگیزش درونی را افزایش داده، موانعی مانند اضطراب را کاهش می‌دهند و نتایج یادگیری را بهبود 
می‌بخشند)Yuerong et al., 2024; Khalil & Ebner, 2021( . پژوهش‌ها نشان می‌دهند این نظریه به‌ویژه 
، توانایی و ارتباط  در عمیق‌سـازی و پایدارسـازی انگیزۀ یادگیرندگان آنلاین از طریق تقویت احساس اختیار

.)Rosli et al., 2022( اجتماعی مؤثر است

سایر عوامل مؤثر بر نگرش دانشجویان-32. 
نگرش دانشـجویان نسـبت به یادگیری الکترونیکـی تحت‌تأثیر مجموعـه‌ای از عوامل دیگر هم قـرار دارد. در 

1- Self-determination theory(SDT) 2- Autonomy 3- Competence
4- Relatedness
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ادامه، مهم‌ترین عوامل مؤثر بر شکل‌گیری این نگرش بررسی می‌شوند.

z	 آمادگی دیجیتال: مهارت‌ها و خودکارآمدی دانشجویان در استفاده از ابزارهای دیجیتال به‌طور مستقیم بر
، انگیزه، خودکارآمدی رایانه/اینترنت،  نگرش مثبت آنان تأثیر می‌گذارد. ابعادی مانند یادگیری خودراهبر

.)Hung et al., 2010( کنترل یادگیرنده و خودکارآمدی ارتباط آنلاین در این زمینه حیاتی‌اند

z	 گی‌هـای جمعیت‌شـناختی: عواملـی ماننـد سـن، جنسـیت، سـطح تحصیالت، زمینـۀ تحصیلـی و ویژ
 تجربـۀ فنـاوری، پیش‌بینی‌هـای مهمـی بـرای پذیـرش و نگـرش نسـبت بـه یادگیـری الکترونیکـی هسـتند

)Chung et al., 2010( و )Venkatesh et al., 2012(. به‌طور خاص، سن و جنسیت نقش تعدیل‌کننده در 
.)Tarhini et al., 2014( قصد رفتاری و پذیرش فناوری دارند

z	 ،تعامل با محتوا ، مشارکت فعال: درگیری مستمر و پویا در فرآیند یادگیری )از طریق فعالیت‌های معنادار
هم‌کلاسی‌ها و اساتید( بر نگرش و موفقیت تحصیلی تأثیر بسزایی دارد. استفاده از تکنیک‌های یادگیری 
فعال )بحث‌های گروهی، پروژه‌ها، حل مسئله( و ابزارهای تعاملی )Google Meet, Jamboard( این مشارکت 
را تقویت می‌کند)Ahshan, 2021(. مشـارکت فعال با بهبود تفکر انتقادی، خلاقیت و حل مسئله مرتبط 

.)Vermeulen et al., 2024( است و یادگیری عمیق‌تر را در محیط‌های آنلاین ممکن می‌سازد

z	 سایر متغیرها: آموزش آنلاین که تحت‌تأثیر پیشرفت‌های سریع فناوری و نیازهای آموزشی در حال تغییر
کیفیت فنی )پایداری، سـرعت،  اسـت، متغیرهای دیگری را نیـز در نگرش دانشـجویان دخیل می‌سـازد. 
کاربری مناسب، سهولت استفاده( پلتفرم‌های آموزش الکترونیکی نقش حیاتی  کاربری )رابط  دسترسی( و 
کاربرپسـند بـا قابلیت‌هـای یادگیـری متنوع  در شـکل‌دهی نگـرش دارنـد )Sun et al., 2008(. پلتفرم‌هـای 
، انیمیشن، پیوندها( نه‌تنها  نگرش مثبت‌تری ایجاد می‌کنند. طراحی چندرسانه‌ای غنی )صوت، تصویر
 کیفیت محتوا را افزایش می‌دهد، بلکه قصد اسـتفاده و نگرش‌های مثبت دانشـجویان را تقویت می‌کند

)Jović et al., 2017( . همچنیـن، نگرش مثبت و تعهد اسـاتید به آموزش الکترونیکی به‌طور مسـتقیم بر 
نگرش و رضایت دانشجویان اثرگذار است. شور و اشتیاق اسـاتید در تدریس آنلاین، انگیزۀ دانشجویان 
را افزایش داده و پذیرش فناوری را تسـهیل می‌کند )Sun et al., 2008(. این موضوع لزوم انتخاب دقیق 
ک از یادگیری، احساس  مربیان و تأمین آموزش‌های تخصصی برای آنان را نشان می‌دهد. علاوه بر این، ادرا
تعلق به جامعه یادگیرنده، تعاملات اجتماعی و حمایت عاطفی در محیط‌های یادگیری آنلاین نیز اهمیت 
دارند. ایـن یافته‌ها بر ضـرورت طراحـی محیط‌های یادگیـری آنلایـن مشـارکت‌محور و حمایت‌گرانه برای 

.)Yuerong et al., 2024( کید می‌کنند ارتقای نگرش مثبت نسبت به یادگیری الکترونیکی تأ

تعریف مسئله.3 
انـرژی(  و  )پتروشـیمی، داروسـازی  کلیـدی  مهندسـی شـیمی به‌عنـوان رشـته‌ای حیاتـی در صنایـع 
 نقـش اساسـی در طراحـی فرآیندهـای ایمـن، سـازگار بـا محیط‌زیسـت و بهینه‌سـازی تولیـد ایفـا می‌کنـد
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کارآمد مستلزم برنامه‌ریزی جامع و توسعۀ زیرساخت‌های آموزشی  )Carter, 2023( . تربیت مهندسان شیمی 
نوین است. با توجه به اهمیت آموزش الکترونیکی به‌عنوان یک ضرورت راهبردی، بررسی رابطۀ بین نگرش، 
آمادگی دیجیتال و مشارکت فعال دانشجویان مهندسی شیمی دانشگاه تهران در این محیط‌ها از اهمیت 
بالایی برخوردار است. این تحقیق در پی پاسخ به پرسش اصلی زیر است: »رابطۀ بین نگرش، آمادگی دیجیتال 
و میزان مشارکت فعال دانشجویان مهندسی شیمی دانشگاه تهران در آموزش الکترونیکی چگونه است؟«

فرضیه‌های پژوهش

z	 گی‌های جمعیت‌شـناختی دانشـجویان H1: بین مؤلفه‌های نگرش نسـبت بـه یادگیری الکترونیکی و ویژ
رابطه وجود دارد.

z	.گی‌های جمعیت‌شناختی آنان رابطه وجود دارد H2: بین آمادگی دیجیتال دانشجویان و ویژ

z	.بین مؤلفه‌های نگرش نسبت به یادگیری الکترونیکی و آمادگی دیجیتال دانشجویان رابطه وجود دارد :H3

z	 بیـن مؤلفه‌هـای نگـرش نسـبت بـه یادگیـری الکترونیکـی و میـزان مشـارکت فعـال دانشـجویان رابطـه :H4

وجود دارد.

z	.بین آمادگی دیجیتال دانشجویان و میزان مشارکت فعال آنان رابطه وجود دارد :H5

z	.مدل مسیر یادگیری-عملکرد الکترونیک با داده‌های جمع‌آوری‌شده برازش دارد :H6

هدف پژوهش
هدف پژوهش، بررسی روابط مستقیم و نقش میانجی‌گری بین متغیرهای نگرش، آمادگی دیجیتال، مشارکت 
گی‌های جمعیت‌شناختی در مدل مفهومی پژوهش است که در شکل 2 نشان داده شده است. فعال و ویژ

شکل 2. مدل مفهومی پژوهش حاضر
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روش‌شناسی پژوهش.4 
ایـن پژوهش از نوع توصیفی ـ همبسـتگی اسـت که یکی از روش‌هـای متداول در تحقیقـات علوم اجتماعی 
و تربیتی محسـوب می‌شـود. انتخاب این روش به دلیل ماهیت مسـئلۀ پژوهش و متغیرهـای درگیر صورت 
گرفتـه اسـت؛ زیـرا پژوهشـگر در پـی بررسـی و تحلیـل نـوع و شـدت روابـط بیـن چنـد متغیـر )از جملـه نگرش 
گی‌هـای جمعیت‌شـناختی، آمادگـی دیجیتـال و میـزان  دانشـجویان نسـبت بـه یادگیـری الکترونیکـی، ویژ
کلی، هـدف تحقیقـات همبسـتگی، شناسـایی و تبییـن روابط میـان متغیرها  مشـارکت فعال( اسـت. به‌طـور 
 بدون دستکاری آن‌هاست. همچنین پژوهش کمی امکان سنجش دقیق و آماری این روابط را فراهم می‌آورد.

 )Sarmad et al., 2016(
جامعۀ آماری این پژوهش شامل کلیۀ دانشجویان مقطع کارشناسی دانشکدۀ مهندسی شیمی دانشگاه 
کوکران و روش نمونه‌گیری تصادفی ساده،  تهران بوده است. از میان جامعۀ ۵۰۰نفری، با استفاده از فرمول 
تعداد ۲۴۷ دانشجو به‌عنوان نمونه انتخاب شدند. لازم به ذکر است که دانشجویان مهمان از نمونه حذف 

شده‌اند.
کـه بـر  گـردآوری داده‌هـا پرسشـنامۀ محقق‌سـاخته و برگرفتـه از )Dubey et al., 2023( بـوده اسـت  ابـزار 
اساس مدل پذیرش فناوری و نظریۀ خودتعیین‌گری طراحی شده است. این پرسشنامه شامل مؤلفه‌هایی 
ک، انگیزۀ لذت‌جویانه، سودمندی، توانمندسازی، نگرش و مشارکت دانشجو در فرآیند یادگیری  مانند ادرا
کرونباخ بالاتـر از 0/7 و ضریب  الکترونیکی اسـت. روایی و پایایی این ابـزار در پژوهش اصلی بـا ضریب آلفای 

که نشانگر قابلیت اعتماد بالای ابزار است. قابلیت اطمینان مرکب CR ≤ 0/7 تأیید شده است 
گویه‌های برگرفته از پژوهش  برای سـنجش آمادگی دیجیتال دانشـجویان )مهارت اسـتفاده از رایانه( از 
گویه‌ها شـامل ابعاد مهارت‌های پایه، مهارت‌های عمومی،  )Jahanbakhsh et al., 2021( اسـتفاده شد. این 
مهارت‌هـای وب و دسترسـی به منابـع آنلاین هسـتند. پایایـی این بخـش از پرسشـنامه نیز با ضریـب آلفای 

گرفته است. کرونباخ ۹۳/۰ مورد تأیید قرار 
پرسشنامۀ پژوهش مشتمل بر ۵۰ سؤال اصلی بر اساس مقیاس لیکرت پنج‌درجه‌ای )از »کاملاً مخالف« 
گزینه نمـره‌ای از ۱ تا ۵ اختصـاص می‌یابد. بخـش اطلاعات  که به هـر  تـا »کاملاً موافق«( طراحی شـده اسـت 
جمعیت‌شناختی نیز شامل ۱۸ سؤال دربارۀ متغیرهایی نظیر سن، جنسیت، وضعیت تأهل، اشتغال، محل 
سـکونت، نـوع دوره )روزانه/شـبانه(، تعـداد واحدهـای گذرانده، رشـتۀ تحصیلی، سـال ورود، مدرک و رشـته 
کانال‌هـا در طـول روز و معـدل هنـگام بهره‌گیـری از آموزش  قبلـی، نـوع دیپلـم، میـزان اسـتفاده از اینترنـت و 

الکترونیکی است.
روایی سازۀ پرسشنامه از طریق تحلیل عاملی تأییدی )CFA(1 و پایایی مقیاس‌ها با استفاده از ضریب 

1- Confirmatory factor analysis
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، تحلیل مسیر بر اساس مدل نظری پژوهش  آلفای کرونباخ و شاخص امگا )Ω( بررسی شد. پس از تأیید ابزار
گرفت. جهت بررسی روابط بین متغیرها انجام 

، کجی، کشـیدگی، آزمون شـاپیرو  برای تحلیـل داده‌ها، از آمـار توصیفی )شـامل میانگین، انحراف معیار
ـ ویلک، نمودار هیسـتوگرام( و آمار اسـتنباطی )شـامل رگرسـیون چندگانه، آزمون تحلیل واریانس و ماتریس 
همبسـتگی اسـپیرمن( به‌منظـور آزمـون فرضیه‌ها اسـتفاده شـده اسـت. همچنین بـرای مقایسـۀ متغیرهای 

گرفته شد. گروه‌های مختلف جمعیت‌شناختی، از آزمون تحلیل واریانس )ANOVA( بهره  پژوهش در 

یافته‌های پژوهش .5 
به‌منظور شناخت دقیق‌تر جامعۀ آماری، اطلاعات دموگرافیک شرکت‌کنندگان به شرح زیر گردآوری و تحلیل 

و در جدول )1( نیز نشان داده شده است:
از مجمـوع ۲۴۷ نفر شـرکت‌کننده در پژوهش، ۱۵۳ نفر )62%( مرد و ۹۴ نفـر )38%( زن بوده‌اند. در بین 
دانشجویان مرد، ۱۲۵ نفر )81%( زیر ۲۰ سال و ۲۸ نفر )19%( در بازۀ سنی ۲۰ تا ۲۵ سال قرار داشتند. همچنین، 

در بین دانشجویان زن، ۷۲ نفر )76%( زیر ۲۰ سال و ۲۲ نفر )24%( بالای ۲۰ سال داشتند.
از نظر محل سـکونت، ۱۲۰ نفر )49%( در خوابگاه‌های دانشـجویی و ۱۲۷ نفـر )51%( در مناطق مختلف 

کن بودند. شهر تهران سا
در رابطه با معدل دانشجویان در زمان بهره‌گیری از آموزش الکترونیکی، توزیع به شرح زیر بود:

z	،۱۵ ۱ نفر )0/4%( با معدل بین ۱۳ تا

z	،۱۷ ۱۰ نفر )4%( با معدل بین ۱۵ تا

z	،۱۹ ۷۱ نفر )29%( با معدل بین ۱۷ تا

z	.۲۰ ۱۶۵ نفر )66/6%( با معدل بین ۱۹ تا
کامل‌تر و تحلیل‌های آماری در نمودارهای مربوطه ارائه شده است. اطلاعات 

در خصوص میزان استفادۀ روزانه از شبکه‌های اجتماعی نیز نتایج به شرح زیر است:

z	،%1 :استفاده به مدت یک ساعت

z	،%12 :یک تا دو ساعت

z	،%26 :دو تا سه ساعت

z	.%61 :سه تا چهار ساعت به بالا

این نتایج بیانگر میزان بالای اسـتفاده از شـبکه‌های اجتماعی در میان دانشجویان مورد بررسی بوده 
و می‌تواند در تحلیل رفتار یادگیری الکترونیکی آنان تأثیرگذار باشد.
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گی‌های جمعیت‌شناختی و استفاده از آموزش الکترونیکی جدول ۱. توزیع ویژ

گی تعداد )درصد(گروه مورد بررسیویژ

جنسیت
۱۵۳ نفر )62%(مرد

۹۴ نفر )38%(زن

سن )مردان(
۱۲۵ نفر )81%(زیر ۲۰ سال

۲۸ نفر )19%(۲۰ تا ۲۵ سال

سن )زنان(
۷۲ نفر )76%(زیر ۲۰ سال

۲۲ نفر )24%(بالای ۲۰ سال

محل اسکان
۱۲۰ نفر )49%(خوابگاه دانشجویی

۱۲۷ نفر )51%(تهران

معدل دانشجویان

۱ نفر )0/4%(۱۳ تا ۱۵

۱۰ نفر )4%(۱۵ تا ۱۷

۷۱ نفر )29%(۱۷ تا ۱۹

۱۶۵ نفر )66/6%(۱۹ تا ۲۰

استفاده از شبکه‌های اجتماعی

1%یک ساعت

12%یک تا دو ساعت

26%دو تا سه ساعت

61%سه تا چهار ساعت به بالا 

از منظر و تحلیل و بررسی یافته‌ها و آزمون فرضیه‌ها، آمارهای توصیفی در جدول 2 نشان داده شده است:
نتایج توصیفی نشان می‌دهد که دانشجویان از سطح نسبتاً مطلوبی از آمادگی دیجیتال برخوردار هستند 
کـه عمدتـا ناشـی از تسـلط بـر مهارت‌هـای وب )میانگیـن: 21/76( اسـت. بـا ایـن حـال،  )میانگیـن: 54/16(، 
پایین‌ترین میانگین در مؤلفۀ دسترسی به منابع آنلاین )7/64( مشاهده شد، که نشان‌دهندۀ یکی از نقاط 
ضعـف کلیدی در اسـتفادۀ مؤثـر از آمـوزش الکترونیکی اسـت. در میان ابعاد نگـرش به آمـوزش الکترونیکی، 
کارآمـدی از میانگیـن بالاتـری برخـوردار بودنـد. ایـن یافته‌هـا  ک از مفیـد بـودن، انگیـزه و  مؤلفه‌هـای ادرا
نشان‌دهندۀ نگرش مثبت نسبی دانشجویان به یادگیری الکترونیکی است. در مقابل، مؤلفۀ توانمندسازی 
روانـی و عملکردی دانشـجویان )میانگیـن: 10/73( پایین‌تریـن میزان را در میان متغیرهای نگرشـی داشـته 
است. در بررسی ابعاد مشارکت دانشجویان، مشارکت شناختی )19/59( و مشارکت رفتاری )18/89( در سطوح 
کی از  نسبتاً بالا و قابل‌قبولی ارزیابی شدند، درحالی‌که مشارکت عاطفی )13/24( پایین‌تر بود. این شکاف حا
آن اسـت که هرچند دانشجویان در تعامل با محتوا و فعالیت‌های آموزشی فعال هستند، اما پیوند عاطفی 

و انگیزشی آن‌ها با محیط آموزش الکترونیکی ضعیف‌تر است. 
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جدول 2. آماره‌های توصیفی مربوط به متغیرهای پژوهش

میانگینمتغیر
انحراف 

استاندارد
کجی

خطای 
استاندارد 

کجی
کشیدگی

خطای 
استاندارد 

کشیدگی

شاپیرو ـ 
ویلک

معناداری

مهارت‌های 
پایه

10/7092/914-0/3480/155-0/5050/3090/959>/001

مهارت‌های 
عمومی

14/0453/497-0/1160/155-0/2630/3090/971>/001

مهارت‌های 
وب

21/7613/633-1/3710/1551/9480/3090/835>/001

دسترسی به 
منابع آنلاین

7/6482/068-0/6540/155-0/1990/3090/901>/001

کارآمد  مفید و 
بودن

14/2514/227-0/5480/155-0/2780/3090/944>/001

001/<0/6380/1550/2270/3090/945-15/0693/552انگیزه

001/<0/2390/3090/972-0/3060/155-13/7043/769نگرش

001/<0/4380/1550/3400/3090/955-10/7372/659توانمندسازی

ک 22/4333/8230/1380/1550/7290/3090/9820/003ادرا

مشارکت 
رفتاری

18/8953/598-0/0980/155-0/3280/3090/969>/001

مشارکت 
عاطفی

13/2473/362-0/0330/155-0/4460/3090/9800/002

مشارکت 
شناختی

19/5913/499-0/3770/1550/1660/3090/963>/001

سطح آمادگی 
دیجیتال 

دانشجویان
54/1629/809-0/4090/155-0/1030/3090/976>/001

نگرش 
دانشجویان 

نسبت به 
آموزش 

الکترونیک

76/19413/973-0/4560/1550/1930/3090/9820/004

مشارکت 
دانشجویان 
در آموزش 
الکترونیک

51/7338/4990/0790/155-0/0570/3090/9840/006
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کـه بیشـتر متغیرهای  در خصـوص آزمـون نرمال بـودن داده‌هـا، نتایـج آزمون شـاپیرو ـ ویلک نشـان داد 
پژوهش دارای توزیع غیرنرمال هستند )سطح معناداری 0X/05>(. با این حال، به دلیل حجم بالای نمونه 
)n 30 <( امکان اسـتفاده از آزمون‌های پارامتریک حفظ شـد. همچنین، در تحلیل همبسـتگی )با اسـتفاده 
از ضریب اسپیرمن(، رابطۀ مثبت و معناداری بین نگرش دانشجویان نسبت به آموزش الکترونیکی و میزان 

مشارکت آن‌ها تأیید شد.
، برای آزمون مدل نظری پژوهش از تحلیل مسیر استفاده شد. طبق شکل 3  در خصوص تحلیل مسیر

در این مدل:

z	.به‌عنوان متغیر برون‌زا وارد مدل شد )Ngr( نگرش دانشجویان

z	 به‌عنوان متغیرهای میانجی )SM( و متغیرهای زمینه‌ای مانند محل سکونت )Amd( آمادگی دیجیتال
گرفته شدند. در نظر 

z	 به‌عنوان p1 ( و عملکرد آموزشـی آن‌ها )معـدل دورۀ آموزش مجـازی(؛Msh( مشـارکت فعال دانشـجویان
متغیرهای درون‌زا وارد مدل شدند.

شکل 3 مدل مسیر پیشنهادی پژوهش را نشان می‌دهد.

شکل 3. مدل مسیر ایجادشده بر اساس مدل نظری

داشـت تجربـی  داده‌هـای  بـا  مـدل  مناسـب  بـرازش  ز  ا کـی  حا کای  مجـذور  آزمـون   نتیجـۀ 
کی از برازش مناسـب مـدل بودند.  (X2(2)=0.913, P<0.649). همچنیـن، دیگـر شـاخص‌های بـرازش نیـز حا
شاخص برازش قیاسی )CFI=0/995(، شاخص توکر لویس )TLI=0/989( و ریشۀ میانگین مربعات خطاهای 
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کی از برازش مناسب مدل با داده‌ها داشتند. تخمین )RMSEA=%0/90CI= [0/ 0./99]( همگی حا
بنابرایـن، فرضیـه ششـم پژوهـش مبنـی بـر بـرازش مـدل مسـیر یادگیری-عملکـرد الکترونیک بـا داده‌ها 
گرچه دانشجویان از سطح مطلوبی از مهارت‌های دیجیتال  کی از آن هستند که ا تقویت شد. یافته‌ها نیز حا
برخوردارنـد، اما چالش‌هایی مانند دسترسـی محدود به منابع آنلاین و مشـارکت هیجانـی پایین می‌توانند 
اثربخشی آموزش الکترونیکی را کاهش دهند. لذا توصیه می‌شود افزایش دسترسی به منابع دیجیتال، طراحی 
مداخلات توانمندساز روانی و آموزشـی و تقویت انگیزش درونی دانشجویان در اولویت سیاست‌گذاری‌ها و 

کرد. گیرد تا بتوان بهره‌وری بالاتری از آموزش‌های مجازی کسب  برنامه‌ریزی‌های آموزشی قرار 

که: یافته‌ها نشان داده‌اند 
رد نقش متغیرهای جمعیت‌شناختی )فرضیه‌های اول و دوم(-15. 

گی‌های جمعیت‌شناختی دانشجویان از جمله سن، جنسیت و  یافته‌های پژوهش حاضر نشان داد که ویژ
مقطع تحصیلی )فرضیه‌های H1 و H2( تأثیر معناداری بر نگرش آنان نسبت به یادگیری الکترونیکی و سطح 
آمادگی دیجیتال نداشت. این نتیجه همسو با شماری از مطالعات داخلی و بین‌المللی است. برای نمونه، 
که  پژوهش‌هـای )Khandaghi & Hosseinzadeh, 2011( و )SeyyedNaqvi, 2007( در ایـران نشـان داده‌اند 
متغیرهای دموگرافیک در محیط‌های دانشگاهی مشابه نقش تعیین‌کننده‌ای در نگرش به یادگیری آنلاین 
)Yu & Deng, 2022( و همکاران در هلند و پژوهش )Vermeulen, 2024( مطالعۀ ،  ندارند. در سطح جهانی نیز
گونه‌ای که در نمونه‌های مورد بررسـی )از جمله دانشجویان هلندی(  کرده‌اند؛ به  گزارش  نتایج مشـابهی را 

سهم عوامل جمعیت‌شناختی در پیش‌بینی نگرش یا مشارکت آنلاین بسیار کمرنگ بوده است.
کـه در محیط‌هایی بـا زیرسـاخت‌های دیجیتال پیشـرفته ــ  کـرد  از منظـر نظـری، می‌تـوان چنیـن تبیین 
مانند دانشگاه تهران ــ دسترسی تقریباً برابر دانشجویان به اینترنت پرسرعت، منابع دیجیتال و آموزش‌های 
مرتبط، موجب کاهش یا خنثی شدن اثرگذاری عوامل جمعیت‌شناختی می‌شود )Lin et al., 2021(. در این 
کی، از جمله کیفیت زیرساخت‌ها، سطح مهارت‌های دیجیتال، و نگرش فردی  شرایط، عوامل محیطی و ادرا
نسبت به فناوری، نقش مهم‌تری در تصمیم‌گیری دانشجویان برای مشارکت در یادگیری آنلاین ایفا می‌کنند.
 با‌این‌حـال، نتایـج پژوهـش حاضـر بـا برخـی مطالعـات دیگـر در تضـاد اسـت. بـرای مثـال، پژوهـش
)Latifnejad Rudsari et al., 2009( و )Rehema et al., 2014( در لیبـی، تفاوت‌هـای جنسـیتی را در نگرش و 
گزارش کرده‌اند. این ناهمسویی احتمالاً ناشی از تفاوت در بافت فرهنگی ـ اجتماعی یا  مشارکت دانشجویان 
وجود نابرابری دیجیتالی است. منظور از نابرابری دیجیتالی، دسترسی نامساوی به فناوری‌های دیجیتال، 
اینترنت پرسـرعت، نرم‌افزارهـای تخصصی و تجهیزات الکترونیکی اسـت که می‌تواند بر توانایی دانشـجویان 
در مشارکت فعال در یادگیری الکترونیکی اثرگذار باشد. در جوامعی با محدودیت‌های زیرساختی یا شرایط 
فرهنگی خاص، متغیرهایی مانند جنسیت ممکن است به‌عنوان عامل تعیین‌کننده بروز کنند، در‌حالی‌که 
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، اثرگذاری این متغیرها کمرنگ یا بی‌اثر می‌شود. در مجموع، می‌توان نتیجه  در محیط‌های با دسترسی برابر
گی‌های جمعیت‌شناختی نظیر سن، جنسـیت و مقطع تحصیلی تأثیر مستقیم و معناداری بر  که ویژ گرفت 
نگرش یا آمادگـی دیجیتال دانشـجویان ندارند و نقـش میانجیگری چشـمگیری نیز در مدل ایفـا نمی‌کنند. 
با‌این‌حـال، ایـن عوامـل ممکـن اسـت به‌طـور غیرمسـتقیم و از طریـق متغیرهایی چون سـطح دسترسـی به 

فناوری، تجارب پیشین یادگیری دیجیتال یا تفاوت‌های فرهنگی ـ اجتماعی اثرگذار باشند.

تأیید نقش محوری آمادگی دیجیتال و نگرش )فرضیه‌های سوم و چهارم( -25. 
کـه آمادگـی دیجیتـال و نگـرش مثبـت دانشـجویان نقـش محـوری و  یافته‌هـای پژوهـش حاضـر نشـان داد 

که: کرد  تعیین‌کننده‌ای در مشارکت فعال آنان در یادگیری الکترونیکی دارند. تحلیل داده‌ها تأیید 
آمادگی دیجیتال رابطه‌ای مثبت و معنادار با نگرش دانشجویان نسبت به یادگیری الکترونیکی دارد.

(β = ./48, p < % ./1)
نگرش مثبت دانشجویان نیز رابطۀ مثبت و معنادار با مشارکت فعال آنان در یادگیری الکترونیکی دارد.

(β = ./32, p < % ./5)
، هرچند آمادگی دیجیتال به‌طور مستقیم اثر قابل‌توجهی بر مشارکت فعال نداشت و ۀیضرف به بیان دیگر
H5 رد شـد، امـا این متغیـر از طریق نقش میانجـی نگرش مثبـت، تأثیر غیرمسـتقیم و معناداری بر مشـارکت 
دانشجویان ایفا کرد. بنابراین، نگرش مثبت به‌عنوان یک پل روان‌شناختی ـ فناورانه، مسیر اثرگذاری آمادگی 

دیجیتال بر مشارکت فعال را هموار می‌سازد.
)Gumaelius et al.,2023( همسوست و یافته‌های )TAM( این الگو با چارچوب نظری مدل پذیرش فناوری 
را در حوزۀ مهندسـی آموزش دیجیتال تأیید می‌کند. همچنین نتایج حاضر با مجموعه‌ای از پژوهش‌های 
 .(Khandaghi & Kazemi Gharechi, 2013), داخلـی و جهانـی همخوانـی دارد؛ ازجملـه مطالعـات 

(Jahanbakhsh et al., 2021) ,(Vahedi, 2020) در ایران، و پژوهش‌های بین‌المللی مانند )Torun., 2020( و 
کلیدی آمادگی دیجیتـال و نگرش مثبت در  )Kim et al., 2019( همخوانی داشـته اسـت که همگی بر نقـش 

کرده‌اند. کید  موفقیت آموزش الکترونیکی تأ
)Mishra & Kedia, 2023( و )Amiri & Shokri Sabooki, 2022( علاوه بر این، پژوهش‌های جدیدتر نظیر 

نیز نشان داده‌اند که در نمونه‌های همگن )مانند دانشجویان دارای مهارت‌های دیجیتال مشابه(، اثر مستقیم 
آمادگی دیجیتال بر مشارکت فعال کمرنگ‌تر می‌شود و روابط غیرمستقیم از طریق نگرش اهمیت بیشتری 
کید دارنـد. در نهایت،  پیـدا می‌کنند. ایـن یافته‌ها بر پیچیدگـی روابط میـان متغیرهای فناورانـه و رفتاری تأ
)Bazargan, 2021( و )Khorasani et al., 2011(  تأیید فرضیۀ H6 و شواهد ارائه‌شده توسط پژوهش‌هایی نظیر

کارآمد برای پیش‌بینی عملکرد  کادمیک مدلی  نشان می‌دهد که ترکیب نگرش، آمادگی دیجیتال و مشارکت آ
در محیط‌های یادگیری الکترونیکی است.
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بنابراین می‌توان نتیجه گرفت که آمادگی دیجیتال و نگرش مثبت، دو متغیر کلیدی در ارتقای مشارکت 
فعال و موفقیت تحصیلی دانشجویان در محیط‌های آنلاین هستند. این نتیجه با اغلب پژوهش‌های داخلی 
و بین‌المللی، از جمله مطالعۀ )Vermeulen et al., 2024(، همسو بوده و جایگاه محوری این دو متغیر را در 

ادبیات آموزش الکترونیکی تثبیت می‌کند.

کاربردی )فرضیۀ ششم(-35.  برازش مدل و پیامدهای 
شاخص‌های برازش مطلوب:

(χ²/df =./456, CFI=./995), TLI=./989 , RMSEA<./.1

z	 تبیین37/2درصـد از واریانس مشـارکت فعال دانشـجویان توسـط متغیرهای آمادگـی دیجیتال و نگرش
)این نتایج نشان می‌دهد که مدل مفهومی پژوهش به‌خوبی با داده‌های جمع‌آوری‌شده مطابقت دارد(.

لت‌های راهبردی: دلا
کـه نگـرش مثبـت و آمادگی دیجیتـال نقـش حیاتـی در مشـارکت فعال  بـرازش مطلـوب مـدل نشـان می‌دهد 
دارند و توجه به سه محور توانمندسازی، دسترسی و تعامل عاطفی، می‌تواند سیاست‌گذاری‌های راهبردی 
دانشگاه‌ها و طراحان پلتفرم‌های آموزش آنلاین را در جهت افزایش اثربخشی یادگیری الکترونیکی هدایت کند.

جدول 3. دلالت‌های راهبردی

کاربردییافتهمحور توصیۀ 

توانمندسازی
ضعیف‌ترین مؤلفۀ نگرش 

)میانگین=10/7(
طراحی و ادغام مکانیزم‌های خودتعیین‌گری و انگیزه‌بخش در 

پلتفرم‌های آموزش الکترونیکی، 

دسترسی به 
منابع آنلاین

پایین‌ترین نمرۀ آمادگی دیجیتال 
)میانگین=7/6(

توسعه و بهبود زیرساخت‌های فناوری و منابع آنلاین، شامل دسترسی 
به اینترنت پرسرعت، نرم‌افزارهای تخصصی و محتوای چندرسانه‌ای

تعامل عاطفی
مشارکت عاطفی معنادار پایین‌تر 

)میانگین=13/2(
گروهی، مانند انجمن‌های   ادغام فعالیت‌های یادگیری اجتماعی و 

گفت‌وگو، پروژه‌های مشترک و بازخورد تعاملی. 

تفاوت‌های زمینه‌ای در مشارکت -45. 
گرچه به‌طور کلی متغیرهای جمعیت‌شناختی نقش تعیین‌کننده‌ای در نگرش و آمادگی دیجیتال دانشجویان  ا
گروه‌هـای خـاص، تفاوت‌هـای زمینه‌ای  کـه در برخی  ایفـا نکردنـد، امـا یافته‌هـای پژوهش حاضـر نشـان داد 

قابل‌توجهی وجود دارد.
به‌طور خاص، نتایج تحلیل آماری نشـان داد که دانشـجویان زیر ۱۹ سـال مشـارکت بالاتـری در آموزش 

الکترونیکی داشتند.
)t=2/575 , p=0/011( .کلیدی: دانشجویان زیر ۱۹ سال مشارکت بالاتری نشان دادند یافتۀ 

که نسل جوان‌تر به دلیل آشنایی بیشتر با فناوری‌های دیجیتال، استفادۀ  این نتیجه بیانگر آن است 



16 .. مشارکت فعال.ول ادیجیت آمادگی نگرش،

گسـتردۀ از ابزارهـای ارتباطـی نویـن، و شـکل‌گیری عادت‌هـای یادگیـری آنلایـن، تمایـل و انگیـزۀ بیشـتری 
بـرای مشـارکت فعـال در محیط‌هـای آموزش مجـازی نشـان می‌دهد. همچنین، سـاعات بیشـتر اسـتفاده از 
 اینترنت نیز می‌تواند با سطح بالاتر مشارکت در یادگیری الکترونیکی مرتبط باشد؛ موضوعی که با یافته‌های

)Khorasani et al., 2011( همخوان است.
ــی از جــمــلــه  ــارجــ ــی و خــ ــ ــل ــای داخــ ــژوهــــش‌هــ ــ ــی پ ــرخـ ــا نـــتـــایـــج بـ ــ ــن یـــافـــتـــه‌هـــا ب ــ  بــــاایــــن‌حــــال، ایـ
)Aliabadi et al & O’Doherty, 2018( در تضاد است که تفاوت معناداری در مشارکت بر اساس سن یا دیگر 
گزارش نکرده‌اند. چنین ناهمخوانی‌ای می‌تواند ناشی از متغیرهای تعدیل‌گر  متغیرهای جمعیت‌شناختی 
گی‌های  کنترل‌نشده باشد؛ عواملی مانند فشارهای تحصیلی، دسترسی به شبکه‌های حرفه‌ای، یا ویژ

گرفته شده‌اند. که در طراحی پژوهش‌های مختلف به شکل متفاوتی در نظر  شخصیتی 
از منظر نظری، این یافته‌ها نشان می‌دهد که در محیط‌های دانشگاهی با زیرساخت‌های توسعه‌یافته، 
گرچه عوامل روان‌شناختی )مانند نگرش مثبت به یادگیری الکترونیکی( بر عوامل زیرساختی )نظیر آمادگی  ا
دیجیتـال( اولویـت تأثیرگذاری دارنـد و متغیرهای جمعیت‌شـناختی نقش محـوری ایفا نمی‌کننـد، اما برخی 
تفاوت‌های زمینه‌ای در گروه‌های خاص همچنان می‌توانند بر سطح مشارکت فعال اثرگذار باشند. بنابراین، 
توجه به شـکاف‌های راهبردی در حوزه‌های توانمندسازی، دسترسی و تعامل عاطفی برای ارتقای کیفیت 

یادگیری آنلاین ضروری به نظر می‌رسد.
لذا دستاورد علمی این پژوهش با تأیید برازش مدل »یادگیری-عملکرد الکترونیک« )H₆(، نشان می‌دهد 

در محیط‌های دانشگاهی با زیرساخت‌های توسعه‌یافته:

z	.عوامل روان‌شناختی )نگرش( بر عوامل زیرساختی )آمادگی دیجیتال( اولویت تأثیرگذاری دارند

z	.متغیرهای جمعیت‌شناختی نقش تعیین‌کننده‌ای ایفا نمی‌کنند

z	.شکاف‌های راهبردی در حوزه‌های توانمندسازی، دسترسی و تعامل عاطفی نیازمند مداخله هستند
، روابـط مسـتقیم و غیرمسـتقیم اسـت. رابطـۀ مسـتقیم  ازجملـه اصطلاحـات مهـم در تحلیـل مسـیر
نشـان‌دهندۀ تاثیـر فـوری یـک متغیـر مسـتقل بـر یـک متغیـر وابسـته اسـت. در مقابـل، رابطـۀ غیر مسـتقیم 
تأثیـری اسـت که یک متغیـر مسـتقل از طریق یک یا چنـد متغیر میانجـی بر متغیر وابسـته می‌گـذارد، که در 

این قسمت به بحث گذاشته می‌شود:
	1 تأیید اعتبار مدل نظری.

z	 نشان می‌دهند مدل نظری NFI = ./998 و  TLI = ./989 , CFI = ./995 شاخص‌های برازش عالی مانند
طراحی‌شدۀ شکل3 به‌خوبی با داده‌های واقعی تطابق دارد.

z	 ،کاربرد: این نتایج نشان می‌دهد مدل »یادگیری-عملکرد الکترونیک« )رابطۀ بین نگرش، آمادگی دیجیتال
 اسـت و می‌توان از آن برای پیش‌بینی یا بهبود سیسـتم آمـوزش الکترونیکی  مشـارکت و یادگیری( معتبر

کرد. استفاده 
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	2 کلیدی مؤثر. شناسایی عوامل 

z	: مسیرهای مستقیم معنادار
آمادگـی دیجیتـال ← نگـرش دانشـجویان: افزایـش آمادگـی دیجیتـال، نگـرش مثبـت دانشـجویان بـه _	

آموزش الکترونیکی را تقویت می‌کند.
مشارکت دانشجویان ← نگرش دانشجویان: مشارکت فعال دانشجویان در کلاس‌های آنلاین، نگرش _	

آنان را بهبود می‌بخشد.
کاربـرد: تمرکـز بـر آمـوزش مهارت‌هـای دیجیتـال بـه دانشـجویان و طراحـی فعالیت‌هـای مشـارکتی در _	

کلاس‌های مجازی.

z	: مسیرهای غیرمستقیم غیرمعنادار
متغیرهای زمینه‌ای )مانند محل سکونت( و آمادگی دیجیتال نقش میانجیگری قوی در مدل ندارند._	
کاربرد: نیازی به طراحی مداخلات خاص برای تعدیل اثر محل سکونت بر یادگیری نیست._	

	3 پیش‌بینی و بهبود یادگیری الکترونیکی.

z	 37/2درصد از واریانس مشارکت دانشجویان توسط مدل تبیین شده است. این نشان می‌دهد عواملی
خارج از مدل )مانند انگیزۀ شخصی یا حمایت اساتید( نیز در مشارکت مؤثرند.

z	. کاربرد: افزودن متغیرهای مکمل مانند »حمایت اساتید« به مدل برای تحلیل دقیق‌تر

	4 نقاط قوت روش‌شناختی.

z	 1 به دلیل نرمال نبودن داده‌ها و وجود متغیرهای ترتیبی، نتایج را قابل‌اعتماد‌DWLS استفاده از برآوردگر
می‌کند.

z	.کاربرد: اطمینان از این‌که نتایج حتی در شرایط غیرایده‌آل )مثل داده‌های کج‌تابیده( معتبر هستند

کاربردی در جدول ذیل است: جمع‌بندی 

جدول 4. جمع‌بندی روش تحلیل مسیر

توصیهنتیجهعنوان

استفاده از مدل برای سیاست‌گذاری آموزشیبرازش عالی )CFI = 0.995(اعتبار مدل

کلیدی تأثیرگذار سرمایه‌گذاری در آموزش مهارت‌های دیجیتالآمادگی دیجیتال - نگرشعامل 

تمرکز منابع بر عوامل مستقیم‌ترمتغیرهای زمینه‌ایعامل غیرمؤثر

1- Diagonally weighted least squares
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کلیدی: یافته‌های 

z	 نقش محوری گنرش و آمادگی دیجیتال: رابطۀ مثبـت و معنادار بین نگرش مثبت به یادگیری الکترونیکی

با آمادگی دیجیتال )z=0/028,P<0/001( و مشارکت فعال )z=0/039,P<0/001( تأیید شد.

z	 گی‌های جمعیت‌شناختی: سن، جنسیت، و مقطع تحصیلی ارتباط معناداری با نگرش یا آمادگی رد تأثیر ویژ

.)P>0/05( دیجیتال نشان ندادند

z	 تفاوت‌هـای زمینـه‌ای در مشـارکت: مشـارکت در آمـوزش الکترونیـک در سـطوح متغیـر مسـتقل سـن بـود

کرده بودند. گروه زیر 19 سال نمرات بالاتری در این مقیاس کسب  که   ،)t=2/575,df=245,P=0/011(

z	.کی از برازش مطلوب مدل نهایی با داده‌ها بود برازش مدل نظری: نتایج شاخص‌های آزمون‌ها حا

نتایج پژوهش.6 

ایـن پژوهش با بررسـی نقـش متغیرهـای جمعیت‌شـناختی، آمادگـی دیجیتـال، نگـرش، و مشـارکت فعال در 

یادگیری الکترونیکی، همسویی و ناهمسویی قابل‌توجهی با یافته‌های مطالعات داخلی و بین‌المللی نشان 

می‌دهد. در ادامه، یافته‌های پژوهش در چهارچوب ادبیات موجود تحلیل و تفسیر می‌شود که در جدول 

5 توضیح داده شده است.

 )H₁, H₂ الف( رد نقش متغیرهای جمعیت‌شناختی )فرضیۀ

گی‌های جمعیت‌شناختی دانشجویان، شامل سن، جنسیت و مقطع تحصیلی،  یافته‌ها نشان داد که ویژ

Khandaghi & Hos� )تأثیر معناداری بر نگرش یا آمادگی دیجیتال نداشتند. این نتیجه با مطالعات داخلی) 

 Yu & Deng, 2022; Vermeulen et( و مطالعـات بین‌المللـی )Seyyed Naqvi, 2007( و )seinzadeh, 2011

al., 2024( همسوست که نشان می‌دهد تفاوت‌های جمعیت‌شناختی سهم اندکی در پیش‌بینی مشارکت 

و نگرش آنلاین دارند. 

 )Latifnejad Rudsari et al., 2009; Rhema & Miliszewska, 2014( در مقابـل، برخـی پژوهش‌هـا

تفاوت‌های جنسیتی را مؤثر گزارش کرده‌اند که احتمالاً ناشی از بافت فرهنگی ـ اجتماعی یا نابرابری دیجیتال 

اسـت. بنابرایـن، متغیرهای جمعیت‌شـناختی تأثیـر مسـتقیم و میانجی معنـاداری ندارند، اما ممکن اسـت 

به‌طور غیرمستقیم از طریق دسترسی به فناوری یا تجارب پیشین اثرگذار باشند.

)H₃,H₄ ب( نقش محوری آمادگی دیجیتال و گنرش در مشارکت فعال )فرضیه‌ی

تحلیل مسیر نشان داد که آمادگی دیجیتال با نگرش مثبت دانشجویان به یادگیری الکترونیکی رابطۀ 
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گرچه آمادگی  معنادار دارد )H3(، و نگرش مثبت نیز مشـارکت فعال دانشـجویان را پیش‌بینی می‌کنـد.)H4( ا

دیجیتال به‌طور مسـتقیم بر مشـارکت اثر نداشـت )H5(، اما از طریق نقـش میانجی نگرش، اثر غیرمسـتقیم 

 Amiri & Shokri Sabooki, 2022;( معناداری بر مشارکت داشت. این الگو با یافته‌های داخلی و بین‌المللی

Mishra & Kedia, 2023; Khorasani et al., 2011; Gumaelius et al., 2023( همسوسـت و نشـان می‌دهـد 

آمادگی دیجیتال و نگرش مثبت به‌عنوان متغیرهای روانشناختی ـ فناورانه، نقش محوری در ارتقای مشارکت 

و عملکرد تحصیلی دارند.

ج( تفاوت‌های زمینه‌ای در مشارکت فعال

گی‌های جمعیت‌شناختی، مشارکت فعال در گروه‌هایی با سن کمتر یا استفادۀ  با وجود عدم اثر کلی ویژ

بیشـتر از اینترنت، تا حدی بالاتـر بود. این یافته با پژوهش)Khorasani et al., 2011(  همسوسـت که تجربۀ 

Aliabadi et al., 2018; O’Do� )دیجیتال بیشتر را با مشارکت بالاتر مرتبط دانسته‌اند، اما با برخی مطالعات) 

herty et al., 2018( تضاد دارد، که احتمالاً ناشی از تفاوت‌های زمینه‌ای و متغیرهای کنترل‌نشده مانند فشار 

گی‌های شخصیتی است که در طراحی پژوهش حاضر کنترل نشده‌اند. تحصیلی، دسترسی به شبکه‌ها یا ویژ

د( اعتبارسنجی ابزارها و مدل نظری

ساختارهای نظری مقیاس‌های آمادگی دیجیتال، نگرش، و مشارکت فعال در نمونه‌ی ایرانی با استفاده 

از تحلیـل عاملـی تأییـدی و بارهـای عاملی بـالای 0/4 تأیید شـدند. این نتیجـه نه‌تنهـا روایی سـازه ابزارها را 

تقویت می‌کند، بلکه با چارچوب نظری

کید دارد. همچنین،  )Gumaelius et al., 2023(‌ همسوست که بر محوریت نگرش در تحول دیجیتال تأ

رد نقش جمعیت‌شناختی در مدل نهایی، همسو با تحولات اخیر در ادبیات آموزش الکترونیکی )به‌ویژه پس 

از همه‌گیری کووید-۱۹( است که نشان می‌دهد عادی‌سازی فناوری و دسترسی برابر به منابع، شکاف‌های 

سنتی جمعیت‌شناختی را کاهش داده است.

یافته‌های این پژوهش نشان می‌دهد که در محیط‌های آموزشی با زیرساخت‌های دیجیتالی توسعه‌یافته، 

آمادگـی دیجیتـال و نگـرش مثبـت به‌عنـوان محرک‌هـای اصلـی مشـارکت فعـال عمـل می‌کننـد، در‌حالی‌کـه 

نقـش متغیرهای جمعیت‌شـناختی بـه دلیل دسترسـی عادلانه به فناوری کمرنگ شـده اسـت. ایـن الگو نه 

تنها با تحـولات جهانی در حـوزۀ آموزش الکترونیکی همسوسـت، بلکـه می‌تواند به عنـوان چهارچوبی برای 

گیرد. کیفیت آموزش مورد استفاده قرار  سیاست‌گذاری در جهت عدالت دیجیتالی و بهبود 
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جدول 5 .خلاصۀ مقایسۀ همسویی و ناهمسویی یافته‌های پژوهش با ادبیات موجود

محور تحلیل
یافته/فرضیۀ 

پژوهش
/علل احتمالیناهمسو باهمسو با تفسیر

الف( رد نقش 
متغیرهای 

جمعیت‌شناختی

گی‌های  ویژ
جمعیت‌شناختی 
)سن، جنسیت، 
مقطع( ارتباط 

معناداری با نگرش 
یا آمادگی دیجیتال 

ندارند.

(Khandaghi & 
Hosseinzadeh, 

2011);
 (Seyed Naqvi 
,2007); (Yu & 
Deng, 2022); 

(Vermeilen et al., 
2024) 

(Latifnejad 
Rudsari et al., 

2010);
(Rahma & 

Miliszewska, 
2014);

(Stekola et 
al.,2022) 

همسویی: در جوامع با زیرساخت 
دیجیتال پیشرفته )مانند دانشگاه 

تهران(، دسترسی برابر اثر متغیرهای 
دموگرافیک را خنثی می‌کند. ناهمسویی: 

ناشی از تفاوت فرهنگی ـ اجتماعی یا 
ابزارهای سنجش متفاوت در جوامعی با 

نابرابری دیجیتال )مانند لیبی(.

ب( تأیید نقش 
آمادگی دیجیتال و 

نگرش

رابطۀ مثبت بین 
آمادگی دیجیتال، 

نگرش مثبت و 
مشارکت فعال.

( Khandaghi & 
Kazemi, 2013);
 (Vahedi ,2019); 
(Jahanbakhsh et 

al., 2021);
(Tron ,2020);

(Kim et al., 2019) 

-

همسویی: آمادگی دیجیتال اعتماد 
به فناوری را افزایش می‌دهد و نگرش 

مثبت، انگیزۀ مشارکت را تقویت می‌کند. 
الگوی غیرمستقیم: اثر آمادگی دیجیتال 

از طریق نگرش، همسو با
 (Amiri & Shokri Sabooki, 2022)

(Kedia& Mishra, 2023) 

ج( تفاوت زمینه‌ای 
در مشارکت فعال

مشارکت فعال در 
گروه‌های خاص 
 ، )سن پایین‌تر

استفاده بیشتر از 
اینترنت( بالاتر بود.

(Khorasani 
et al.,2011) ; 

(Stekola et al., 
2022) 

(Aliabadi et 
al.,2018) 

 (Du Herty et 
al.,2018) 

همسویی: دانشجویان جوان‌تر به دلیل 
انعطاف بیشتر با فناوری، مشارکت 

بالاتری دارند. ناهمسویی: به دلیل تأثیر 
کنترل‌نشده )مانند فشار  متغیرهای 
تحصیلی یا تفاوت‌های شخصیتی(.

د( اعتبارسنجی 
مدل نظری

تأیید ساختار 
نظری مدل )نقش 
محوری نگرش و 

آمادگی دیجیتال(.

(Gumaelius et al., 
2023) ;

 (Bazargan ,2021) 
; Post-COVID 

Literature 

-

همسویی: روایی سازه ابزارها در 
تحلیل عاملی تأییدی با بارهای عاملی 

<0/4. تبیین نظری: کاهش شکاف 
جمعیت‌شناختی در محیط‌های 

دیجیتالی توسعه‌یافته و همگرایی با 
کرونا. ادبیات عدالت دیجیتال پسا

که: کلی، یافته‌های این پژوهش نشان می‌دهد  که به طور  کرد  پس می‌توان جمع‌بندی 
	1 گی‌های جمعیت‌شناختی )سن، جنسیت و معدل و...( تأثیر مستقیم و معناداری بر نگرش، آمادگی . ویژ

دیجیتال یا نقش میانجیگری در مدل ندارند، اما ممکن اسـت به صورت غیرمسـتقیم از طریق عواملی 
مانند دسترسی به فناوری یا تجربه های پیشین اثرگذار باشند.

	2 آمادگی دیجیتال و نگرش مثبت به‌عنوان متغیرهای روان‌شناختی ـ فناورانه، نقش محوری در پیش‌بینی .
کثـر پژوهش‌های داخلی و  مشـارکت فعال و عملکرد دانشـجویان ایفا می‌کنند. این نتیجه با یافته‌های ا

بین‌المللی، ازجمله )Bazargan, 2021( و )Vermeulen et al., 2024( همسوست.
	3 گروه‌های . تفاوت‌های بین‌نسلی سازگاری با یادگیری الکترونیکی میان دانشـجویان، اساتید و حتی بین 
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سنی مختلف دانشجویان ممکن است ناشی از شکاف دیجیتالی نسلی باشد؛ موضوعی که در مطالعاتی 
مانند )O’Doherty et al., 2018( به آن اشاره شده است.

	4 گرچـه برخـی فرضیه‌هـا بـا ادبیـات موجـود ناهمسـو هسـتند، . کـه ا ایـن تحلیـل تجمیعـی نشـان می‌دهـد 
چهارچوب کلی پژوهش از نظر توجه به متغیرهای روان‌شناختی ـ فناورانه )نگرش، آمادگی دیجیتال( و 
کید بر طراحی مدل‌های یکپارچه یادگیری الکترونیکی، گامی همسو با تحولات جهانی در حوزۀ آموزش  تأ

مهندسی محسوب می‌شود.

هـ( محدودیت‌ها و پیشنهادهای پژوهش‌های آتی:
ایـن پژوهـش محدودیت‌هایـی از جملـه طراحـی مقطعـی و هم‌بسـتگی، وابسـتگی بـه داده‌هـای 
خودگزارش‌دهی، نمونۀ محدود به دانشجویان مهندسی شیمی، و عدم پوشش برخی ابعاد آمادگی دیجیتال 
)مانند مدیریت زمان و امنیت سایبری( داشت. پژوهش‌های آتی می‌توانند با طراحی‌های طولی یا آزمایشی، 
نمونه‌هـای بین‌رشـته‌ای و بین‌فرهنگـی، و اسـتفاده از داده‌هـای عینـی از پلتفرم‌هـای آموزشـی، رابطـۀ علّـی 
بین نگرش، آمادگی دیجیتال و مشارکت فعال را بررسی کنند. همچنین، تحلیل نقش متغیرهای میانجی و 
تعدیل‌گر جدید، مانند حمایت اساتید، خودتنظیمی، و هوش هیجانی، می‌تواند تعمیم‌پذیری و کاربردپذیری 

یافته‌ها را افزایش دهد.

نتیجه‌گیری.7 
پژوهـش حاضر بـا تلفیق دو چهارچـوب نظری »مدل پذیـرش فنـاوری« )TAM( و »نظریـۀ خودتعیین‌گری« 
)SDT(، تصویـری جامـع از عوامـل فناورانـه و روان‌شـناختی در آمـوزش الکترونیکـی دانشـجویان مهندسـی 
کـرد. یافته‌ها نشـان دادند که متغیرهای جمعیت‌شـناختی )سـن، جنسـیت، مقطـع تحصیلی(  شـیمی ارائه 
نقش معناداری در نگرش و آمادگی دیجیتال ندارند؛ موضوعی که نشانگر کاهش شکاف‌های سنتی و حرکت 

به‌سوی عدالت دیجیتال در محیط‌های دانشگاهی توسعه‌یافته است.
که اثر آمادگـی دیجیتال بر مشـارکت فعـال عمدتـا از طریق نگـرش مثبت عمل  همچنین مشـخص شـد 
می‌کند. این امر ضرورت طراحی مداخلات آموزشی با محوریت تغییر نگرش را برجسته می‌سازد. درعین‌حال، 
( اهمیت تدوین سیاست‌های آموزشی متناسب  تفاوت‌های بین‌نسلی )مشارکت بیشتر دانشجویان جوان‌تر

گروه‌های سنی مختلف را آشکار می‌کند. با 
از منظـر بومی، این پژوهش نخسـتین مـدل یکپارچه و انسـان‌محور بـرای آموزش الکترونیکـی در حوزۀ 
که بـا شـرایط زیرسـاختی، فرهنگی و آموزشـی کشـور تطابق  کرده اسـت  مهندسـی شـیمی در ایـران را معرفـی 
کاربردهای عملی این مدل شامل طراحی محتواهای تعاملی و صنعتی، ارتقای مهارت‌های دیجیتال  دارد. 

دانشجویان و اساتید، و تقویت انگیزش و خودمختاری یادگیرندگان بر پایۀ SDT  است.
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به‌طور کلی، نتایج نشان می‌دهد که در محیط‌های آموزش الکترونیکی پیشرفته، عوامل روان‌شناختی 
گی‌های جمعیت‌شناختی دارند و توجه به این  ـ فناورانه )آمادگی دیجیتال و نگرش( نقش کلیدی‌تری از ویژ
عوامل می‌تواند گامی مؤثر در جهت عدالت آموزشی و توسعۀ پایدار آموزش عالی ایران باشد. توصیه می‌شود 
تصمیم‌سازان و سیاست‌گذاران از این الگو در طراحی برنامه‌های تحول‌آفرین آموزش الکترونیکی بهره گیرند.

سپاسگزاری
که در تهیۀ ایـن پژوهش همکاری صمیمانه داشـتند و همچنین از مشـارکت داوطلبانۀ  از اسـاتید محترمی 

دانشجویان مهندسی شیمی دانشگاه تهران در تکمیل پرسش‌نامه‌ها صمیمانه قدردانی می‌شود.
این مقالۀ علمی برگرفته از پایان‌نامۀ کارشناسی ارشد با عنوان »بررسی رابطۀ نگرش دانشجویان نسبت 
به یادگیری الکترونیکی با آمادگی دیجیتال و میزان مشارکت فعال آنان در آموزش الکترونیکی در دانشکدۀ 
مهندسـی شـیمی دانشـگاه تهران )سـال‌های 1404-1403(« اسـت که در تاریخ 25 خرداد 1404 دفاع شده و 

کرده است. نمرۀ عالی دریافت 
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W	 کـرم حسـینیان سـراجه لـو: ایشـان در‌حال‌حاضـر دارای مرتبـۀ اسـتادی ا
تحصیالت  هسـتند.  تهـران  دانشـگاه  شـیمی  مهندسـی  دانشـگاه  در 
ایشـان مدرک دکترای شـیمی معدنی از دانشـگاه تربیت مدرس اسـت. 
کیفیـت آمـوزش عالـی و  دکتـر حسـینیان سـراجه‌لو بـا تمرکـز بـر بهبـود 
توسـعۀ یادگیـری معنـادار، در پروژه‌هـای پژوهشـی متعـددی مشـارکت 
عدالـت  ارتقـای  ایشـان،  اصلـی  دغدغه‌هـای  جملـه  از  و  داشـته‌اند 
توانمندی‌هـای  توسـعۀ  و  فنـاوری،  بـر  مبتنـی  آموزش‌هـای  آموزشـی، 

یادگیرندگان در قرن ۲۱ است.

W	 مقصود فراسـتخواه: اسـتاد برنامه‌ریزی توسـعه آموزش عالی در مؤسسۀ
پژوهـش و برنامه‌ریـزی آموزش عالی هسـتند. ایشـان دکترای تخصصی 
جامعه‌شناسـی و عضـو هیئـت علمـی مؤسسـه پژوهـش و برنامه‌ریـزی 
آموزش عالی هسـتند. دکتر فراسـتخواه از متفکران برجسـتۀ حوزه‌های 
و  آمـوزش عالـی، جامعه‌شناسـی معرفـت، اخالق عمومـی،  مطالعـات 
اصلـی  دغدغـۀ  می‌رونـد.  شـمار  بـه  ایـران  در  فرهنگـی  آینده‌پژوهـی 

ایشان، توسعۀ انسانی و عقلانیت انتقادی در جامعۀ ایران است.

W	 علــوم و  روان‌شناســی  دانشــکدۀ  دانشــیار  ایشـان  خدایــی:  ابراهیــم 
گـروه پژوهــش و ســنجش دانشــگاه تهــران و دارای دکتـرای  تربیتـی، 
آمـار زیسـتی و عضـو هیئت علمی دانشـگاه تربیت مـدرس و از مدیران 
باسـابقۀ نظام آموزشـی کشـور هسـتند. دکتر خدایی ریاسـت سـازمان 
سـنجش آمـوزش کشـور را طـی سـال‌های متعـدد بـر عهـده داشـته‌اند 
اعتبارسـنجی  آموزشـی،  عدالـت  بـه  تحلیلـی  و  سیسـتمی  نـگاه  بـا  و 
علمـی، و استانداردسـازی فرآیندهـای ارزیابـی، از چهره‌هـای اثرگـذار 

در اصلاحات کلان آموزشی کشور به‌ شمار می‌روند.

W	 از عمـران  مهندسـی  کارشناسـی  مـدرک  دارای  گـران:  برز حسـین 
کارشناسـی  دانشـگاه آزاد اسالمی واحـد تهـران مرکـز و دانش‌آموختـۀ 
غ  فـار تهـران  دانشـگاه  فنـی  دانشـکدۀ  مهندسـی  آمـوزش  ارشـد 
التحصیـل در خـرداد سـال 1404 اسـت. دغدغـۀ اصلـی ایشـان، ارتقای 
کیفیـت آمـوزش و تربیـت نسـلی مسـئولیت‌پذیر و توانمنـد در مواجهه 
بـا چالش‌هـای آینـده اسـت. ایشـان بـا انجام ایـن پژوهش در راسـتای 
از  بهره‌گیـری  زمینـۀ  در  به‌ویـژه  آموزشـی،  نویـن  روش‌هـای  توسـعۀ 
نقـش  اسـت  تالش  در  الکترونیکـی،  آمـوزش  در  نویـن  فناوری‌هـای 

کند. مؤثری در تحول نظام آموزش مهندسی ایفا 
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بین  در  صنعت‏محور  برخط  کندوکاو  محفل  توسعۀ  مدل  طراحی  پژوهش،  این  از  کلی  هدف  چکیده: 
دانشجویان مهندسی در نظام آموزش عالی بود. طرح پژوهش کیفی و روش پژوهش آن فراترکیب نظریه‏ساز 
و  لاتین  منابع  سوم،  و  دوم  گام‏های  در  شدند.  مشخص  فراترکیب  تیم  اعضای  پرسش،  ارائۀ‏  از  پس  بود. 
فارسی و معیارهای شمول مقالات مشخص شدند و در نهایت 32 مقاله مرتبط پس از غربالگری انتخاب 
کندوکاو  کد باز استخراج و در چهارچوب پیشایندهای توسعۀ محفل  شدند. با تجزیه‏و‏تحلیل داده‏ها، 46 
صنعت‏محور )مانند محیط یادگیری پویا، مواد آموزشی چندوجهی و ... (، فرایندهای توسعۀ محفل کندوکاو 
گیران، بررسی فعالانۀ روابط بین دانشجویان توسط اساتید و ...( و پیامدهای  )مانند تعاملات فعال بین فرا
عملی  مهارت‏های  توسعۀ   ، مادام‏العمر یادگیرندگان  به  دانشجویان  تبدیل  )مانند  کندوکاو  محفل  توسعۀ 
دانشجویان مهندسی و ...( طبقه‏بندی و مدل توسعۀ محفل کندوکاو برخط صنعت‏محور را در دانشجویان 
و  فرایندها  پیشایندها،  از  گاهی  آ با  اساتید  پژوهش،  این  یافته‏‏های  اساس  بر  دادند.  شکل  مهندسی 
که  کرد  خواهند  تلاش  و  برده  کار  به  تدریس  در  را  نوینی  رویکردهای  کندوکاو،  محفل  توسعۀ  پیامدهای 

کنند. دانش‏آموختگانی توانمند با احساس خودکارآمدی قوی و آشنا به مسائل صنعت تربیت 
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مقدمه.1 
عواملی مانند تغییر سیاسـت‏ها، جهانی‏شدن، دیجیتالی‏شـدن، سرعت توسـعۀ تغییرات و گستردگی تأثیرات 
آن‏ها و میزان انعطاف‏پذیری بافت اجتماعی ما را به چالش می‏کشد. این تغییرات، نیازمند تأمل عمیق‏تر در 
نوع جامعه‏ای اسـت که می‏خواهیم در آن زندگی کنیم و همچنین، مجموعۀ ارزش‏های انسانی، اخلاقیات و 
آرزوهایی است که ما را به هم پیوند می‏دهد )OECD, 2019(. بر این اساس، سازمان همکاری و توسعه اقتصادی 
نیاز به ایجاد محیط‏های یادگیری نوآورانه که به ماهیت اجتماعی و عاطفی یادگیری توجه می‏کنند با‏این‏حال، 

.)OECD, 2017( کید کرده است مشارکت را به یک نتیجه یادگیری ممتاز تبدیل می‏کنند، تأ
گزارش سـازمان توسـعۀ و همکاری اقتصـادی )2019( در مورد رفـاه و زندگی دیجیتال نشـان می‏دهد که 
تحـول دیجیتـال فرصت‏هایی تـازه را برای تغییـر مدل‏های آموزشـی و ایجـاد یادگیرنـدگان مادام‏العمر فراهم 
گزارش اعلام کرد که ثبت‏نام و ارائۀ دوره‏های برخط  می‏کند. انجمن پژوهش‏های دیجیتال نیز در تأیید این 
با سـرعتی قابل‏ملاحظه در حال رشد هستند )Johnson, 2019(. یک نظرسـنجی بین اعضای هیئت علمی 
در سال 2019 توسط انتشارات برخط آمریکا نیز نشان داد که نسبت اساتیدی که در حال تدریس یک دورۀ 
گزارش  که در  برخط هستند، با سرعت ثابت در حال رشد است )Jaschik & Lederman, 2019(. همان‏طور 
بازار جهانی آمده اسـت، در سـطح جهانی نیز صنعت آموزش الکترونیکی در مسـیر رشـد 7درصدی از سـال 
کامل به افزایش روش‏های آموزشـی مبتنی بـر فناوری منجر خواهد  که به طور  2019 تا سـال 2025 قرار دارد 
شد. آمارهای مشابه به این واقعیت اشاره می‏کند که یادگیری برخط به‏طور تصاعدی در حال رشد است و 
.)Bates, 2018( مؤسسات رایج فیزیکی به طور »تهاجمی« به سمت ارائه‏های آموزشی برخط حرکت می‏کنند

این تحولات منجر به تعهد مؤسسات آموزشی و به‏ویژه آموزش عالی و دانشگاه‏ها به ساختن یک سیستم 
آموزشی پایدار و کمک به جهانی مملو از عدالت اجتماعی، به‏عنوان یک ضرورت جهانی شده است. همین 
تعهد در جلسۀ اختتامیۀ کنفرانس جهانی اخیر برای یادگیری برخط تکرار شد، زمانی که نیاز به ایجاد امید، 
محوریت معناسازی و یافتن راه‏حل‏ها به‏عنوان اهداف اولیۀ آموزش در دنیایی که به گونه‏ای فزاینده مجهز 
که یادگیری برخط در سراسـر  کرد. این ضرورت و رشـد جهانی همراه با این واقعیت  به فناوری اسـت، اشـاره 
جهان، نتیجۀ مسـتقیم همه‏گیری جهانی کووید-19 در سـال 2020 اسـت، به حد انفجار رسـید و بسیاری از 
تغییراتی که منجر به افزایش یادگیری برخط شده است، منجر به آن شد که امروزه برجسته‏ترین چهارچوب 
.)World Economic Forum, 2020( یادگیری در فضای یادگیری برخط، چهارچوب محفل کندوکاو برخط باشد
چهارچوب محفل کندوکاو برخط، اغلب یکی از چهارچوب‏های بسـیار مورد اسـتناد اسـت و بنابراین، در 
حوزۀ تمرین و طراحی آموزش از راه دور )online( تأثیرگذار شناخته می‏شود و به مربیان کمک می‏کند تا درک 
.)Williams, 2017( کنند چگونه یادگیری عمیق و معنادار می‏تواند در محیط‏های واسطه‏ای کامپیوتری رخ دهد
که توسـط دانشـجویان  کنـد‏و‏کاو به‏عنـوان یک پژوهـش خالق تعریف می‏شـود   ، در حـوزۀ مهندسـی نیـز
مهندسـی انجام می‏شـود )Zvobgo et al., 2023(. به نظر می‏رسـد این تعریف در تعامل سـنتی دانشجویان 
مهندسی که در آن دانشجویان عمدتاً برای تکمیل مدارج تحصیلی خود درگیر پژوهش می‏شوند، ریشه دارد. 
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غ‏التحصیلانی را که دارای تجربۀ عملی در کلاس و خارج از کلاس هستند، نادیده  کار کنونی فار الزامات بازار 
می‏گیرد )Zvobgo et al., 2023(. برای دسـت‏یابی به این تجربۀ عملی، دانشـگاه‏های مترقی به دانشجویان 
مهندسی این امکان را می‏دهند که یک پروژۀ مبتنی بر مشاوره را انتخاب کنند و در آن مشکل یک شرکت 
کننـد و راه‏حل‏هایـی را به‏عنوان بخشـی از پروژۀ پژوهشـی خود ارائـه ‏دهند. اما، بحـث در مورد  را شناسـایی 
این‏که چـه چیزی شـامل مشـارکت دانشـجویان مهندسـی در پژوهش‏هاسـت، هنـوز در محافل دانشـگاهی 
بیداد می‏کند. برای رفع این مشکل، چهارچوب محفل کند‏و‏کاو )شکل 1( که یک چهارچوب آموزشی مبتنی 
 Garrison et al.,( توسط گریسون و همکاران ،)Online( بر ساختارگرایی مشارکتی در آموزش از راه دور است

2000( در سال 2000 ایجاد شد.
در شـکل اصلـی، ایـن محفل، حول سـه بعـد وابسـته به هـم مفهوم‏سـازی می‏شـود: 1( حضور شـناختی 
که نشان‏دهندۀ  که نشـان‏دهندۀ تعامل دانشـجویان مهندسـی با محتوای دوره اسـت.2( حضور اجتماعی 
گیران و جنبه‏های فرهنگی محیط یادگیری است. 3( حضور تدریس،  تعامل دانشجویان مهندسی با سایر فرا
گیـران بـرای دسـت‏یابی بـه نتایـج یادگیری  طراحـی، تسـهیل و هدایـت فرآیندهـای شـناختی و اجتماعـی فرا
معنادار و ارزشمند است )Garrison et al., 2000(. به‏عنوان یک مدل فرآیندی، محفل کند‏و‏کاو برخط تلاش 
می‏کند نه‏تنها سـه عنصر بلکـه پویایی یک تجربۀ آموزشـی برخـط را با بررسـی رابطۀ این حضورهـا با یکدیگر 

.)Garrison et al., 2010( کند ترسیم 

)Garrison et al., 2000( کند‏و‏کاو شکل 1. چهارچوب محفل 

برای مثال، انتظار می‏رود حضور اجتماعی نقش واسطه‏ای بین آموزش و حضور شناختی داشته باشد 
گرد هم می‏آورد عمل می‏کند و حضور آموزشـی به احتمال زیاد،  و به‏عنـوان مفهوم زیربنایی که همـه چیز را 
که  گرچه بیشـتر مطالعاتی  بر حضـور اجتماعی و شـناختی تأثیـر می‏گـذارد )Kozan & Richardson, 2014(. ا
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از ایـن چهارچـوب اسـتفاده می‏کنند، هر سـه عنصر را پوشـش می‏دهند، علاقـۀ خاصی به حضـور اجتماعی 
 Kim & Gurvitch,( گرفته می‏شـود وجود دارد؛ زیرا این جنبه اغلـب در محیط‏های یادگیری برخط نادیده 
2020(. این چهارچوب به‏تدریج از یک چهارچوب توصیفی به یک چهارچوب طراحی تبدیل شد، جایی که 
 Arbaugh(مقوله‏های مشخص‏شده در چهارچوب، طراحی به‏ظاهر مؤثرتر دوره‏های برخط را نشان می‏دهد

.)et al., 2008; Castellanos-Reyes, 2020; Kim & Gurvitch, 2020
مجلات برجستۀ یادگیری برخط، محفل کند‏و‏کاو صنعت‏محور را به‏عنوان متداول‏ترین چهارچوب نظری 
در رابطـه با آمـوزش در محیط‏های حقیقـی و همچنیـن آمـوزش از راه دور )برخط( و پژوهش‏هـای یادگیری 
کرده  گـوگل اسـکالر بیـش از 6900 اسـتناد نمایه‏شـده را در ایـن موضـوع ثبـت  نشـان داده‏انـد. از ژوئـن 2021، 
کـه در چهارچـوب عمـل و انتشـار به‏خوبی از  اسـت. ایـن اسـتنادها به‏عنوان شـاخص‏هایی نشـان می‏دهند 
گون است  گونا این مفهوم اسـتفاده شده است. محفل کندوکاو، کندوکاوی در باب مسائل و موقعیت‏های 
گیران را با انتظارات جامعه آشنا کند و با‏این‏حال، با تقویت ابزار تفکر نقادانه، خلاقانه و  که سعی می‏کند فرا

.)Zvobgo et al., 2023( مراقبتی توانایی ارزیابی این انتظارات را نیز در آن‏ها ارتقا دهد
کرده و رابطــۀ دانشـگاه و  انجــام پژوهــش‏ها و آموزش‏هـای مشــترک در تبــادل دانـش نقــشی مهم ایفــا 
صنعـت بـه گونه‏ای قابـل‏توجه توسـط عوامـل نهـادی تعدیـل شـده اسـت. همچنین درگیرکردن دانشجویان 
کارشناسی مهندسی در سـال‏های اولیۀ تحصیل، آن‏ها را به مهارت‏های مورد‏نیاز برای انجام پژوهش‏های 
قابل‏انتشـار یا ارائۀ راه‏حل‏های عملی برای مشکلات شرکت یا صنعت در زمان واقعی مجهز می‏کند. یکی از 
راه‏های افزایش علاقه می‏تواند شامل فاصله گرفتن از آموزش صرف دروس نظری و ارتباط بیشتر دانشجویان 
بـا پروژه‏هـای آزمایشـگاهی و محیط‏هـای صنعتـی باشـد )Zvobgo et al., 2023(؛ امـا بخـش قابل‏توجهـی از 
یافته‏های مطالعات اخیر نشان می‏دهد که دانشگاه‏ها دانشجویان مهندسی را از راه ایجاد برنامۀ درسی با 
استفاده از رویکرد چند‏رشته‏ای، دوره‏های آموزشی، جلسات برنامۀ راهنمایی پژوهشی، پروژه‏های پژوهشی 
سـنتی، پروژه‏هـای مشـاوره و فرآینـد پژوهش‏هـا درگیـر می‏کننـد )Miller et al., 2023(. بـا وجـود محیط‏هـای 
مساعد و تلاش‏ها و استراتژی‏های ارائه‏شده توسط دانشـگاه‏ها برای مشارکت دادن دانشجویان مهندسی 
در پژوهش‏ها، مطالعات نشان داده است که دانشجویان تمایلی به شرکت در پژوهش‏های خارج از برنامۀ 
عادی تحصیلی خود ندارند، نسبت به ابتکارات پژوهشی بی‏تفاوت هستند و در مقابل هر کاری که مازاد بر 
وظایف تحصیلی عادی‏شـان انجام می‏شود، مقاومت می‏کنند و به پژوهش و آیندۀ تحصیلی خود اهمیتی 
کادمیـک رایـج گنجانده‏شـده در برنامۀ درسـی جذابیتـی کمتر  نمی‏دهنـد. همچنیـن، دوره‏هـای پژوهشـی آ
دارنـد و بـه مهارت‏هـای مورد‏نیـاز توجهـی نمی‏کننـد. ابزارهـای پژوهشـی، پلت‏فرم‏هـای هـوش مصنوعـی و 
توانمندسـازی‏های کلیدی پژوهش‏های دانشـجویی بدون در نظر گرفتن سطح اولیۀ آن‏ها ارائه می‏شوند، 
گاهی ندارند که دانشجویان به دلیل فقدان مهارت‏های عددی، تحلیلی و محاسباتی، تمایلی  درحالی که آ

به شرکت در این نوع پژوهش‏ها ندارند.
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کنـد‏و‏کاو در بسـیاری از مطالعـات در یادگیـری برخـط از جملـه بخش‏هـای برخـط  از چهارچـوب محفـل 
یادگیری ترکیبی استفاده شده اسـت )Befus, 2016; Kim & Gurvitch, 2020(. محبوبیت قابل‏توجه آن به 
 Befus, 2016; Caskurlu et( چندیـن مطالعۀ مـروری و ترکیـب پژوهشـی در طول سـال‏ها منجـر شـده اسـت
 .)al., 2021; Castellanos-Reyes, 2020; Garrison et al., 2010; Kim & Gurvitch, 2020; Stenbom, 2018
کات چالش‏هایـی را بـرای جـذب و حفـظ دانشـجویان مهندسـی در طـول پژوهـش ایجـاد می‏کنـد   ایـن ادرا

.)Zvobgo et al., 2023(
کنـدو‏کاو، تا بـه حـال پژوهشـی در حـوزۀ توسـعۀ محفل  بـا وجـود پژوهش‏هـای متعـدد در حـوزۀ محفـل 
کنـدوکاو مبتنـی بـر صنعـت برخـط در دانشـجویان مهندسـی انجام نشـده اسـت. بر این اسـاس، هـدف این 
کنـدوکاو مبتنی بر صنعت برخط در دانشـجویان مهندسـی اسـت. بر  پژوهـش، طراحی مدل توسـعۀ محفل 
گاهی دانشجویان مهندسی از مسائل مرتبط  این اساس، انجام این پژوهش نقشی مؤثر در توسعۀ دانش و آ
گاهی‏ها احتمال جذب  با بخش صنعت داشته و آنان را با چالش‏های ویژۀ این بخش آشنا می‏سازد و این آ
آنان را توسط بخش صنعت افزایش خواهد داد. همچنین، توسعۀ این محفل‏های پژوهشی در دانشگاه‏ها 
کرد تا برنامه‏های  و به‏ویژه دانشکده‏های مهندسی به مدیران و اعضای هیئت علمی کمک شایانی خواهد 

کنند. کاربردی‏تر و متناسب‏تر با نیازهای ویژۀ دانشجویان مهندسی و بخش صنعت بازطراحی  درسی را 

روش‏شناسی پژوهش.2 
در این پژوهش برای گردآوری داده‏ها و توسعۀ محفل کندوکاو برخط صنعت‏محور در بین تمامی دانشجویان 
کار برده شد )شکل 2(. مهندسی روش فراترکیب نظریه‏ساز هفت‏مرحله‏ای )Finfgeld-Connett, 2018( به 

 

تنظیم سؤال 
 تحقیق

مرور ادبیات 
به شکل 
 نظام‌مند

جست‌وجو و 
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 مناسب

استخراج 
 اطلاعات متون

تجزیه و تحلیل و ترکیب 
 یافته‌های کیفی

کنترل 
 کیفیت

ارائۀ 
 یافته‌ها

)Finfgeld-Connett, 2018( شکل2. روش هفت‏مرحله‏ای فراترکیب نظریه‏ساز

پیش از شروع گام اول، تیم فراترکیب مشخص شد. برای اعتباربخشی نظری، در طراحی و اجرای پژوهش 
 ، ، از یک متخصص در حوزۀ روش‏های پژوهش سنتزپژوهی و به‏ویژه فراترکیب نظریه‏ساز فراترکیب نظریه‏ساز

گرفته شد.  کارشناس ارشد پایگاه‏های اطلاعاتی، متخصص در حوزۀ آموزش عالی و یادگیری برخط کمک 
گام اول: تنظیم هدف و پرسش‏های پژوهش: هدف کلی از انجام این پژوهش، طراحی مدل توسعۀ محفل 

کندوکاو صنعت‏محور در بین دانشجویان مهندسی است.
کـه »پیشـایندها، فرایندهـا و پیامدهـای توسـعۀ محفل  ایـن پژوهـش در پی پاسـخ به این سـؤال اسـت 

کندوکاو برخط صنعت‏محوردر دانشجویان مهندسی چیستند؟«
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گام‏های دوم و سوم: جست‏وجوی سیستماتیک و انتخاب پیشینه: در این مرحله با استفاده از جدول 1. 

کلید‏واژه‏ها و سایر معیارها مشخص شدند. پایگاه‏های اطلاعاتی، 

جدول 1. جزئیات فرایند جست‏وجوی نظام‏مند پژوهش

، مگ ایران، اس‏آی‏دی و علم نتپایگاه‏های اطلاعاتی  ، نورمگز اسکوپوس، ساینس دایرکت، اشپرینگر

کلیدواژه‏های جست‏وجو
کند‏و‏کاو،  کند‏و‏کاو، چهارچوب جامعۀ پژوهش، جامعۀ پژوهش، چهارچوب محفل  محفل 

کلمۀ راهنما: مهندسی جامعۀ پرس‏و‏جو، 

کلیدیجست‏وجو در عنوان مقاله، چکیده، واژه‏های 
فقط در حوزه‏‏ی آموزش عالیحوزه‏ی مطالعاتی1

از سال 1977 تا 2023محدودیت در بازه‏ی زمانی2
کستریمحدودیت در نوع سند3 کیفی، بخش کیفی مقالات ترکیبی، مطالعات خا مقالات پژوهشی 

همه5نوع دسترسی4

پس از بررسی دقیق با کلیدواژه‏ها در پایگاه‏های داده، حدود 187 مقاله استخراج شد. از این تعداد، 64 
مورد بـه دلیل تکراری بودن عنوان حذف شـدند. پس از آن مقـالات موردنظر از منظر چکیده مورد بررسـی 
قرار گرفتند که حدود 59 مقالۀ دیگر نیز حذف شدند. در ادامه پس از بررسی متن اصلی مقالات باقی‏مانده، 
32 مقالۀ دیگر به دلیل پوشـش محتوا توسـط سایر مقالات حذف شـدند و در کل 32 مقاله برای استفاده 
باقی ماندند. پژوهش‏هایی که برای تحلیل نهایی مناسب نبودند، در قالب معیارهای خروج به شرح زیر از 
گزارش نمی‏دادند.  چرخۀ آن خارج شدند: 1- پژوهش‏هایی که اطلاعات کافی در زمینۀ اهداف این پژوهش 
2- پژوهش‏هایی که از تناسب و ارتباط کافی با موضوع پژوهش برخوردار نبودند. 3- پژوهش‏هایی که فاقد 

کیفی و ترکیبی( بودند. الگوی روش‏شناختی مناسب )رویکردهای 
گام چهـارم: اسـتخراج اطلاعـات: پژوهشـگر در ایـن بخـش بـا مطالعـۀ چندین‏بـارۀ مقـالات منتخـب و 
نهایی‏‏شده، در پی دست‏یابی به مضامین و مفاهیم در محتواهای ضمنی هر پژوهش بود. مقاله‏ها براساس 
مرجع مربوط به هر مقاله شـامل نام و نام‏خانوادگی پژوهشـگر یا پژوهشـگران، سـال انتشـار و یافته‏های آن 
گام پنجـم در قالـب کدگذاری،  کیفـی اسـتخراج‏ شـده و در  طبقه‏بنـدی شـدند. مطالـب هدفمنـد از مباحث 

تجزیه‏وتحلیل و در انتها ترکیب شدند.
گام پنجم: تجزیه‏و‏تحلیل و ترکیب یافته‏های کیفی: پژوهشگر در این مرحله پس از بررسی 32 مقالۀ نهایی 
کیفـی بـه بررسـی کدهـای بـاز6، کدهای محـوری7 و  در زمینـۀ موضـوع، بـا اسـتفاده از روش تحلیـل محتـوای 
گزینشـی8 مربـوط بـه ایـن پدیـده پرداخـت. همچنیـن داده‏هـای جمع‏آوری‏شـده مرتبـط بـا توسـعۀ  کدهـای 
 محفـل کندوکاو برخـط صنعت‏محور در دانشـجویان مهندسـی با بهره‏گیـری از روش دسـته‏بندی یافته‏ها9و

1- Subject area 2- Date range (inclusive) 3- Document type
4- Access type 5- All 6- Open coding
7- Axial coding 8- Selective coding 9- Classification 
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کـه از جملـه روش‏هـای مهـم تحلیـل داده‏هـا در فراترکیـب بـه شـمار می‏رونـد، مـورد  روش طبقه‏بنـدی1 
گرفتند.  تجزیه‏وتحلیل قرار 

کیفیت: با توجه به این‏که مقالات پژوهشی مورد نظارت و داوری‏های معتبر و خاصی  کنترل  گام ششـم: 
قـرار می‏گیرنـد و دسترسـی به سـایر منابـع ازجملـه پایان‏نامه‏هـای لاتین به‏طـور نظام‏منـد امکان‏پذیـر نبود، 

مقالات پژوهشی به‏عنوان منابع معتبر انتخاب شده‏اند. 
گام هفتم: ارائۀ یافته‏ها: پس از تحلیل داده‏های کیفی و استخراج مؤلفه‏های مدل توسعۀ محفل کندوکاو 
گزینشی4 و ترکیب با  برخط صنعت‏محور در دانشجویان مهندسی در قالب کدهای باز2، کدهای محوری3 و 

یافته‏های بخش داده‏بنیاد، مدل متناسب با آن طراحی شد.
، از تمامی فرایندهای بهینه‏سازی اعتباریابی سندلوسکی و باروسو  اعتباریابی یافته‏ها: در پژوهش حاضر
گماتیک به‏صورت زیر بهره برده شـده اسـت  )۲۰۰۷(، یعنـی اعتباریابی‏هـای توصیفـی، تفسـیری، نظـری و پرا

)جدول 2(. 

)Sandelowski et al., 2006( جدول 2. فرایندهای بهینه‏سازی اعتبار فراترکیب

نوع اعتباریابیفرایندها

توصیفی-تفسیریارتباط با نویسندگان مطالعات اولیه

کتابدار مرجع توصیفیمشورت با 

نظری توصیفیمشورت با متخصص پژوهش‏های ترکیب / جست‏وجوی مستقل منابع حداقل توسط دو بازنگر

گزارش حداقل توسط دو بازنگر توصیفی-تفسیریارزیابی مستقل هر 

جلسه‏های هفتگی تیم پژوهشی به‏منظور بحث درباره نتایج جست‏وجوها و شکل‏دهی و اصلاح 
راهبردهای جست‏وجوی منابع

توصیفی

جلسه‏های هفتگی تیم پژوهشی به‏منظور بحث دربارۀ نتایج ارزیابی‏ها و تصمیم‏گیری درباره‏ی 
راهبردهای ارزیابی مطالعات

توصیفی-تفسیری

کره دربارۀ حوزه‏ها  جلسه‏های هفتگی تیم پژوهشی به‏منظور تثبیت حوزه‏های مورد توافق و مذا
و موارد شامل اختلاف ‏نظر تا رسیدن به اجماع

توصیفی-تفسیری- نظری

یافته‏های پژوهش.3 
	1 پیشایندهای توسعۀ محفل کندوکاو برخط صنعت‏محور در دانشجویان مهندسی چیستند؟ مطابق با .

کندوکاو برخط صنعت‏محور در دانشـجویان  کد باز مرتبط با پیشـایند‏های توسـعۀ محفل  جدول 3، 13 
را نشان می‏دهد.

1- Taxonomy 2- Open coding
3- Axial coding 4- Selective coding



کاو برخط صنع‏و‏توسعۀ محفل کند   در دانشجویانرو‏محت 34 ی...سمهند 

کندوکاو برطخ صنعت محور جدول 3. کدهای باز و شواهد پیشایندهای توسعه‏های محفل 

منبع و سال کدهای باز کد محوری

Douglas et al., 2022; Williams-Dobosz et al., 2021. محیط یادگیری پویا

گی‏های محیط آموزشی .Lakhal et al., 2020; Jiang and Koo, 2020ویژ مواد آموزشی چندرسانه‏ای

Homer , 2022; Zvobgo et al., 2023. محتوای آموزش معتبر

Nihlawi et al., 2018; Law et al., 2019. دارای تفکر انتقادی

گی‏های ویژ
دانشجویان مهندسی

Lakhal et al., 2020; Homer , 2022. حضور شناختی

Padayachee , 2022; Parrish , 2021. تجربیات آموزشی غنی

Corbett et al., 2023; Law et al., 2019. انگیزۀ فزاینده

Hodzi et al., 2021; Huang et al., 2019. علاقۀ بالا

Law et al. 2019; Corbett et al. 2023. حمایت‏کنندۀ محفل

گی‏های اساتید ویژ

Zvobgo et al., 2023; Huang et al., 2019. تهییج‏کنندۀ فعالانۀ دانشجویان

Crawford et al., 2020; Lau et al., 2021. گاه به روش‏های نوین تدریس آ

Guo et al., 2022; Jiang and Koo, 2020. دلسوز و حامی

Befus, 2016; Kim and Gurvitch , 2020. دارای حضور تدریس

	2 فرایندهای توسعۀ محفل کندوکاو برخط صنعت‏محور در دانشجویان مهندسی چیستند؟ جدول 4، 23 .
کد باز مرتبط با فرایند توسعه‏های محفل کندوکاو صنعت‏محور در دانشجویان مهندسی را نشان می‏دهد.

کندوکاو برطخ صنعت‏محور داجشنویان مهندسی جدول 4. کدهای باز فرایند توسعه‏های محفل 

منبع و سال کدهای باز کد محوری

Guo et al., 2022; Purwandari et al., 2022. کردن ابزار طراحی یادگیری برای دانشجویان فراهم  نقش 
.Lakhal et al., 2020; Jiang and Koo, 2020حمایت‏کنندگان همیاری اساتید محفل

Lakhal et al., 2020; Rachmawati et al., 2020. کاوش فعال عناصر محتوای برنامۀ درسی

نقش و
مسئولیت

دانشجویان

Corbett et al., 2023; Jiang and Koo, 2020. برقراری تعاملات فعال

Carroll et al., 2024; Kovanović et al., 2015. توسعه انسجام درون‏گروهی مثبت و همدلانه

Baytiyeh, 2018; Guo et al., 2022; Purwandari et al., 2022. خود‏ارزیابی طرح‏های یادگیری

Morrison et al., 2023; Kozan and Caskurlu, 2018. بیان احساسات شخصی، و تفکرات در مورد محفل

Carroll et al., 2024; Purwandari et al., 2022.
مشارکت فعال و کنجکاوانه در فعالیت‏های 

داوطلبانه

Carroll et al., 2024; Law et al., 2019.
تلفیق محتوای پیشین با محتواهای جدید 

ارائه‏شده توسط دانشجویان نقش
و مسئولیت

اساتید
Nazar et al., 2019; Law et al., 2019. مداخلات روشنگرانۀ آموزشی

Lakhal et al., 2020; Jiang and Koo, 2020. کارایی اینترنت بررسی سرعت و 
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ادامه جدول 4

منبع و سال کدهای باز کد محوری

Carroll et al., 2024; Baytiyeh , 2018. طراحی و سازماندهی فرایندهای نوپدید در محفل

Crawford et al., 2020; Douglas , 2022.
بررسی میزان انطباق بین توانایی دانشجویان و 

محتوای قصدشده

Caird and Roy, 2019; Corbett et al., 2023. توسعه مهارت‏های فراشناخت دانشجویان

Carroll et al., 2024; Purwandari et al., 2022; Corbett et al., 2023. ارتباط و تعامل آزادانه و فعال با دانشجو

Kovanović et al., 2015; Zvobgo et al., 2023.
توسعۀ انگیزۀ دانشجویان به واسطۀ توجه به 

جایگاه آن‏ها

Purwandari et al., 2022; Huang et al., 2019. به‏کارگیری استراتژی‏های آموزشی پویا

Nihlawi et al., 2018; Jiang and Koo, 2020. به‏کارگیری ابزار‏های ارتباطی هم‏زمان و ناهم‏زمان

Rutz and Ehrlich , 2016; Douglas et al., 2022.
بازخورد متنی و صوتی به دانشجویان در محفل 

کندوکاو

Carroll et al., 2024; Corbett et al., 2023. تسهیل جریان فعال یادگیری دانشجویان

Caird and Roy, 2019; Lim and Richardson, 2022. کار محفل برنامه‏ریزی دقیق چهارچوب 

Beneroso and Robinson , 2022; Kozan and Caskurlu , 2018.
هدایت برخط مباحث مطرح‏شده توسط 

دانشجویان در ارتباط با درس

Guo et al., 2022; Law et al., 2019; Purwandari et al., 2022.
کمک به دانشجویان برای ارزیابی طرح‏های 

یادگیری‏شان

	3 پیامدهای توسعۀ محفل کندوکاو برخط صنعت‏محور در دانشجویان مهندسی چیستند؟ طبق جدول 5، .
کد باز به عنوان پیامدها، دسته‏بندی شدند. در مجموع 8 

کندوکاو برطخ صنعت‏محور داجشنویان مهندسی جدول 5. کدهای باز پیامدهای توسعه‏های محفل 

منبع و سال پیامدها

Caird and Roy, 2019; Baytiyeh, 2018. تبدیل دانشجویان به یادگیرندگان مادام‏العمر

Caird and Roy, 2019; Nihlawi et al., 2018. توسعۀ مهارت‏های عملی دانشجویان

Lim and Richardson, 2022; Williams-Dobosz et al., 2021. توسعۀ احساس خود‏کارآمدی دانشجویان برای صنعت

Miller et al., 2023; Benrosso and Robinson, 2022.
پرکردن شکاف بین دانشگاه و صنعت در تأمین نیروی 

کارآمد متخصص و 

Rasheed et al., 2020; Beneroso and Robinson, 2022. توسعۀ چشم‏اندازهای پیشرفت دانشجویان

Yu and Li, 2022; Jiang and Ku, 2020. توسعۀ یادگیری خودگردان دانشجویان

Kozan & Caskurlu, 2018; Carroll et al., 2024. کار مشارکتی در حل مسائل افزایش مهارت دانشجویان در 

Lim and Richardson, 2022; Purwandari et al., 2022. توسعۀ روحیۀ بشردوستی دانشجویان
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	4 چه رابطه‏ای بین پیشایندها، فرایندها و پیامدهای توسعۀ محفل کندوکاو برخط صنعت‏محور دانشجویان .
مهندسـی وجود دارد؟ بر اساس مجموعه یافته‏های پرسـش‏های 1 تا 3 و چینش کدهای باز و محوری 
کندوکاو برخط صنعت‏محور دانشـجویان مهندسـی طراحی  استخراج‏شـده، مدل نهایی توسـعۀ محفل 

شد )شکل 3(.

بحث.4 
، سه‏ بعد پیشایندها، فرایندها و پیامدهای توسعۀ محفل کندوکاو  یافته‏های تحلیل روش فراترکیب نظریه‏ساز

برخط صنعت‏محور در دانشجویان مهندسی را نشان داد. 

پیشایندهای توسعۀ محفل کندوکاو صنعت‏محور برخط-14. 
گی‏های  گی‏های محیط آموزشی، ویژ پیشایندهای توسعۀ محفل کندوکاو برخط صنعت‏محور در سه بعد ویژ
گی محیط آموزشـی به‏عنوان درونداد توسعۀ  گرفت. ویژ گی‏های اسـاتید مورد بررسـی قرار  دانشـجویان و ویژ
کنـدوکاو برخـط صنعت‏محـور یکـی از ابعـاد بسـیار مهـم بـه شـمار مـی‏رود. محیـط آموزشـی نقـش  محفـل 
که در آن دانشـجویان  که بسـتری اسـت  زیرسـاختی حیاتی در فرآینـد یادگیری دانشـجویان ایفا می‏کند، چرا
گی‏هـای مثبـت و  فعالیـت می‏کننـد و مهارت‏هـا و دانـش خـود را توسـعه می‏دهنـد. محیط‏هـای دارای ویژ
کننـد.  حمایتگـر می‏تواننـد بـه شـکل مؤثـری دانشـجویان را در دسـتیابی بـه اهـداف آموزشی‏شـان همراهـی 
کنـدوکاو صنعت‏محـور برخـط، محیـط یادگیـری پویـا به‏عنـوان یـک پیش‏نیـاز  در چهارچـوب توسـعۀ محفـل 
کلیدی شـناخته شـده اسـت؛ این نوع محیط جایگزین رویکرد سنتی و منفعل تدریس شـده و دانشجویان 
کتشاف مستقل و همکاری با اساتید هدایت می‏کند  را از دریافت صرف اطلاعات به سمت مشارکت فعال، ا
)Williams-Dobosz et al., 2021; Anderson, 2017( یکـی دیگـر از پیشـایندهای مهـم در توسـعۀ 
کنـدوکاو، اسـتفاده از مـواد آموزشـی چندوجهـی اسـت. بـا پیشـرفت فنـاوری و ظهـور ابزارهـای  محفـل 
کیفیـت یادگیـری  از منابـع چندرسـانه‏ای و متنـوع بـرای افزایـش  آموزشـی، اسـاتید می‏تواننـد  نویـن 
ویدئوهـای  برجسـته،  اسـاتید  تدریـس  صوتـی  فایل‏هـای  از  اسـتفاده  مثـال،  بـرای  بگیرنـد؛  بهـره 
آموزشـی، و ابزارهـای تصویـری، امـکان انتقـال مفاهیـم پیچیـده را به‏صـورت مؤثرتـر فراهـم می‏کنـد. از 
کانال‏هـای ارتباطـی باعـث تقویـت حضـور شـناختی دانشـجویان می‏شـود،  منظـر تحلیلـی، ایـن تنـوع 
کـه امـکان پـردازش عمیق‏تـر اطلاعـات و ایجـاد ارتبـاط میـان مفاهیـم مختلـف را فراهـم می‏کنـد  چرا

.)Jiang and Koo, 2020; Baytiyeh, 2018; Caird & Roy, 2019(
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پیشایندها

گی‏های محیط آموزشی ویژ

محیط یادگیری پویا / مواد آموزشی چندوجهی / اعتبار‏سنجی همه‏جانبۀ محتوای آموزش توسط متخصصان

گی‏های دانشجویان ویژ

تفکر انتقادی دانشجویان مهندسی/ حضور شناختی دانشجویان مهندسی/ تجربیات آموزشی غنی دانشجویان مهندسی/ 
انگیزۀ فزایندۀ دانشجویان مهندسی/ علاقۀ بالای دانشجویان

گی‏های اساتید ویژ

کار در محفل/ دلسوز و  کلی  گاهی از روش‏های نوین تدریس/ برنامه‏ریزی چهارچوب  تحریک فعالانۀ دانشجویان مهندسی/ آ
حامی/ حضور تدریس

فرایندها

نقش حمایت‏کنندگان

کردن ابزار طراحی یادگیری برای دانشجویان مهندسی توسط متخصصان با مشورت اساتید همیاری اساتید محفل/ فراهم 

نقش و مسئولیت داجشنویان

کاوش فعال عناصر محتوای برنامۀ درسی توسط دانشجویان مهندسی/هدایت آنلاین مباحث مطروحه توسط دانشجویان 
گیران/ انسجام مثبت و همدلانۀ درون‏گروهی بین دانشجویان/ ارزیابی طرح‏های  در ارتباط با درس/ تعاملات فعال بین فرا

یادگیری توسط خود دانشجویان مهندسی با کمک اساتید/ بیان دانشجویان از احساسات شخصی/عاطفی و تفکرات‏شان در 
مورد محفل/ مشارکت فعال و کنجکاوانۀ دانشجویان

نقش و مسئولیت اساتید

ادغام محتوای تکراری با محتواهای جدید توسط اساتید/ مداخلات روشنگرانۀ آموزشی توسط اساتید/ بررسی سرعت/ کارایی 
اینترنت توسط اساتید/ طراحی و سازماندهی فرایند‏های نوپدید یادگیری توسط اساتید/ بررسی میزان انطباق بین دانشجویان 

گیری‏شده توسط اساتید/ توسعۀ مهارت‏های فراشناخت دانشجویان توسط اساتید/ ارتباط و تعامل آزادانه و فعال  و محتوای فرا
دانشجو و استاد/ توسعۀ انگیزۀ دانشجویان مهندسی به واسطۀ توجه به جایگاه آن‏ها توسط اساتید/ استراتژی‏های آموزشی 

پویای اساتید/ به‏کارگیری ابزار‏های ارتباطی هم‏زمان و ناهم‏زمان توسط اساتید/ بازخورد متنی و صوتی بین استاد و دانشجو در 
محفل کندوکاو/ تسهیل جریان فعال یادگیری توسط اساتید/ برنامه‏ریزی دقیق چهارچوب کار محفل/ هدایت آنلاین مباحث 

مطرح‏شده توسط دانشجویان در ارتباط با درس/کمک به دانشجویان برای ارزیابی طرح‏های یادگیری‏شان

پیامدها

/ تاثیر آموزشی بلندمدت در مهارت‏های عملی دانشجویان مهندسی/ توسعه  تبدیل دانشجویان به یادگیرندگان مادام‏العمر
کارآمدی دانشجویان برای صنعت/ پرکردن شکاف بین دانشگاه و صنعت در تأمین نیروی متخصص و  مهارت‏های خود 

کارآمدی  کارآمد/ بینش دانشجویان در مورد موضوعات درسی و توجه به اهمیت هم‏زمان دروس نظری و عملی در موفقیت و 
کار / توسعۀ چشم‏اندازهای پیشرفت دانشجویان/ توسعۀ یادگیری خودگردان دانشجویان/ مهارت دانشجویان در  برای بازار 

کار مشارکتی در حل مسائل / توسعۀ روحیۀ جامعه‏پسندی و جامعه‏دوستی دانشجویان.

کندوکاو صنعت محور برطخ در بین داجشنویان مهندسی  شکل 3. مدل نهایی توسۀع محفل 
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گی‏های دانشجویان  یکی دیگر از پیشایندهای کلیدی در توسعۀ محفل کندوکاو صنعت‏محور برخط، ویژ
گی‏ها، تفکر انتقادی است. در آموزش سنتی، دانشجویان مهندسی اغلب صرفاً  است. یکی از مهم‏ترین این ویژ
دریافت‏کنندۀ اطلاعات بودند و نقش فعالی در فرآیند یادگیری نداشتند؛ اما در رویکردهای نوین، تفکر انتقادی 
به‏عنوان ابزاری کلیدی برای تحلیل، ترکیب و ارزیابی اطلاعات برجسته شده است. این توانایی، دانشجویان 
کرده و به نتایج علمی و  ، مسـائل پیچیده را تجزیه و تحلیل  را قادر می‏سـازد با رویکردی پویا و مهارت‏محور
 .)Nihlawi et al., 2018; Caskurlu et al., 2021; Cooper & Scriven, 2017( .عملی ثمربخـش دسـت یابنـد
کندوکاو صنعت‏محور برخط، تجربیات غنی آموزشی  یکی دیگر از پیشایندهای مهم در توسـعۀ محفل 
دانشجویان است. یادگیری در محفل کندوکاو، یک فرآیند پویا و انباشتی است؛ دانشجویان با ترکیب دانش 
پیشین و اطلاعات جدید، می‏توانند مسائل پیچیده را بهتر تحلیل کنند و راه‏حل‏های عملی و خلاقانه ارائه 
دهند. این رویکرد همچنین باعث تقویت حضور شناختی و مهارت‏های حل مسئله در محیط‏های برخط 
 Caird and Roy,( و صنعت‏محور می‏شود و یادگیری را از حالت منفعل به مشارکتی و تعاملی تبدیل می‏کند

.)2019; Douglas et al., 2022; Crawford et al., 2020
گی‏های اسـاتید  کنـدوکاو صنعت‏محور برخط، ویژ یکـی دیگر از پیشـایندهای کلیدی در توسـعۀ محفل 
گی‏ها،  است. حضور و عملکرد اساتید برای تسهیل فرآیند یادگیری بسیار اهمیت دارد. هر استاد دارای ویژ
که می‏تواند مسـیر یادگیری دانشـجویان را یا تسـهیل یا  سـبک‏های تدریس و رفتارهای منحصربه‏فرد اسـت 
موانعی ایجاد کند. یکی از مهم‏ترین این پیشایندها، تحریک فعال دانشجویان توسط اساتید است. در محفل 
کندوکاو، اساتید با ارائۀ پرسش‏ها و مسائل چالشی که باعث ایجاد ابهام و کنجکاوی می‏شود، دانشجویان را 
به مشارکت داوطلبانه در فعالیت‏ها و پژوهش‏های گروهی ترغیب می‏کنند. این تحریک شناختی، دانشجویان 
کنند و  که نه‏تنها به بررسـی و تحلیل اطلاعات بپردازنـد، بلکه با دیگر اعضای محفـل تعامل  را وادار می‏کنـد 
یادگیری خود را از حالت منفعل به فرآیندی پویا و مشارکتی تبدیل کنند. از منظر تحلیلی، این نقش فعال 
اساتید علاوه بر تقویت حضور شناختی دانشـجویان، حضور اجتماعی آن‏ها را نیز ارتقا می‏دهد، زیرا تعامل 
با همسالان و استاد در قالب حل مسئله و پاسخ به پرسش‏های چالشی، حس همدلی، همکاری و یادگیری 

.)Zvobgo et al., 2023; Guo et al., 2022( مشترک را تقویت می‏کند
Teach� )یکی دیگر از پیشایندهای اساسی در توسعۀ محفل کندوکاو صنعت‏محور برخط، حضور تدریس) 

ing Presence( است که نقش آن به‏طور مستقیم با عملکرد اساتید در فرآیند یادگیری مرتبط است. این حضور 
نه‏تنها شامل انتقال محتوا، بلکه ایجاد فضایی حمایتی، پاسخگویی به پرسش‏ها، هدایت تعاملات گروهی 
و ارائۀ بازخوردهای سازنده نیز می‏شود. از منظر تحلیلی، حضور تدریس به استاد این امکان را می‏دهد که 
گاهانۀ استاد، دانشجویان را به کشف  یادگیری فعال، مشارکتی و پویا را در محفل کندوکاو ایجاد کند. هدایت آ
مفاهیم، تحلیل مسائل و بررسی ایده‏های نو تشویق می‏کند و از انفعال و یادگیری صرفاً سطحی جلوگیری 

.)Kim and Gurvitch, 2020; Caird and Roy, 2019; Jaksic, 2021( .می‏نماید
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فرایندهای توسعۀ محفل کندوکاو صنعت‏محور برخط-24. 
فرایندهای توسعۀ محفل کندوکاو برخط صنعت‏محور در سه بعد نقش حمایت‏کنندگان، نقش و مسئولیت 
گروه  گرفت. یکی از فرایندهای این بعد همکاری  دانشـجویان و نقش و مسـئولیت اسـاتید مورد بررسـی قرار 
یاری‏رسان )همکاران( برای همیاری اساتید در محفل کندوکاو است. اساتید که به‏عنوان راهنما در محفل 
کنـدوکاو در حـال فعالیت هسـتند، خود احتمال خطـا دارنـد و احتمال دارد دانشـجویان مهندسـی را گمراه 
گروهی از اسـاتید را به عنوان اسـاتید  کنار خود  کنـدوکاو باید در  کنند. بـه همین دلیل، هر اسـتاد در محفل 
گرفتن از آنها در مواقع بروز مشـکل داشـته باشـد )Carroll et al., 2024(. مورد قابل‏بیان  راهنما برای کمک 
دیگر در ارتباط با فراهم کردن ابزار طراحی یادگیری برای دانشجویان مهندسی توسط متخصصان این بحث 
گون در  گونا گاهان نسبت به دانش نوین و بروز بین‏المللی به پژوهش‏های  که متخصصان به‏عنوان آ است 

.)Guo et al., 2022; Jaksic, 2021; Jiang & Koo, 2020( این زمینه اقدام می‏کنند
یکی دیگر از جنبه‏های اساسی فرایندهای توسعۀ محفل کندوکاو صنعت‏محور برخط، نقش و مسئولیت 
گیرندگان منفعل اطلاعات نیستند، بلکه عاملان  دانشجویان است. در این چهارچوب، دانشجویان نه‏تنها 
فعـال یادگیـری محسـوب می‏شـوند و مسـئولیت کشـف، تحلیـل و ارزیابـی محتـوای برنامـۀ درسـی بـر عهـدۀ 
آن‏هاست. یکی از مهم‏ترین وظایف دانشجویان، کاوش فعال عناصر کلیدی محتوا و شناسایی بخش‏های 
حیاتی برنامۀ درسی است. این فرآیند به دانشجویان امکان می‏دهد که نه‏تنها اطلاعات را دریافت کنند، بلکه 
کنند. این مشارکت فعال، نه‏تنها منجر به تثبیت  آن‏ها را به شکل مفهومی پردازش و در ذهن خود تثبیت 
کاربرد عملی مفاهیم در مسـائل صنعتی و  دانش و یادگیری مادام‏العمر می‏شـود، بلکه دانشـجویان را بـرای 

.)Nihlawi et al., 2018; Lim & Richardson, 2022( پروژه‏های واقعی آماده می‏سازد
یکی دیگر از فرایندهای توسـعۀ محفـل کندوکاو صنعت‏محور برخط، انسـجام مثبت و همدلانۀ گروهی 
دانشجویان مهندسی است. انسجام گروه نه‏تنها ضامن سلامت روانی و اجتماعی اعضای محفل است، بلکه 
عامل حیاتی برای ایجاد و پایداری یک محیط یادگیری مشارکتی و پویا محسوب می‏شود. دانشجویان باید 
حـس اعتماد، همدلی و مسـئولیت‏پذیری متقابـل را در انجام فعالیت‏های مشـترک پرورش دهنـد و فراتر از 
کنند تا کیفیت مشـارکت اجتماعـی افزایش یابد و تبـادل ایده‏ها با  منافع شـخصی، به اهداف جمعـی توجه 
سهولت بیشتری انجام شود. مشارکت فعال و کنجکاوانۀ دانشجویان مهندسی در محفل کندو‏کاو نیز یکی 
دیگر از مواردی است که باید مورد توجه ویژه قرار گیرد. در واقع، کنجکاوی یکی از عناصر ضروری برای حل 
مسـئله، رفع ابهام و مشـارکت بـا یکدیگر اسـت و نقطـۀ حرکت دانشـجویان از انفعال به سـوی جسـت‏وجو و 

.)Purwandari, 2022; Jiang & Koo, 2020( یافتن است
مدرسـان و اسـاتید به‏عنوان یکی دیگر از ارکان مهم جریان و فرایند یادگیری در محفل کندوکاو، دارای 
نقش‏هـا و وظایفی در قبـال دانشـجویان و آموزش هسـتند. آن‏ها برای تسـهیل جریان یادگیـری و ثمربخش 
بودن این فرایند نقش‏هایی را پذیرفته و با انجام درست مسئولیت‏های محوله، دانشجویانی موفق را تربیت 
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کافی داشـته  می‏کننـد )Baytiyeh, 2018(. اسـاتید بایـد همـواره بـر فراینـد کسـب دانـش دانشـجویان نظارت 
گرفته باشند.  که دانشجویان مهندسـی محتوای جدید و به‏روز را فرا  باشـد و از این موضوع اطمینان یابند 
 Crawford et( گرفته می‏شود، نمونه‏ای از این نوع نظارت است که در طول ترم از دانشـجویان  آزمون‏هایی 

 .)al., 2020; Nazar et al., 2019; Parrish et al., 2021
کنـدوکاو صنعت‏محور برخط، تعامل دانشـجویان با اسـاتید باید همـراه با رعایت  در چهارچـوب محفـل 
کافـی باشـد. آزادی عمـل باعث تقویـت حضور  قوانیـن انضباطـی و در‏عین‏حـال بـا فراهـم بـودن آزادی عمل 
شناختی و اجتماعی دانشجویان می‏شود و به آن‏ها امکان می‏دهد در محیطی امن و حمایتگر، خود را مسئول 
یادگیـری خـود بدانند. تعـادل میـان آزادی عمـل و رعایت چهارچوب‏هـای سـازمانی، یکی از عوامـل کلیدی 
موفقیت محفل کندوکاو است. )Carroll et al., 2024; Parrish et al., 2021; Rasheed et al., 2020(. اساتید 
گهانی و از‏پیش‏تعیین‏نشده  به‏عنوان راهنمایان دانشجویان وظیفه دارند هنگامی که این گونه مشکلات نا
گون، راه‏حل‏هایی  روی داد، با ریشه‏یابی و مشورت از متخصصان و صاحب‏نظران و بررسی پژوهش‏های گونا
گام بردارنـد  را در راسـتای حـل آن ارائـه دهنـد و از ایـن راه بـه تسـهیل جریـان در راسـتای تحقـق اهـداف 
کار نیـز اسـاتید بایـد بـا  )Law et al., 2019; Carroll et al., 2024; Baytiyeh, 2018(. در بخش‏هایـی از 
کنند تا آن‏ها از مسیر صحیح خارج نشوند گاهانه و روشـنگرانه‏ به دانشجویان مهندسـی کمک   مداخلات آ

.)Nazar et al., 2019; Jiang and Koo, 2020; Rutz & Ehrlich, 2016; Morrison & Jacobsen, 2023(

پیامدهای توسعۀ محفل کندوکاو صنعت‏محور برخط-34. 
دانشـجویان مهندسـی، به‏نـدرت با انگیـزه، علاقـه و مهـارت وارد دانشـگاه می‏شـوند؛ بنابراین، دانشـگاه‏ها و 
دانشکده‏های آن‏ها باید محیطی را ایجاد کنند که علاقۀ دانشجویان را برانگیزد )Corbett, 2023(. در ارتباط با 
پیامدهای محفل کند‏و‏کاو، یادگیری مادام‏العمر و تأثیرات آموزشی بلند‏مدت بسیار کلیدی هستند. مشارکت 
فعال دانشجویان با راهنمایی اساتید خود باعث می‏شود که آن‏ها به یادگیرندگانی مادام‏العمر تبدیل شوند. 
منظور از یادگیرندگان مادام‏العمر یعنی آن‏ها به واسطۀ فعالیتی که دارند مطالبی را فرا گرفته و در هر زمانی که 
به این مطالب نیاز داشته باشند، می‏توانند از آن استفاده کنند. در واقع، یادگیری مادام‏العمر بیانگر تأثیرات 
گیران به‏واسـطۀ تحکیـم محتـوا و یادگیری فعـال در ذهن خـود آن را تجربه  کـه فرا آموزشـی بلند‏مدتی اسـت 
کند. در  کرده‏اند. این نوع روش تدریس می‏تواند شـکاف بین صنعت و دانشـگاه را تا حـدود قابل‏توجهی پر 
واقع، دانشجویان مهندسی در گذشته کمتر به فعالیت‏های عملی می‏پرداختند و هنگامی‏که می‏خواستند 
کار و صنعت شـوند، به دلیل عدم آشـنایی با فعالیت‏های عملی، در این زمینه با مشکلات جدی  وارد بازار 
کنـدوکاو بـا توجه بـه پیش‏نیازهـا و فرایندهـای صورت‏گرفتـه، این مشـکل را تا حد  روبـه‏رو می‏شـدند. محفل 
کنـدوکاو و فعالیت‏های مسـتقلانۀ آن توانسـتند در ایـن امر توفیق  کـرد. آن‏ها به واسـطۀ محفل  زیـادی حل 
یابند. توفیق در این امر و رفع مشـکلاتی که در گذشـته وجود داشـت و ثمربخش شـدن آمـوزش آن‏ها به پر 
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 Caird and Roy, 2019; Baytiyeh, 2018; Nihlawi et al.,( شدن شـکاف بین دانشـگاه و صنعت منجر شـد
.)2018; Miller, 2023; Morrison & Jacobsen, 2023; Lau et al., 2021

تبیین ارتباط یافته‏های پژوهش با مطالعات پیشین-44. 
مدل توسعۀ محفل کندکاو، مدلی مبتنی بر حضور فعال دانشجویان، اعضای هیئت علمی و صنعت در یک 
 Carroll et al., 2024; Rasheed et al., 2020; Beneroso and( فرایند تدریس، شـناخت و حـل مسـئله اسـت
کـه  Robinson, 2022; Yu and Li, 2022; Purwandari et al., 2022(. یافته‏هـای ایـن پژوهـش نشـان دادنـد 
محیط یادگیری پویا از پیشـایندهای اساسـی توسـعۀ محفل کندوکاو صنعت‏محور برخط اسـت؛ یافته‏های 
کـه بـر نقـش محیـط یادگیـری تعاملـی و پویـا در ارتقـای حضـور شـناختی   (Williams-Dobosz et al., 2021)
کید داشت، این یافته‏ها را تأیید می‏کند. پژوهش )Jiang and Koo, 2020( نیز تأییدکنندۀ فواید بهره‏گیری  تأ

از ابزارهای چندرسانه‏ای برای افزایش حضور اجتماعی و مشارکت دانشجویان است.
یافته‏های مربوط به تحریک فعالانۀ دانشـجویان توسـط اسـاتید، با دیدگاه (Zvobgo., 2023) مطابقت 
کید می‏کرد؛ یافتۀ حاضر با افزودن  که بر اهمیت نقش اسـتاد به‏عنوان تسـهیل‌گر و محرک شـناختی تأ دارد 
مؤلفـۀ »داوطلبـی و انگیـزش درونی« در فضـای برخط، دیـدگاه جدیدی ارائه داده اسـت. شناسـایی حضور 
 )Kim and Gurvitch, 2020( کلیـدی، توسـط مطالعـات تدریـس )Teaching presence( به‏عنـوان پیش‏نیـاز 
، نه‏تنهـا  و )Caird and Roy, 2019( تأییـد شـده اسـت. حضـور تدریـس در محیط‏هـای برخـط صنعت‏محـور
 Kim and Gurvitch, 2020;( هدایت‌گر بلکه تسهیل‌گر تعامل میان یادگیرندگان و متخصصان صنعتی است
گروه یاری‏رسان و حمایت‏کنندگان آموزشی  Caird and Roy, 2019(. در بعد فرایندی، یافتۀ مربوط به نقش 
بـا پژوهـش )Carroll et al., 2024( همخوانـی دارد. این مطالعه نیـز تأیید می‏کند که همکاری بین اسـاتید و 
متخصصان در طراحی محفل کندوکاو، موجب کاهش خطای آموزشی و بهبود کیفیت بازخوردها می‏شود 
)Carroll et al., 2024(. نقش متخصصان طراحی یادگیری نیز یافته‏ای است که نتایج )Guo et al., 2022( را 
تأیید می‏کند و نشان می‏دهد که حضور متخصصان در فرایند یادگیری برخط می‏تواند موجب هم‏راستایی 
بیشتر میان اهداف آموزشی و نیازهای صنعت شود؛ بنابراین یافتۀ حاضر با پژوهش‏های پیشین هم‏راستا 

.)Guo et al., 2022( و تقویت‏کنندۀ آن‏هاست
گروهـی و همدلـی بیـن دانشـجویان  پژوهـش )Kovanović et al., 2015( یافته‏هـای مرتبـط بـا انسـجام 
کـه انسـجام اجتماعـی از عوامـل  کیـد دارنـد  مهندسـی را مـورد تأییـد قـرار داده اسـت. هـر دو پژوهـش تأ
، ایـن مفهوم را  کلیـدی در موفقیـت محفـل کندوکاو اسـت، امـا پژوهـش حاضر بـا تمرکز بر بُعـد صنعت‏محـور
در زمینـه‏ای جدیـد بسـط داده اسـت. همچنیـن مطالعـۀ )Carroll et al., 2024( بـا یافته‏هـای ایـن پژوهش 
 در حـوزه آزادی عمـل دانشـجو، مطابقـت دارد و آن را تأییـد می‏کنـد. پژوهش‏هـای )Nazar et al., 2019( و 
گاهانۀ اساتید این پژوهش است. مطالعات  )Jiang and Koo, 2020( نیز مطابق با یافتۀ مربوط به مداخلات آ
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)Caird and Roy, 2019، Baytiyeh., 2018( و )Nihlawi et al., 2018( یافتـۀ مرتبط با یادگیری مادام‏العمر و 
.)Caird and Roy, 2019; Nihlawi et al., 2018; Miller, 2023( تأثیرات بلندمدت آموزشی را تأیید می‏کنند

نتیجه‏گیری.5 
کنـار یکدیگر باعث توسـعۀ چشـم‏اندازهای نوین پیشـرفت با  همـه این پیشـایندها، فرایندهـا و پیامدهـا در 
استفاده از چهارچوب محفل کندوکاو خواهد شد. استفاده از چهارچوب محفل کندوکاو در فرایند یادگیری 
گیران پیشـرفت شـگرفی نسـبت به گذشـته و شـیوۀ سـنتی داشـته باشـند و بتوانند  باعث خواهد شـد که فرا
چشـم‏اندازهایی نویـن از آیندۀ و پیشـرفت را متصور شـوند. این مشـارکت دانشـجویان مهندسـی بـا یکدیگر 
 ، کارهـا باعث توسـعۀ جامعه و دوسـتی دانشـجویان شـد. بـه بیان شـفاف‏تر افـزون بـر همدلـی و موفقیـت در 
کار و دست‏یابی به اهداف را  پرورش حس قوی جامع‏دوسـتی در محفل کندوکاو مشـارکت یادگیرندگان در 
کار بپردازند. فعالیت‏ها پیامدهایی  ارتقا داد. دانشـجویان مهندسی و اساتید آزادی عمل دارند که خود به 
را به همراه دارند که در واقع، این پیامدها اعضا را به اهدافی که در نظر دارند می رسـاند و به همین جهت 

.)Purwandari et al., 2022( گفته می‏شود این بخش‏ها لازم و ملزوم یکدیگرند که  است 
کاربردهای زیادی برای ذی‏نفعان مختلف دارد: اما این مدل، مزایا و 

سیاستگذاران: ایجاد کمیته‏های مشترک مجازی بین دانشگاه و صنعت برای هماهنگی نیازهای آموزشی 
، اختصـاص بودجـه به پروژه‏هـای مشـترک دانشـگاهی-صنعتی با اسـتفاده از پلتفرم‏هـای برخـط  کار و بـازار 
کید بر  بـرای پشـتیبانی از یادگیـری تجربی، و تدویـن اسـتانداردهای ملی برای آموزش برخط مهندسـی بـا تأ

تعامل با صنعت.
مدیران و برنامه‏ریزان آموزشی: برگزاری کارگاه‏های آموزشی برخط برای اساتید در زمینۀ روش‏های نوین 
تدریس دیجیتال و فناوری‏های آموزشی، توسعه و بهینه‏سازی زیرساخت‏های دیجیتال مانند LMS و سایر 
ابزارهای همکاری برخط برای پشتیبانی از یادگیری ترکیبی و برخط، و طراحی سیستم‏های ارزشیابی برخط 

کیفیت محتوای آموزشی. برای سنجش عملکرد دانشجویان و 
کـه شـامل مسـائل واقعـی صنعتـی باشـند،  برنامه‏ریـزان درسـی: طراحی دوره‏هـای پروژه‏محـور برخـط 
کارآمـوزی مجـازی در برنامـۀ درسـی بـا اسـتفاده از شبیه‏سـازها و همکاری بـا صنعت از  گنجاندن واحدهـای 

، توسعۀ محتوای چندرسانه‏ای و تعاملی برای تقویت تفکر انتقادی و خودگردانی در دانشجویان. راه دور
، فروم، چت( برای تعامل مؤثر   ابزارهای ارتباطی هم‏زمان و ناهم‏زمان )مانند وبینار اساتید: اسـتفاده از
با دانشجویان، ارائۀ بازخوردهای صوتی و متنی به‏صورت برخط برای تسهیل فرآیند یادگیری و همکاری با 

متخصصان صنعت از طریق میزبانی میهمانان مجازی و به‏روزرسانی محتوای درسی.
 پروژه‏های گروهی برخط و استفاده از ابزارهای همکاری دیجیتال،  داجشنویان: تشویق به مشارکت در
ایجاد شبکه‏های حرفه‏ای مجازی با صنعت از طریق وبینارها، رویدادهای برخط و پلتفرم‏های شبکه‏سازی، 

. توسعۀ مهارت‏های خودآموزی و استفاده از منابع آموزشی باز )OER( برای تقویت یادگیری مادام‏العمر
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کارآفرینی  طراحی، اعتبار سنجی و اثر  بخشی تلفیق آموزش ریاضی و مهارت‎های 
فناورانه در آموزش مهندسی با رویکرد تولید دانش‎بنیان
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بنابراین،  هستند.  صنعتی  توسعۀ  اصلی  راهبردهای  فناورانه  کارآفرینی  و  دانش  مبتنی‎بر  تولید  چکیده: 
سنتی  آموزش  است.  انکارناپذیر  ضرورتی  مهندسی  دانشجویان  برای  ریاضی  آموزش  در  بنیادین  بازنگری 
تصمیم‌گیری  برای  را  فناورانه  و  اقتصادی  تحلیلی،  مهارت‌های  نظری،  غنای  به‌‎رغم  مهندسی،  ریاضیات 
حاضر  پژوهش  هدف  است.  نکرده  تقویت  دانشجویان  نوآورانۀ  محصولات  توسعۀ  و  تولید  فرایندهای  در 
طراحی، اعتبارسنجی و اثربخشی چهارچوب تلفیق آموزش ریاضی و مهارت‌های کارآفرینی فناورانه در برنامۀ 
ازطریقِ  کیفی،  کتشافی است. در بخش  ا آمیختۀ  نوع  از  درسی رشته‌های مهندسی است. روش پژوهش 
مصاحبه‌های نیمه‌ساختاریافته، هشت مؤلفه را شناسایی کردیم. در مرحلۀ کمّی، پرسشنامه‌ای 60‎گویه‌ای، 
که چهارچوب  کمّی داده‌ها، یافته‌ها نشان داد  کردیم. در تحلیل  کیفی طراحی و توزیع  مبتنی‎بر یافته‌های 
پیشنهادی از پنج مؤلفۀ اصلی تشکیل شده است: 1. آموزش مبتنی‎بر مسائل واقعی صنعت، 2. استفاده 
یادگیری و  ریاضی پروژه‌ها، 4. ادغام فناوری‌های نوین در  تولیدی، 3. تحلیل مالی -  از داده‌های واقعی 
توانمندی  ارتقای  بر  این چهارچوب  اثربخشی  از  کی  نتایج حا تولیدی.  با محیط‌های  ارتباط مستقیم   .5
کارآفرینی فناورانۀ دانشجویان  تصمیم‌گیری برای تولید، سرمایه‌گذاری هوشمندانه در تولید و تقویت بینش 

است.

کارآفرینی فناورانه گان کلیدی: آموزش ریاضی، برنامۀ درسی مهندسی،  واژ

kh.ahmadjavaheri@iau.ac.ir .)گروه ریاضی دانشگاه آزاد اسلامی، واحد بندرعباس، بندرعباس، ایران )نویسندۀ مسئول 1-  استادیار 
 atossaparsapour216@iau.ac.ir .گروه ریاضی دانشگاه آزاد اسلامی، واحد بندرعباس، بندرعباس، ایران 2-  دانشیار 
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مقدمه.1 
، تحولات فناوری و اقتصادی آموزش مهندسی را با چالش‌ها و فرصت‌هایی نوین رودررو  در دهه‌های اخیر
کلیـدی در تحلیل و حل  کرده اسـت. در ایـن میان، ریاضیات، به‎مثابۀ زبان مشـترک علوم مهندسـی، نقش 
مسـائل پیچیـده ایفـا می‌کنـد. بااین‎حال، آمـوزش سـنتی ریاضیات مهندسـی که عمدتـا بر مفاهیـم نظری و 
کاربردی موردنیاز دانشجویان را در محیط‌های صنعتی  انتزاعی تمرکز دارد به‌طور مؤثر مهارت‌های تحلیلی و 
کارآفرینانـه تقویـت نکـرده اسـت )Fink, 2002 ؛Donndelinger, 2021(. چنیـن شـکافی موجب شـده اسـت  و 
بسـیاری از دانشـجویان مهندسـی در درک نقش ریاضیات در تصمیم‌گیری‌های تولیدی، تحلیل اقتصادی 

.)Kaya-Capocci et al., 2025( پروژه‌ها و طراحی بهینۀ سیستم‌های صنعتی دچار ضعف باشند
کارآفرینی فناورانه1، به‌مثابۀ یکی از محرک‌های اصلی توسـعۀ اقتصاد و نوآوری، اهمیتی   ، از سـوی دیگر
کارآفرینی فناورانه شـامل فرایند شناسـایی، ارزیابی و بهره‌برداری  فزاینده‌ در آموزش مهندسـی یافته اسـت. 
کارآفرینـی فناورانه فراتـر از هوش تجاری صِرف اسـت و  از فرصت‌های ناشـی از پیشـرفت‌های فناوری اسـت. 
کارآفرینان  نیـاز به درک عمیـق فناوری، پویایی بـازار و توانایـی جهت‌یابی در زیسـت‎بوم‌های پیچیـده دارد. 
باید نه‎تنها ایده‌های نوآورانه داشته باشند باید ایده‌های نو را به محصولات و خدمات بادوام تبدیل کنند. 
 Baghersad &( کنند و با محیط‌های پویا سازگار باشند آنان ‎باید ریسـک‌پذیری را با تفکر راهبردی متعادل 

.)Rahimi Asiabaraki, 2024
بر همین ‎اساس، انتظار می‌رود آموزش ریاضی2 نیز از حالت صرفاً نظریه‌وار خارج و به ابزار توانمندسازی 
دانشـجویان در مسـیر خلق ارزش اقتصادی ازطریقِ تحلیـل داده‌های تولیدی، طراحـی مدل‌های هزینه - 
فایده، بهینه‌سـازی فرایندهای صنعتـی و... تبدیل شـود )Stenard, 2021(. ادغام آمـوزش ریاضی با آموزش 
کارآفرینی فناورانه، ازجمله مهارت‌های تصمیم‌گیری مبتنی‎بر داده، تفکر خلاق، ارزیابی اقتصادی  مهارت‌های 
و مدل‌سازی سیستم‌های تولیدی، رویکردی جدید در تربیت مهندسان آینده فراهم می‌آورد. مهندسانی که 
نه‌تنها توان حل مسائل فنی را دارند بلکه از درک درستی از زمینه‌های سرمایه‌گذاری برای تولید3 و توسعۀ 
محصـولات نوآورانـه برخوردارنـد. چنین نگرشـی با اهـداف کلان ملـی برای توسـعۀ شـرکت‌های دانش‌بنیان، 

کاهش خام‌فروشی و افزایش بهره‌وری تولید سازگار است.
تحولات شتابان فناوری اقتصاد جهانی را به‌ سوی دانایی‌محوری و نوآوری در حوزۀ دانش‌بنیان سوق 
کلیـد توسـعۀ پایـدار و  داده اسـت، به‌گونه‌ای‎کـه در بسـیاری از کشـورها سـرمایه‌گذاری در تولیـد دانش‌بنیـان 
تاب‌آوری اقتصادی شـناخته می‌شـود. این تغییر رویکرد از نظام‌های آموزش عالـی انتظار دارد نقش فعالی 
کنند  ، مسئله‌محور و توانمند برای مشارکت در فرایندهای تولید فناورانه ایفا  در تربیت نیروی انسانی نوآور
کارآفرینی  )Salvador et al., 2023(. اهمیت تربیت دانش‌آموختگانی که توانایی تحلیل اقتصادی - ‎ریاضی و 

1- Technological entrepreneurship 2- Mathematics education 3- Investment for production
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در صنایع را داشته باشند نشان‎دهندۀ شکاف میان خروجی نظام آموزش مهندسی و اقتضائات زیست‎بوم 
کرده اسـت. بیشتر  کارآفرینی برجسـته  نوآوری صنعتی اسـت و ضرورت تلفیق آموزش ریاضی را با مؤلفه‌های 
کارآفرینی؛ اما الگویی یکپارچه‌ که پیوند این دو حیطه  کید دارند یا بر  پژوهش‌ها یا بر ارتقای مهارت ریاضی تأ

گزارش نشده است. کنون  را در محیط صنعتی واقعی بیازماید تا
بـا توجه به ضـرورت اشاره‎شـده، هـدف پژوهـش حاضر طراحـی چهارچوبـی تلفیقـی از آمـوزش ریاضی و 
کارآفرینی فناورانه در برنامۀ درسی رشته‌های مهندسی با رویکرد تولید دانش‌بنیان است. این  مهارت‌های 
کتشافی، ضمن شناسایی مؤلفه‌های کلیدی از دیدگاه  چهارچوب تلاش دارد با بهره‌گیری از رویکرد آمیختۀ ا
خبرگان، میزان اثربخشـی آن را در توانمندسازی دانشـجویان از منظر تحلیل تصمیم‌های اقتصادی تولید، 
 .1 : کند. به‎طـور خلاصه، اهـداف پژوهـش حاضر عبارت‎انـد از کارآفرینانـه و حل مسـائل واقعی ارزیابـی  تفکـر 
شناسایی و تبیین مؤلفه‌های کلیدی یک چهارچوب تلفیقی آموزش ریاضی‎-‎کارآفرینی فناورانه، 2. ساخت 

و اعتبارسنجی چهارچوب و 3. آزمون اثربخشی چهارچوب.

پیشینۀ پژوهش.2 
Kaya- ؛Rahimi Kolour et al., 2024 ؛Emadi et al., 2025 مطالعـات متعـدد داخلـی و بین‌المللـی )نظیـر

کارآفرینی فناورانه  Capocci et al., 2025 و Suto et al., 2025( بر ضرورت تلفیق آموزش ریاضیات با مهارت‌های 
که  کید دارند. ازآنجا و استقرار زیست‎بوم‌های حمایتی در دانشگاه‌ها برای دستیابی به تولید دانش‌بنیان تأ
کارآفرینی در نظام آموزش عالی ایران رو به گسـترش بوده اسـت،  در سـال‌های اخیر توجه به مقولـۀ آموزش 

در ادامه، برخی از مهم‌ترین پژوهش‌های داخلی مرتبط را مرور می‌کنیم.
عمادی و همکاران )Emadi et al., 2025( در پژوهشی در دانشگاه بوعلی‌سینا دریافتند که سواد فناورانۀ 
کارآفرینانۀ دانشـجویانِ در  دانشـجویان و سـبک تدریس مدرسـان به‌طور معنـی‌دار و مثبتی بـا مهارت‌هـای 
شرف دانش‌آموختگی مرتبط است. یافته‌های آنان بر اهمیت بازنگری در روش‌های تدریس و ارتقای سواد 
که بـر افزایش  کیـد دارد. درواقـع، ایـن مطالعـه بـا شناسـایی عوامل مهمـی  فناورانـه در برنامه‌هـای درسـی تأ
کارآفرینی مؤثرند، راهنما و راهکارهای مناسـبی برای سیاستگذاران نظام آموزش عالی فراهم آورد تا  مهارت 

کند. کارآفرینی ازطریقِ آموزش و تدریس مولد کمک  به بهبود مهارت‌های 
رحیمی‌‎کلور و همکاران )Rahimi Kolour et al., 2024( به بررسی تأثیر کارآفرینی فناورانه بر رشد شرکت‌های 
دانش‌بنیان ایرانی در حوزۀ فناوری زیستی، کشاورزی و مواد غذایی پرداختند. براساس نتایج، شرکت‌های 
کارآفرینی  دانش‌بنیان فعال در حوزۀ فناوری زیستی، کشاورزی و مواد غذایی با سرمایه‌گذاری در فعالیت‌های 
فناورانه، بر رشد شرکت تأثیرات مثبت می‌‎گذارند. در این‌ بین، متغیرهای دیجیتالی‌سازی و نوآوری مهم‎ترین 

عوامل تقویت پایه‌های رشد شرکت‌ها شناسایی شدند.
باقرصاد و رحیمی‌ آسیابرکی )Baghersad & Rahimi Asiyaberki, 2023( در پژوهشی با استفاده از روش 
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کارآفرینی فناورانه پرداختند. آنان 17 بُعد کلیدی، شامل  تحقیق فراترکیب به بررسی ابعاد آموزش مهارت‌های 
، یکپارچه‌سازی فناوری، حداقل  ، توسعۀ محصول، تحلیل بازار نوآوری و خلاقیت، توسعۀ الگوی کسب‌وکار
محصول قابل‎پذیرش، مالکیت فکری، سواد مالی، مدیریت ریسک، ملاحظات قانونی و مقرراتی، شبکه‌سازی 
و مشارکت، گروه‎سازی و رهبری، اعتبارسنجی مشتری، تحلیل و سازگاری دیدگاه جهانی را شناسایی کردند 

کارآفرینان با رویکرد فناورانه حیاتی هستند. که برای تربیت 
کارآفرینی  طبیب‌زاده و همکاران )Tabibzadeh et al., 2023( در پژوهشی با هدف بررسی و طراحی الگوی 
فناورانه در حوزۀ زیست‌فناوری از روش مطالعۀ موردی و مصاحبه‌های عمیق با خبرگان صنعت و دانشگاه 
گروه، ایده، توسـعۀ محصول، بـازار و زمینه و  کارآفرین فناور و  کردند. آنان پنج عامل اصلی، شـامل  اسـتفاده 
کارآفرینی فناورانه در این صنعت تأثیرگذارند. محیط صنعت زیست‌فناوری، را شناسایی کردند که بر فرایند 
کارآفرینی  زعیم و همـکاران )Zaeim et al., 2022( در مطالعه‌ای به شناسـایی و تحلیل ابعاد زیسـت‎بوم 
کـز رشـد دانشـگاهی و حمایـت از اسـتارت‌آپ‌های  فناورانـۀ دانشـگاهی ایـران پرداختـه و بـر لـزوم تقویـت مرا

کرده‎اند. کید  فناورانه تأ
کارآفرینـی فناورانـه را در  حسـین‌زاده و احمـدی )Hosseinzadeh & Ahmadi, 2021( یـک الگـوی 
کردنـد و با اسـتفاده از تحلیـل کیفی‎-‎کمّی بـه شناسـایی مؤلفه‌های  پژوهشـگاه‌های کشـور طراحـی و تبیین 
کارآفرینی و  کارآفرینی فناورانه، شامل سیاست‌ها، قوانین و مقررات، موانع موجود، ارزش‌گذاری، توسعۀ  الگوی 
راهکارها، پرداختند. نتایج مطالعه نشان داد که سیاست‌ها تأثیر بسزایی بر قوانین و مقررات، ارزش‌گذاری‌ها و 
ایجاد موانع موجود دارند و همچنین موانع موجود تأثیر معنی‌داری بر طراحی راهکارها. هرچند ارزش‌گذاری‌ها 

کارآفرینی داشتند. تأثیر معنی‌داری بر راهکارها نداشتند، راهکارها تأثیر معنی‌داری بر توسعۀ 
صابر کهنه‌گورابی و همکاران )Saber Kohne Goorabi et al., 2021( در پژوهشی با هدف طراحی الگوی 
کتشـافی  گاز از رویکـرد آمیختۀ ا کارآفرینـی فناورانـه بـا رویکرد نـوآوری بـاز در شـرکت‌های دانش‌بنیـان نفـت و 
کردند. آنان با تحلیل محتـوا و پیمایش، به شناسـایی عوامل مؤثر بر موفقیت این شـرکت‌ها برای  اسـتفاده 
توسعۀ اقتصادی پایدار پرداختند. نتایج نشان داد نوآوری باز در کشف و توسعۀ فناوری‌های جدید، خلق 
نوآوری‌های محصولی یا فرایندی و درنهایت ارزش‌آفرینی و کسب مزیت رقابتی مؤثر است و ضمن آسان‎سازی 
کارآفرینی فناورانه، سبب سودآوری و افزایش سهم بازار شرکت‌ها می‌شود. همچنین عوامل سازمانی  فرایند 

کارآفرینی فناورانه و موفقیت شرکت‌ها دارند. و محیطی به‎واسطۀ نوآوری باز بیشترین تأثیر را بر 
چند تحقیق بین‌المللی مرتبط با موضوع نیز به ‎شرح ذیل است.

کارآفرینانه   STEM در پژوهشی به بررسی آموزش )Kaya-Capocci et al., 2025( کاپوچی و همکاران‎-‎کایا
و تأثیر آن بر افزایش منابع و مهارت‌های حل مسئلۀ دانشجویان پرداختند. نتایج نشان داد این نوع رویکرد 

کارآفرینی دانشجویان کمک می‎کند. آموزشی به بهبود مهارت‌های 
کارآفرینی به دانشـجویان  سـوتو و همـکاران در )Suto et al., 2025( بـه ارزیابی یـک روش جدید آمـوزش 
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کارآفرینی، مانند مهارت‌ها و نگرش‌های  مهندسـی پرداختند و اذعان داشـتند که آن روش شایسـتگی‌های 
یادگیری، مهارت‌های بین‎فردی، سـواد مالی و اقتصـادی، مهارت‌های بازاریابـی، مهارت‌های فرصت‌یابی و 

مهارت‌های راهبردی را در دانشجویان توسعه می‌دهد.
ریـواس و حسـین )Rivas & Husein, 2022( نقـش همدلـی، قانع‌کنندگـی و دانـش را در ترویـج نـوآوری 
کردنـد. یافته‌هـای آنان نشـان داد چنیـن عوامـل شـناختی و ارتباطـی‎ای در ایجـاد تغییر  مهندسـان بررسـی 
کاربرد دارند. گرچه  ضروری در نحوۀ آموزش دانشجویان در زمینه‌های علوم، فناوری، مهندسی و ریاضیات 
کیـد آن بر مهارت‌هـای نرم و  این پژوهـش به‌طور مسـتقیم به آموزش ریاضی مهندسـان نپرداخته اسـت، تأ
کارآفرینـی، زمینـۀ بازنگـری در رویکردهـای آموزشـی، ازجملـه آمـوزش ریاضیـات بـا هدف  شـناختی مرتبـط بـا 

کارآفرینانه، را فراهم می‎آورد. پرورش نگرش 
فدسـیو و همکاران در )Fedoseev et al., 2022( مسـائل مربوط به روش‌های آموزش ریاضی مهندسان 
آینده را بررسی کردند. آنان تحلیلی روش‌شناختی از مفهوم ریاضیات مهندسی مطرح کردند و ساختارهای 

کردند. اصلی ادغام فرایند آموزش ریاضی را در نظام آموزش مهندسی معرفی 
کاربرد یادگیـری مبتنی‎بر مسـئله در آموزش  داندلینجـر )Donndelinger, 2021( در مقالـه‌ای بـه بررسـی 
کـه ایـن شـیوه بـه بهبـود مشـارکت دانشـجویان و درک مفاهیم  اقتصـاد مهندسـی پرداخـت و اظهـار داشـت 

اقتصادی کمک می‎کند.
بررسـی و تحلیل پژوهش‌ها نشـان می‌دهد به‎رغم توجه و تمرکز بر تلفیق آمـوزش ریاضی و مهارت‌های 
فناورانـه، پژوهش‌هـای اندکـی به‎صـورت منسـجم و نظام‌مند بـه طراحـی چهارچوب‌هـای جامـع و عملیاتی 
کارآفرینی  کاربردی که هم‎زمان مهارت‌های ریاضی، تحلیلی و  پرداخته‌اند. بنابراین، وجود چهارچوبی جامع و 
فناورانه را در برنامۀ درسی رشته‌های مهندسی ترکیب کند شکاف اصلی شناسایی شده است. پژوهش حاضر 
با طراحی و ارزیابی چنین چهارچوبی درصدد پاسخ به این خلأ است. نوآوری اصلی پژوهش حاضر در ترکیب 
کارآفرینانـۀ تولیـد )توانمنـدی تصمیم‌گیری  مؤلفه‌هـای آموزشـی‎-‎عملیاتی و همچنیـن سـنجش پیامدهـای 

کارآفرینی فناورانه( در قالب الگویی واحد است. برای تولید، سرمایه‌گذاری هوشمندانه در تولید، و بینش 

روش‎شناسی.3 
،)Creswell & Plano Clark, 2011( کتشافی1 است که براساس مدل کرسول و کلارک  پژوهش حاضر از نوع آمیختۀ ا
کارآفرینی فناورانه در برنامۀ  با هدف طراحی و اعتبارسنجی چهارچوب تلفیق آموزش ریاضی و مهارت‌های 
درسی رشته‌های مهندسی، اجرا شده است. چنین رویکردی با ماهیت چندوجهی آموزش مهندسی و ارتباط 
کاربردهای فناورانه همخوان است. این مطالعه در فاز کیفی، برمبنای طرح متوالی  آن با تحلیل‌های ریاضی و 

1- Exploratory mixed methods
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کتشاف عمیق پدیده‌های ناشناخته  گرفته است؛ طرحی که به‌زعم کرسول و کلارک، برای ا کتشافی، انجام  ا
کمّی مناسـب اسـت. بنابراین، این رویکرد شامل دو مرحلۀ پیوسته  کافی برای مرحلۀ  و ایجاد بنیان نظری 

کمّی بررسی می‎شود. کیفی به‎شیوۀ  است: ابتدا، داده‌های کیفی جمع‌آوری و تحلیل و سپس، یافته‌های 

 

جمع‌آوری‌داده‌های‌
‌کیفی

تحلیل‌داده‌های‌
‌کیفی

نتایج‌و‌
‌یافته‌های‌کیفی

تدوین‌
‌چهارچوب

جمع‌آوری‌داده‌های‌
‌کمّی

تحلیل‌داده‌های‌
‌کمّی

نتایج‌و‌
‌یافته‌های‌کمّی

تفسیر‌کیفی‌و‌
‌کمّی

)Creswell & Plano Clark, 2011( کتشافی کرسول و کلارک شکل 1. مراحل طرح ا

کارآفرینـی  کیفـی پژوهـش شـامل متخصصـان حـوزۀ آمـوزش ریاضـی و مهندسـی،  جامعـۀ آمـاری بخـش 
گرفـت. معیارهـای انتخـاب  گلوله‌برفـی انجـام  و مدیـران خبـرۀ صنعـت بـود و نمونه‌گیـری هدفمنـد بـا روش 
کار در حوزۀ تولید فناورانه و آشـنایی  شـامل تجربۀ عملی در طراحی برنامه‌های آموزشـی و تدریس، سـابقۀ 
کارآفرینـی صنعتـی بـود. 15 نفـر از حوزه‌هـای یادشـده انتخـاب شـدند. ابـزار استفاده‎شـده  بـا فرایندهـای 
و  از پرسـش‌های ازپیش‎تعیین‌شـده  ایـن بخـش مصاحبه‌هـای نیمه‌سـاختاریافته )مجموعـه‌ای  در 
کـه برپایـۀ مـرور نظام‌منـد مبانـی نظـری و ادبیـات  ( بـود  گفت‎وگـوی انعطاف‌پذیـر درعین‎حـال بـا امـکان 
کارآفرینـی فناورانـه،  پیشـینه و بـا هـدف اسـتخراج مؤلفه‌هـای اصلـی تلفیـق آمـوزش ریاضـی و مهارت‌هـای 
شـامل پرسـش‌هایی در چهـار حـوزۀ محتوایـی الف( نیازهـای مهارتـی دانشـجویان مهندسـی در حـوزۀ 
تولیـد دانش‌بنیـان، ب( چالش‌هـای جـاری در آمـوزش ریاضیـات مهندسـی، ج( راهبردهـای تلفیـق 
کارآفرینـی فناورانـه و د( موانـع و فرصت‌هـای پیاده‌سـازی در محیط‌هـای صنعتـی و  آمـوزش ریاضـی و 
کلمه‎به‎کلمـه  گاهانـه، ضبـط و  کسـب رضایـت آ دانشـگاهی طراحـی شـد. ابتـدا، همـۀ مصاحبه‌هـا، پـس از 
تبدیـل بـه متـن شـدند. هـر مصاحبـه‌ بیـن 30 تـا 45 دقیقـه بـه طـول انجامیـد. بـرای اسـتخراج الگوهـای 
)Braun & Clarke, 2021( کلارک کلیـدی، از روش تحلیـل مضمـون1 بـراون و   مفهومـی و مؤلفه‌هـای 
 ، کردیـم. بـر ایـن ‎اسـاس، فراینـد تحلیل شـامل مراحـل 1. آشـنایی با داده‌هـا ازطریـقِ خوانـش مکرر اسـتفاده 
2. یجاد کدهـای اولیه، 3. جسـت‎وجوی مضامیـن، 4. بازبینـی مضامین، 5. تعریـف و نام‌گـذاری مضامین و 

گزارش تحلیلی بود. 6. نگارش 
گرفت. سـپس، کدهای مشـابه  متن همـۀ مصاحبه‌ها چندین بار خوانده شـد و کدگذاری اولیه صورت 
گروه‌بنـدی شـدند. در مرحلۀ بعـد، مضامیـن بازبینی و به‌صـورت مضامیـن اصلی و  در قالـب مضامیـن اولیـه 
فرعی طبقه‌بندی شدند. داده‌ها با استفاده از نرم‌افزار MAXQDA نگارش 2022 کدگذاری شدند که امکان 
مدیریـت دقیـق داده‌هـای متنـی، دسـته‌بندی مفاهیـم و تحلیـل روابـط میـان مضامیـن را فراهـم می‌سـازد. 
داده‌هـای کیفی ازطریقِ روش بازبینی اعضا اعتبارسـنجی شـدند بدین‎ترتیب که خلاصـۀ یافته‌ها در اختیار 
برخی از شرکت‌کنندگان قرار گرفت تا نظر خود را دربارۀ دقت و میزان انطباق آن‌ با تجارب واقعی‌شان اعلام 

1- Thematic analysis
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کنند. همچنین، برای ارتقای قابلیت اعتماد داده‌ها، از دیدگاه کارشناسان حوزۀ آموزش مهندسی در فرایند 
که  گرفتیـم، بدین‎معنا کفایـت داده‌ها در نظر  گرفتیم. به‎علاوه، اشـباع نظـری را معیار  بررسـی همکاران بهره 
فرایند کدگذاری تا زمانی که هیچ مفهوم یا الگوی جدیدی شناسـایی نشـود ادامه یافت. نتایج این تحلیل 
کد اولیـه، 54 خرده‌مؤلفـه و نهایتاً شناسـایی پنج مؤلفه/مضمـون اصلی چهارچوب  منجر به اسـتخراج 312 
: آموزش مبتنی‎بر مسائل واقعی صنعتIPBL( 1(؛ استفاده از داده‌های واقعی  پیشنهادی شد که عبارت‎اند از
تولیـدیPRD( 2(؛ تحلیـل مالی‎-‎ریاضـی پروژه‌هـا3 )FMA(؛ ادغـام فناوری‌هـای نویـن در یادگیـری4 )ITL(، و 
ارتباط مسـتقیم با محیط‌های تولیدیLWE( 5(. همچنین سـه مؤلفۀ توانمندی تصمیم‌گیری برای تولید6 
کارآفرینـی فناورانـهENT( 8( بـا هـدف بررسـی  )DM(، سـرمایه‌گذاری هوشـمندانه در تولیـد7 )INV(، و بینـش 

اثربخشی شناسایی شدند.
جامعۀ هدف بخش کمّی پژوهش شامل 60 دانشجوی منتخب به‎ روش نمونه‌گیری دردسترس بود که 
کاردانی به کارشناسی( رشته‌های مهندسی انتخاب شدند که  از بین دانشجویان دورۀ کارشناسی ناپیوسته )
عموماً، هم‎زمان با تحصیل در صنایع و خطوط تولید واحدهای صنعتی کوچک و متوسط، به‌عنوان کارشناس 
گـروه از دانشـجویان، به ‎دلیـل ارتباط مسـتقیم بـا فرایندهای واقعـی تولید،  کار بودنـد. این  فنی مشـغول بـه 
مناسـب آموزش تلفیقی و مسـئله‌محور به ‎شـمار می‌روند. به‌ویژه، روش یادگیری مبتنی‎بر مسئله در زمینۀ 
کارآفرینی  صنعتی، استفاده از داده‌های واقعی تولیدی و طراحی سناریوهای آموزشی با تمرکز بر چالش‌های 
.)Salvador et al. 2023( کاربردی‌ مفاهیم ریاضی برای دانشجویان خواهد بود زمینه‌ساز یادگیری عمیق‌ و 

ابـزار پژوهـش، به‎منظـور اعتبارسـنجی و اثربخشـی چهارچـوب پیشـنهادی، پرسشـنامۀ محقق‌سـاخته 
که برمبنـای یافته‌های بخـش کیفی )تحلیـل مضمون مصاحبه‌ها( تدوین شـد. این پرسشـنامه شـامل  بـود 
کامل پوشـش مـی‌داد. برای  کیفـی را به‎طور  که هریک از هشـت مؤلفـۀ استخراج‌شـده از بخش  گویـه بود   60
کتشـافی، تحلیـل عامل تأییدی و درنهایت مدل‌یابی معادلات سـاختاری،  تحلیل داده‌های تحلیل عامل ا

کردیم. از محیط‌های نرم‎افزاری SPSS-29 و AMOS-24 استفاده 

یافته‌ها.4 
کیفی-14.  یافته‌های بخش 

راهنمـای مصاحبـه دربردارنـدۀ چهار مبحـث اصلی بود: الـف( نیازهـای مهارتی دانشـجویان در حـوزۀ تولید 
دانش‌بنیان؛ ب( چالش‌های جاری در آموزش ریاضیات مهندسـی؛ ج( راهبردهای تلفیق آموزش ریاضی و 

1- Problem-based learning in industrial context 2- Real-world production data analysis
3- Financial-mathematical project analysis 4- Integration of emerging technologies in learning
5- Authentic learning environments 6- Decision-making capability in manufacturing
7- Smart manufacturing investment 8- Technological entrepreneurial insight
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کارآفرینی فناورانه و د( موانع و فرصت‌های پیاده‌سازی در محیط‌های صنعتی و دانشگاهی. 
( و  فرایند تحلیل مصاحبه‌های نیمه‌ساختاریافته با 15 متخصص حوزۀ آموزش ریاضی و مهندسی )5 نفر
( به‎روش تحلیل مضمون در شش مرحله اجرا شد. برای مدیریت داده‌های  ( و صنعت )6 نفر کارآفرینی )4 نفر
کیفی، کدگذاری و استخراج الگوها، از نرم‌افزار تخصصیMAXQDA  نگارش 2022 استفاده کردیم. به‎منظور 
اطمینان از اعتبار یافته‌ها، نتایج ازطریقِ بازبینی اعضا به شرکت‌کنندگان ارائه و تأیید شد و همکاران محقق 
نیز آن را مستقلاً بازبینی کردند. اشباع نظری زمانی حاصل شد که تحلیل مصاحبه‌ها به استخراج مضامین 
 312 ، جدیـد منجر نشـد و بنابرایـن از غنای داده‌هـا اطمینان حاصل شـد. به‎طور خلاصـه، در کدگـذاری باز
گـزارۀ معنـی‌دار اسـتخراج و در نرم‌افزار ثبت شـد. سـپس، در کدگـذاری محـوری، کدهـا در 54 خرده‌مضمون 
و 8 مضمـون هسـتۀ چهارچوب سـازمان یافتنـد و نهایتـا، در کدگـذاری انتخابـی، رابطه‌ها و پیامدها ترسـیم 
گرفت. 8 مضمون اصلـی و 54 خرده‌مضمون، مطابـق جدول 1، در  شـدند و یک نقشـۀ مفهومی اولیه شـکل 

ادامه تشریح شده‎اند. 

آموزش مبتنی‎بر مسائل واقعی صنعت-1-14. 
کید داشتند استفاده از مسائل واقعی و ملموس صنعت و مواجهه با مشکلات خطوط تولید  متخصصان تأ
به‎مثابۀ هستۀ مرکزی آموزش ریاضی، تأثیر درخورِتوجهی بر افزایش درک عملی و مهارت‌های تحلیل مسئلۀ 
دانشـجویان دارد. ایـن مضمـون بـا یافته‌هـای پژوهـش سـاوری )Savery, 2006( همسـو بود و نشـان داد که 
کاربرد مسـائل واقعـی موجب درگیـری فعال دانشـجویان و تقویـت یادگیری عمیـق آنان می‌شـود. بدون این 
ارتبـاط عملی، آموزش ریاضی صرفاً در سـطح نظری باقی خواهد ماند و توان تربیـت نیروی متخصص برای 

صنعت را نخواهد داشت.

استفاده از داده‌های واقعی تولیدی-2-14. 
یکـی از مضامیـن برجسـته، لزوم اسـتفاده از داده‌هـای واقعی تولیـدی در آموزش ریاضی و مهندسـی اسـت. 
متخصصـان معتقـد بودند ایـن رویکرد فرصـت بی‌نظیری بـرای آموزش اسـت تا دانشـجویان مهـارت تحلیل 
داده و تصمیم‌گیری مبتنی‎بر شواهد واقعی را کسب کنند. مصاحبه‌شوندگان اظهار کردند تحلیل داده‌های 
تعمیر و نگهداری و ارزیابی خطاهای تولید، درک دانشجویان را از چرخۀ عمر محصولات و مدیریت هزینه‌ها 
کارایی ایفـا می‌کنند.  کلیـدی در آمـوزش مفاهیـم بهـره‌وری و  کار نیـز نقش  بهتـر می‎کنـد و داده‌هـای محیط 
مطابق پژوهش دوال‎-‎کوتیل و همکاران )Duval-Couetil et al., 2012(، استفاده از داده‌های واقعی منجر 
کاربردی می‌شود که در توسعۀ توانایی تصمیم‌گیری مؤثر در موقعیت‌های  به تقویت مهارت‌های تحلیلی و 

واقعی اثرگذار است.
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تحلیل مالی‎-‎ریاضی پروژه‌ها-3-14. 
کید و اظهار کردند که تلفیق ریاضیات و تحلیل  متخصصان بر اهمیت آموزش تحلیل مالی‎-‎ریاضی پروژه‌ها تأ
کارآفرینانۀ دانشـجویان می‎شـود. یکی  مالی در پروژه‌های مهندسـی موجب تقویـت مهارت‌های مدیریتی و 
کید بـر ضـرورت آمـوزش تحلیـل هزینه‎-‎فایـده و الگو‌هـای سـرمایه‌گذاری به  از نـکات برجسـتۀ مصاحبه‌هـا تأ
دانشجویان بود. مصاحبه‌شوندگان باور داشتند که بدون درک عمیق تحلیل مالی پروژه‌ها، دانش‌آموختگان 
مهندسـی قادر به تصمیم‎گیری اقتصادیِ صحیح در محیط‌های صنعتی نخواهنـد بود. علاوه‎براین، ادغام 
تحلیـل حساسـیت و الگو‌هـای چندسـناریویی، قـدرت پیش‌بینـی و برنامه‌ریـزی مالـی دانشـجویان را بهبود 

می‌بخشد.

ادغام فناوری‌های نوین در یادگیری-4-14. 
اسـتفاده از فناوری‌های نوین، ماننـد داده‌کاوی و هوش مصنوعی، در آموزش ریاضـی از مؤلفه‌های کلیدی 
کید داشتند ابزارهای دیجیتال و نرم‌افزارهای تخصصی یادگیری را آسان می‎کنند و موجب  بود. متخصصان تأ
کاربرد  کـه  کردنـد  توسـعۀ مهارت‌هـای تحلیـل داده‌هـای صنعتـی می‌شـوند. مصاحبه‌شـوندگان خاطرنشـان 
فناوری‌هایی نظیر اینترنت اشـیا و واقعیت افزوده به دانشـجویان اجازه می‌دهد مفاهیم پیچیدۀ ریاضی را 
در قالب‌هـای عملی و تعاملی تجربه کنند. بهره‌گیری از فناوری‌های نوین، ضمن افزایش جذابیت آموزش، 

مهارت‌های فناورانۀ دانشجویان را ارتقا می‎بخشد. 

ارتباط مستقیم با محیط‌های تولیدی -5-14. 
برقراری ارتباط مستقیم و مستمر دانشجویان با محیط‌های واقعی تولیدی عنصری حیاتی در فرایند یادگیری 
مطرح شد. متخصصان معتقد بودند چنین ارتباطی موجب تقویت مهارت‌های عملی و کاربردی دانشجویان 
و آشنایی آنان با وضعیت واقعی صنعت می‌شود و نیز همیاری مستمر با مدیران تولید و مشارکت در پروژه‌های 
واقعـی سـطح آمادگـی دانشـجویان را به‎میـزان درخورِتوجهـی افزایـش می‌دهـد. علاوه‎برایـن، برگـزاری تورها و 

کارآفرینانۀ دانشجویان می‌شود. کارگاه‌های فناوری باعث تقویت انگیزه و ارتقای بینش 

توانمندی تصمیم‌گیری تولید-6-14. 
کیفی برای انتخاب بهینۀ  کمّی و  گردآوری، تفسـیر و به‌کارگیری داده‌های  این شاخص توانایی فرد/گروه در 
راهبردها و شیوه‌‎های تولید است. توانمندی تصمیم‌گیری تولید شامل پیش‌بینی تقاضا، برنامه‌ریزی ظرفیت، 
کیفیـت، و ارزیابـی هزینه‎-‎فایـدۀ سـناریوهای جایگزیـن می‎شـود و ریشـه در نظریه‌هـای  کنتـرل  زمان‌بنـدی، 
مدیریـت عملیـات، بهینه‌سـازی ریاضـی و تصمیم‌گیـری چندمعیـاره دارد )Skinner, 1969(. انتخـاب بهینـۀ 
سـناریوهای حجـم تولید، موجـودی و لجسـتیک نشـان از توانمنـدی تصمیم‌گیـری تولیـد دارد. رویاروکردن 
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دانشجو با چرخۀ حل مسـائل اصیل صنعت شایسـتگی تحلیل و تصمیم‌گیری در موقعیت‌های خط تولید 
گزینۀ بهینه را به‎طور محسوسی ارتقا می‌دهد.  و نیز انتخاب 

سرمایه‌گذاری هوشمندانه در تولید-7-14. 
شایستگی ارزیابی و تخصیص منابع مالی به طرح‌های تولیدی با رویکرد بیشینه‎سازی ارزش و کمینه‌‎سازی 
ریسـک دربرگیرندۀ شبیه‌سـازی ریسـک، بهینه‌سـازی سـاختار تأمین مالی و تعیین راهبرد خروج است. این 
 Brealey( سازه برمبنای ادبیات بودجه‌بندی سرمایه‌ای و تصمیم‌گیری تحت عدم‌قطعیت تعریف می‌شود
et al., 2019( و ارزیابی ریسک و بازدهی پروژه‌های صنعتی نوپدید در آن اتفاق می‌افتد. به‎روشنی، یادگیری 
عمیق تحلیل مالی‎-‎ریاضی بیشترین اطمینان را در تخصیص منابع و ارزیابی بازگشت سرمایه ایجاد می‌کند.

کارآفرینی فناورانه-8-14.  بینش 
توانایی شناسـایی، ارزیابـی و بهره‌برداری از فرصت‌های بـازار برپایۀ فناوری‌های نوظهـور مؤلفه‌هایی، چون 
رصـد روندهـای فناورانـه، طراحـی الگـوی کسـب‌وکار نویـن، شبکه‌سـازی و مدیریـت مالکیـت فکـری را در بـر 
 .)Shane, 2003( کارآفرینـی فرصت‌محـور و نـوآوری فناورانه مبنـای این تعریـف‌ هسـتند می‌گیـرد. نظریه‌هـای 
نگـرش فرصت‌جویانه و نوآورانه برپایۀ فناوری‌های ریاضی‌محور در این محتوا قرار می‌گیرد. آشـکار اسـت که 
پیوند دوسویۀ حل مسائل واقعی صنعت و حضور میدانی در محیط‌های تولیدی به ایجاد نگاه فرصت‌جوی 

فناورانه در دانشجویان می‌انجامد.

جدول 1 مضامین اصلی و خرده‌مضامین مرتبط با الگو

درصد قطعات کدخرده‌مضامینمضمون اصلی

آموزش مبتنی‎بر مسائل 
واقعی صنعت

کارخانه، حل  پروژه‌های واقعی، مطالعۀ موردی صنعت، بازدید میدانی از 
مسائل خط تولید، بررسی استانداردهای صنعتی، شبیه‌سازی فرایندهای 

صنعتی، تحلیل پروژه‌های شکست‎خورده، مدیریت پروژه‌های کوچک
18

استفاده از داده‌های 
واقعی تولیدی 

کیفیت آماری، تحلیل داده‌های تعمیر و  کنترل  تحلیل داده‌های تولید، 
نگهداری، تحلیل بهره‌وری خطوط، استفاده از داده‌های واقعی پروژه، ارزیابی 

کار خطاهای تولید، تحلیل داده‌های محیط 
13

تحلیل مالی - ‎ریاضی 
پروژه‌ها 

مدل‌سازی اقتصادی پروژه‌ها، تحلیل ریسک سرمایه‌گذاری، برآورد هزینۀ 
تولید، محاسبۀ نرخ بازگشت سرمایه، تحلیل حساسیت مالی، محاسبۀ نقطه 

، تحلیل مالی چندسناریویی، برنامه‌ریزی سرمایه‌گذاری تولیدی سربه‌سر
20

ادغام فناوری‌های نوین 
در یادگیری

اســتفاده از شبیه‌ســازهای صنعتــی، آمــوزش داده‌کاوی صنعتــی، آموزش 
کاربرد فناوری  هــوش مصنوعــی در تولیــد، آمــوزش اینترنــت اشــیا، 

کاربــرد یادگیری  واقعیت‎افــزوده در آمــوزش، آمــوزش چــاپ ســه‌بُعدی صنعتی، 
کیفیت کنتــرل  ماشــین در 

12
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ادامه جدول 1

درصد قطعات کدخرده‌مضامینمضمون اصلی

ارتباط مستقیم با 
محیط‌های تولیدی

کارآموزی میدانی در صنعت، پروژه‌های مشــترک دانشــگاه  برگزاری دوره‌های 
بــا کارخانه‌هــا، دریافــت بازخــورد از مدیران تولید، برگــزاری تورهای مرتبط با 

فنــاوری تولیــد، برگزاری ســخنرانی‌های مرتبط بــا صنعت، برگزاری رویدادهای 
مرتبــط با تولید

10

توانمندی تصمیم‌گیری 
تولید  

پیش‌بینی تقاضا و برنامه‌ریزی ظرفیت، تعیین سطح موجودی، مدیریت 
کنش به اختلالات، تصمیم نگهداری و  کیفیت فرایند، وا کنترل  زنجیرۀ تأمین، 

تعمیر و برون‌سپاری
8

سرمایه‌گذاری 
هوشمندانه در تولید   

تحلیل ریسک فناوری، مدیریت پورتفوی سرمایه، ساختار تأمین مالی، تحلیل 
رقبا، تحلیل بازار محصول، استفاده از سرمایۀ خطرپذیر

8

کارآفرینی فناورانه    بینش 
شناسایی فرصت فناوری، تفکر طراحی، شکل‌دهی زیست‎بوم استارت‎آپی، 

گرفتن پیامدهای  ، مدیریت ریسک نوآوری، در نظر  پذیرش فناوری توسط بازار
اجتماعی، ‎فرهنگی و زیست‌محیطی تصمیم‌های فناورانه

11

کارآفرینی  کارآمد آموزش ریاضیات مهندسی با هدف توسعۀ  از مصاحبه‌ها چنین برمی‌آید که برای ارتقای 
فناورانه باید در برنامه‌های درسی به محورهای کلیدی یادشده توجه شود که هرکدام شامل مجموعه‌ای از 
فعالیت‌ها و مهارت‌های عملیاتی مشخص هستند. پنج مؤلفۀ اول نه‎تنها چهارچوبی مفهومی برای بخش 
کمّی پژوهش فراهم می‌کنند بلکه خطوط کلان مداخله را به سیاستگذاران آموزشی نشان می‌دهند. به‌علاوه، 
توزیع یکنواخت نقل‌قول‌ها بین همۀ مصاحبه‌شوندگان و نبودِ کد جدید پس از تحلیل مصاحبۀ سیزدهم از 
اشباع داده و اعتبار الگوی پیشنهادی حکایت دارد و دو مصاحبۀ پایانی برای اطمینان از تثبیت مضامین 
انجام شده است. این اقدامات موجب افزایش اعتماد به نتایج تحلیل مضمون شد. انتظار می‌رود یافته‌های 

کند. کمّی مرحلۀ بعد برازش تجربی این الگوی مفهومی را آشکار سازد و وزن نسبی هر مؤلفه را تبیین 

کمّی-24.  یافته‌های بخش 
کارشناسـی ناپیوسـتۀ رشـته‌های مهندسـی  جامعـۀ آماری ایـن بخش از پژوهش شـامل۶۰ دانشـجوی دورۀ‌ 
کاری و آموزش دانشگاهی در  کار بودند. ترکیب تجربۀ  می‎شد که هم‎زمان در واحدهای صنعتی مشغول به 
این گروه فرصت مناسبی برای ارزیابی چهارچوب پیشنهادی فراهم ساخت. پرسشنامۀ 60گویه‌ایِ )45 گویه 
برای طراحی و اعتبارسـنجی و 15 گویه برای تعیین اثربخشـی الگو( تکمیل‎شدۀ 60 دانشجو با کمک تحلیل 
، چولگی و کشیدگی هر گویه را بررسی  عاملی بررسی شد. پیش از اجرای تحلیل عاملی، میانگین، انحراف معیار
کردیم تا نرمال‌‎بودن تقریبی و نبودِ سقف/کف مطلق تأیید شود. میانگین‌ها در بازۀ 2/91 تا 4/18 )روی طیف 
کندگی پاسخ‌ها  پنج‎درجه‌ای لیکرت( قرار داشتند و هیچ گویه‌ای انحراف‌ معیار کمتر از 0/60 نداشت. لذا، پرا
گزارش شد که  در تشخیص هم‌بستگی مناسب بود. مقدار مطلق چولگی و کشیدگی همۀ موارد کمتر از یک 
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ک‌های جورج و مالری )George & Mallery, 2019(، نشـان‎دهندۀ توزیع‌ نسـبتاً متقارن )نرمال(  مطابق ملا
است؛ بدین‎ترتیب، پیش‌فرض تحلیل عاملی برقرار بود.

 KMO شرط روایی سازۀ مقدماتی انجام شد. شاخص‎برای احراز کفایت داده‌ها در تحلیل عاملی، پیش
کافی  کم الگوهای هم‌بستگی  برابر 0/930 )بالاتر از آسـتانۀ توصیه‎شده: 0/60( به دست آمد که نشـان داد ترا
که  اسـت و آمـارۀ آزمـون بارتلـت χ2 )1770( = 8942/1  بـه‌ دسـت آمـد. خروجـی آزمون بارتلـت نشـان می‎دهد 
هم‌بسـتگی‌ها در سـطح معنـی‌دار p>0/001 به‎انـدازه‌ای قوی هسـتند که تحلیـل عاملی توجیه‌پذیر اسـت. از 
گویه‌هـا بیـن 0/79 و 0/96 به دسـت آمد. لـذا، در  کفایـت نمونـه )MSA( بـرای تک‎تـک  سـویی، مقـدار انـدازۀ 
که  گویه‌ای به دلیل مزاحم‎بودن حذف/بازنویسـی نشـد. ایـن نتایج تأییـد می‌کنند  اسـتخراج سـاختار هیچ 
کافی هسـتند. در ادامـه، یافته‌های  گردآوری‎شـده از نمونۀ مطالعه‎شـده بـرای تحلیل سـاختاری  داده‌هـای 

مربوط به تحلیل عاملی را بیان می‎کنیم.
 ، کایزر کفایـت نمونـه، باید تصمیـم بگیریم چنـد عامـل را نگه داریـم. ابتدا، بـا کمک معیـار  پـس از تأیید 
هر هشـت عامـل اول دارای مقـدار ویـژۀ بزرگ‌تـر از یـک )1/1، 1/4، 1/9، 2/4، 3/2، 4/5، 5/6، 7/8( بودند و 
بنابراین همگی را نگه داشتیم. با دقت در نمودار اسکری )شکل 2( نیز شکست شیب بعد از مؤلفۀ هشتم 
کردیـم. عامل‌های اول تـا پنجم  کاذب جلوگیـری  را به‎وضـوح مشـاهده می‎کنیـم. لـذا، از تشـکیل عامل‌هـای 
 ، کردند. سـه عامل آخر گویۀ نخسـت هم‌خوان بودنـد و مؤلفه‌هـای طراحی/اعتبارسـنجی را بازنمایـی  بـا 45 
کارآفرینی فناورانه را  به‌ترتیـب، توانمندی تصمیم‌گیری تولید، سـرمایه‌گذاری هوشـمندانه در تولید و بینـش 

که اثربخشی الگو را می‌سنجند.  پوشش دادند 

کتشافی شکل 2 نمودار اسکری‎-‎تحلیل عاملی ا
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کلی داده‌ها، نسـبت واریانس تبیین‎شدۀ هریک از  در ادامه، برای سنجش سـهم هر مؤلفه در تغییرات 
کردیـم به‎طوری‎که پنج مؤلفـۀ اول، به‎ترتیب، مقادیـر 17/3، 13/8، 11/2، 10/4 و 10/7  مؤلفه‌هـا را اندازه‌گیری 
درصد از واریانس را توضیـح دادند. ازاین‎رو، این پنج عامل درمجموع 63/4 درصد از واریانس کل را تبیین 
کـه نشـان می‌دهـد سـاختار عاملـی استخراج‌شـده بخـش عمـده‌ای از تفاوت‌هـا و تنوع پاسـخ‌‌های  می‌کننـد 
کامل محاسـبات مربوط به شـاخص‌های پایایی و روایی سازه‌ای  شـرکت‌کنندگان را تبیین می‎کند. جزئیات 

برای هشت مؤلفه در جدول 2 آمده است. 

جدول 2 .شاخص‌های پایایی و روایی

تعداد نمادسازه
دامنۀ AVE√AVECRαسنجه

)λ( بارعاملی

IPBL90/640/8000/890/880/78 -0/87آموزش مبتنی‎بر مسائل واقعی صنعت

PRD80/620/7870/880/870/74 -0/86استفاده از داده‌های واقعی تولیدی

FMA100/650/8060/900/890/77 -0/88تحلیل مالی - ‎ریاضی پروژه‌ها

ITL90/600/7750/860/850/72 -0/84ادغام فناوری‌های نوین در یادگیری

LWE90/610/7810/870/860/75 -0/83ارتباط مستقیم با محیط‌های تولیدی

DM50/660/8120/910/900/76 -0/88توانمندی تصمیم‌گیری تولید

INV50/680/8250/920/910/78 -0/89سرمایه‌گذاری هوشمندانه در تولید

کارآفرینی فناورانه ENT50/630/7940/890/880/74 -0/86بینش 

با توجه به جدول 2، پایایی درونی با کمک ضریب آلفای کرونباخ )α( برای همۀ مؤلفه‌ها بیشتر از 0/85 
گویه‌های طراحی‎شـده برای هـر مؤلفه به‎طور سـازگار  و بـرای کل ابزار 0/91 اسـت. این میـزان نشـان می‌دهد 
و هم‌بسـته ابعاد موردنظر را اندازه می‌‎گیرند. لذا، این پایایی درونی قوی اعتبار نتایج پرسشـنامه را افزایش 
که نشـان از پایداری مناسـب  می‌دهـد و پایایی ترکیبی )CR( بیـن 0/86 و 0/92 نیـز از حد 0/70 عبور می‎کند 
مدل دارد. حدود مقادیر میانگین واریانس استخراج‌شده )AVE( بین 0/60 و 0/68 است و همگی بزرگ‌تر از 
0/50 هستند که نشان از روایی هم‎گرا دارد. ریشۀ دوم آن نیز برای هر مؤلفه بزرگ‌تر از مجذور هم‌بستگی‌های 
گرا(  بین‎عاملی آن است )معیار فورنل - ‎لارکر )Fornell & Larcker, 1981(. بنابراین، تمایز عامل‌ها )روایی وا

تضمین شد. این نتایج بنیان تحلیل عاملی تأییدی و آزمون مدل را در فاز بعدی فراهم آورد.
مدل اندازه‌گیری پنج‌‎عاملی )متغیرهای نهفته( را در نرم‎افزارAMOS  نگارش 24 برآورد کردیم. مهم‌ترین 
شاخص‌های برازش در جدول 3 خلاصه شده است که مطابق آن، همۀ شاخص‌ها، ضمن انطباق با معیارهای 

پذیرفته‌شده ) Hu & Bentler, 1999; Hair et al., 2018(، نشان‌دهندۀ برازش قوی مدل‌ هستند.
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جدول 3. شاخص‌های برازندگی مدل اندازه‌گیری

شاخص 
برازش

χ²/df
 CFI

)شاخص مقایسه‌ای 
برازش(

 TLI 
_لویس )شاخص  کر )شاخص تا

غیرنرمال‌شدۀ برازش((

 RMSEA 
)جذر میانگین مربعات 

خطای برآورد(

SRMR
)ریشۀ میانگین مربعات 

مانده‎ استاندارد(

مقدار 
به‌دست‎آمده

2/180/9570/9490/0480/041

می‌دانیم که بار عاملی )λ( ضریب همبستگی استاندارد‌شدۀ هر گویه با سازه نهفته است. مقادیر بالای 
گویه در تبیین سـازۀ متناظر اسـت.  0/70 آن، طبـق جـدول 2، نشـان‌‎دهندۀ سـهم قـوی و درخورِاعتنای هـر 
کتشـافی با  گویـه‌ای ضروری نیسـت. پـس، سـاختار پنج‌‎عاملـی به‌دسـت‌آمده در تحلیل ا لـذا، حذف/اصالح 
کردیـم. در شـکل 3، تصویـر الگـوی پنج‎عاملی را  شـواهد آمـاری نیرومنـد در تحلیـل عاملـی تأییـدی را تأییـد 

مشاهده می‎کنید. 

 

یاضی  الگوی تلفیقی آموزش ر
 و  

 مهارت‌های کارآفرینی فناورانه

 ئلامس آموزش
 واقعی صنعت

 استفاده از داده‌های 
 واقعی تولیدی 

یاضی -تحلیل مالی ر
 پروژه‌ها 

ی‌های  ادغام فناور
 در یادگیری نوین

 ارتباط مستقین با 
 محیط‌های تولیدی

کارآفرینی فناورانه شکل 3. الگوی تلفیقی آموزش ریاضی و مهارت‌های 

برای بررسی اثربخشی چهارچوب پیشنهادی، پنج مؤلفۀ اول را متغیرهای برون‌زا و سه مؤلفۀ توانمندی 
کارآفرینی فناورانه را متغیرهای درون‌زا در  تصمیم‌گیری تولید، سرمایه‌گذاری هوشـمندانه در تولید و بینش 

گرفتیم. مقادیر شاخص‌های برازندگی الگوی اثربخش در جدول 4 ثبت شده است.  نظر 

جدول 4 شاخص‌های برازندگی الگوی اثربخش

χ²/dfCFITLIRMSEASRMRشاخص برازش

2/310/9540/9460/0490/046مقدار به‌دست‌آمده

همچنان‎که در جدول 4 مشـاهده می‎کنید، این الگو برازش مطلوب دارد و نیازی به اصلاح آن نیست. 
برازش الگوی دوسطحی )پنج مؤلفۀ طراحی و سه مؤلفۀ اثربخشی( به‎طور معناداری بهتر از الگوی تک‎سطحی 

بود. این نتیجه از جداسازی نظری دو دسته مؤلفه حمایت می‌کند.
( بیـن مسـیرهای پنج‌گانـه نیـز در نمودارهـای 4، 5 و 6 بـرای  نتایـج بررسـی β اسـتاندارد )ضریـب مسـیر
کلیـدی دارد: آمـوزش مبتنی‎بر  گانـه آمده اسـت. هـر پیامد یک محـرک  سـه پیامـد )متغیرهـای درون‌زا( جدا
مسـائل واقعی صنعت برای توانمندی تصمیم‌گیری تولید )β =0/34،p>001(، تحلیل مالی - ریاضی پروژه‌ها 
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بـرای سـرمایه‌گذاری هوشـمندانه در تولیـد )β =0/38،p>001( و ادغـام فناوری‌هـای نویـن در یادگیـری بـرای 
کارآفرینی فناورانـه )β =0/31،p>001(. فناوری نوین در یادگیری نقشـی دوگانه ایفـا می‌کند: بزرگ‌ترین  بینـش 
کارآفرینـی فناورانـه اسـت درحالی‌کـه ضعیف‌ترین عامـل سـرمایه‌گذاری هوشـمندانه در  تقویت‌کننـدۀ بینـش 
تولید است که نشان می‌دهد فناوری بدون پشتوانۀ دانش مالی سرمایه‌گذاران را متقاعد نمی‎کند. در عمل، 
می‌توان اذعان داشت الف( در توانمندی تصمیم‌گیری تولید، حل مسائل واقعی صنعت این مهارت را بیش 
از سایر عوامل بهبود می‌بخشد؛ ب( در سرمایه‌گذاری هوشمندانه در تولید، تسلط بر تحلیل مالی - ریاضی 
کارآفرینی فناورانه، رویارویی مستقیم با مشکلات محیط  اطمینان سرمایه‌گذاری را می‎افزاید و ج( در بینش 

واقعی تولید این نوع بینش را تقویت می‌کند. 
اندازۀ تأثیر هریک از پنج مؤلفۀ اصلی الگو بر سه پیامد در سه نمودار میله‌ای 4، 5 و 6 نمایش داده شده 
است. در این نمودارها، برخی مسیرها به سطح معناداری نرسیده‎اند که احتمال دارد ناشی از هم‌پوشانی 
  : کمتر فناوری در تصمیم‌های عملیاتی باشـد. این مسیرها عبارت‎ا‎ند از با تأثیرهای غیرمسـتقیم یا اهمیت 
کامل نیسـت.(، ITL → INV )فناوری به‌تنهایـی تضمین‌کنندۀ  کافی برای قطعیـت  IPBL→ INV )شـواهد 

جذب سرمایه نیست.( و FMA → ENT )تحلیل مالی به‎طور مستقیم بینش فناورانه ایجاد نمی‌کند.(

شکل 4. نمایش اندازۀ تأثیر مؤلفه‌ها بر توانمندی تصمیم‌گیری تولید

شکل 5. نمایش اندازۀ تأثیر مؤلفه‌ها بر سرمایه‌گذاری هوشمندانه در تولید
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کارآفرینی فناورانه شکل 6. نمایش اندازۀ تأثیر مؤلفه‌ها بر بینش 

بـا دقـت در نمودارهای بـالا و همچنین مدل نهایی شـکل 7، نتایج جداول پیشـین تأیید می‎شـود و از 
سـویی ضرورت دارد الف( برای بهبود توانمندی تصمیم‌گیری تولید، بر آموزش مسـئله‌محور و تحلیل مالی 
تمرکز کنیم؛ ب( برای گسترش سرمایه‌گذاری هوشمندانه در تولید، تحلیل مالی دقیق کنیم و ج( برای تقویت 

کارآفرینی فناورانه، فناوری‌های نوین یادگیری را در اولویت قرار دهیم. بینش 

شکل7. مدل نهایی

در ادامه، حاصل ارزیابی تبیین واریانس هر پیامد توسط پنج مؤلفۀ اصلی در جدول 5 آمده است. میزان 
R² نمایش‎داده‎شده قدرت تبیین چهارچوب تلفیقی را در متغیرهای هدف‌ نشان می‎دهد.
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جدول 5. توان تبیین هر پیامد توسط پنج مؤلفۀ اصلی الگو

سهم نسبی ضعیف‌ترین پیش‌بینسهم نسبی قوی‌ترین پیش‌بینR² کلپیامد

0/62توانمندی تصمیم‌گیری تولید
55% )آموزش مبتنی‎بر مسائل 

واقعی صنعت(
8% )ادغام فناوری‌های نوین(

12% )ادغام فناوری‌های نوین(58% )تحلیل مالی - یاضی پروژه‌ها(0/65سرمایه‌گذاری هوشمندانه در تولید

کارآفرینی فناورانه 12% )تحلیل مالی - ریاضی پروژه‌ها(53% )ادغام فناوری‌های نوین(0/58بینش 

با توجه به جدول 5، نکات زیر درخورِذکر است: 
الف( مدل تلفیقی، 62 درصد واریانس توانمندی تصمیم‌گیری تولید، 65 درصد واریانس سرمایه‌گذاری 
کارآفرینی فناورانه را تبیین می‌کند. براساس معیار کوهن  هوشـمندانه در تولید و 58 درصد واریانس بینش 
)Cohen, 1977(، مقادیـر R² )مجمـوع ‌تأثیرات ‌اسـتاندارد( بـالا )بیـش از 26 درصد( نشـان‌دهندۀ تأثیر بزرگ 

کارآفرینانه مؤثر بوده است. هستند؛ لذا، چهارچوب مذکور در تبیین پیامدهای 
ب( بیش از نیمی از توان پیش‌بینی تصمیم‌گیری تولید )55 درصد( متعلق به آموزش مبتنی‎بر مسائل 
واقعی صنعت است که نشان می‌دهد رویاروکردن دانشجویان با سناریوهای واقعی تولید، تفکر تحلیلی آنان 
را فعال می‎کند و مسیر مستقیم به تصمیم‌سازی داده‌محور را فراهم می‌سازد. مؤلفۀ ادغام فناوری‌های نوین 
گیرند تا  در فرایند یادگیری نیز کمترین سـهم را دارد و لذا ابزارهای فناورانه باید در قالب مسائل واقعی قرار 

تأثیرشان بر تصمیم‌سازی محسوس‌تر شود. 
ج( تحلیل مالی - ریاضی پروژه‌ها حدود 58 درصد واریانس سرمایه‌گذاری هوشمندانه در تولید را توضیح 
که آموزش باید مهارت‌های حسـابداری  کید می‌کند  می‌دهد. این امر با ماهیت مالی سـازه همسوسـت و تأ
مدیریت و مدل‌سازی جریان نقدی را در بر گیرد. ادغام فناوری‌های نوین در یادگیری با ضریب غیرمعنا‌دار 
کـه در قالـب ارزش مالـی ترجمـه نشـود، روی تصمیـم سـرمایه‌گذار تأثیر  نیز نشـان می‌دهـد فنـاوری تا زمانـی 

تعیین‌کننده نخواهد داشت.
د( ادغام فناوری‌های نوین قدرتمندترین پیش‌بین )53 درصد( متغیر بینش کارآفرینی فناورانه است. این 
کارآفرینانه است. تحلیل مالی - ریاضی پروژه‌ها نیز کمترین سهم  درک از فناوری نوظهور شالودۀ فرصت‌یابی 
را دارد و معنا‌دار نیست. در مراحل شکل‌گیری بینش نوآورانه، جذابیت فناوری و نیاز بازار مقدّم بر ارزیابی 
، اهمیت تحلیل مالی - ریاضی پروژه‌ها افزایش می‎یابد. مالی دقیق است. البته، در مراحل بعدی کسب‌وکار

با توجه به یافته‌های ذکرشده، برای نهادینه‌سازی چهارچوب پیشنهادی در آموزش مهندسی با هدف 
کارآفرینی فناورانه، باید نخست برنامۀ درسی به‌واسطۀ  رشد تصمیم‌سازی تولید، سرمایه‌گذاری هوشمند و 
همکاری »وزارت علوم«، »وزارت صنعت، معدن و تجارت« و »شورای عالی برنامه‌ریزی آموزشی« با تمرکز بر 
کارآموزی  پروژه‌های واقعی صنعتی، همراه با تحلیل مالی دقیق، بازنگری شود و سپس با فناوری‌های نوین و 

میدانی بلندمدت غنا یابد.
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کیفـی، چهارچوب پیشـنهادی سـه پیامـد حیاتـی تصمیم‌گیـری تولیـد، سـرمایه‌گذاری  براسـاس تحلیـل 
کارآفرینی فناورانه را با شدتی معنا‌دار ارتقا می‎دهد. همچنین به‌کارگیری مسائل واقعی  هوشمندانه و بینش 
صنعت و داده‌های خط تولید در کلاس‌های ریاضی مهندسـی، همراه با تقویت تحلیل مالی و فناوری‌های 
نوین، نه‌تنها به بهبود تصمیم‌های عملیاتی منجر می‌شود بلکه سرمایه‌گذاری و نوآوری فناورانه را تحریک 
کید دارند.  می‌کند. متخصصان نیز بر واقعی‌‎بودن داده و مسئله و پیوند لحظه‌‎به‎لحظۀ آموزش با خط تولید تأ
کمّی به‌صورت بار عاملی بالای آموزش مبتنی‎بر مسـائل واقعی صنعت و اسـتفاده از  کیـد در نتایج  همین تأ
داده‌های واقعی تولیدی بازتاب یافت. درمجموع، ترکیب داده‌های کیفی غنی با تحلیل‌های کمّی به‌روشنی 
نشان می‌دهد که چهارچوب مفهومی طراحی‌شده دارای روایی سازه‌ایِ بالا، کارایی آموزشی اثربخش و قابلیت 
اجرای عملی در محیط‌های واقعی آموزشی و صنعتی است. نتایج هر دو بخش یکسان است و اعتبار درونی 
و بیرونی الگوی پیشنهادی را تضمین می‌کند. شایان ذکر است که چهارچوب پیشنهادی با تبیین نظری و 
کاربرد دارد. تأیید تجربی به‌عنوان الگوی مرجع بازنگری در برنامۀ درسی مهندسی با هدف تولید دانش‌بنیان 

بحث.5 
گرایـش الگوهـای توسـعۀ اقتصادی بـه اقتصادهـای دانش‌بنیـان ضـرورت بازنگری  تحولات سـریع فنـاوری و 
کـه صنایع به‌ سـوی تولیـد نوآورانه و  کـرده اسـت. در وضعیتی  در نظام‌هـای آمـوزش مهندسـی را دوچنـدان 
کافی نیسـتند.  کارآفرینی  دانش‌محـور حرکـت می‌کنند، مهارت‌هـای صرفاً فنـی دیگر بـرای موفقیت شـغلی و 
کارآفرینی فناورانه، به‎مثابۀ یک راهکار تربیت مهندسـان  در ‎این‎ میان، ادغام آموزش ریاضی با مهارت‌های 
، به‎تناسـب اهداف پژوهشـی  خلاق، تحلیلگر و صاحب نگرش فناورانه، ‎باید در قالب الگوهای انعطاف‌پذیر
یـا تـراز مأموریتـی دانشـگاه‌ها در سـطوح متفـاوت، طراحی شـود. بدیهی اسـت میـزان تحقـق این رویکـرد در 
محیط‌هـای دانشـگاهی، متأثر از سـطح مأموریت، امکانـات و ظرفیت‌های آموزشی/پژوهشـی هر دانشـگاه، 

متفاوت خواهد بود.
پژوهش حاضر با هدف طراحی، اعتبارسنجی و اثربخشی چهارچوب تلفیق آموزش ریاضیات با مهارت‌های 
کارآفرینی فناورانه در برنامۀ درسی مهندسی صورت گرفته است. این چهارچوب در پی پاسخ به نیاز روزافزون 
تربیت مهندسـانی اسـت که علاوه‎بر تسـلط بر مفاهیـم ریاضی، از این دانـش در فرایندهای نوآوری، توسـعۀ 
کنند تـا مبنای بازطراحـی دروس ریاضیات در رشـته‌های  محصـول و تصمیم‌گیری‌هـای اقتصادی اسـتفاده 

گیرد. فنی - مهندسی قرار 
، با طراحی دقیق مراحل کیفی و کمّی و بهره‌گیری از ترکیب داده‌ها، امکان طراحی  روش‌ پژوهش حاضر
کـرده و ضمـن ایجـاد ارتبـاط  کاربـردی، معتبـر و پیاده‌‎شـدنی را در برنامه‌هـای مهندسـی فراهـم  چهارچوبـی 
منطقـی، اطمینـان از جامعیت، اعتمادپذیـری و تعمیم‎‎پذیـری نتایج پژوهـش را افزایش داده اسـت. نتایج 
بخـش کیفی و کمّی پژوهش نیز به‎روشـنی نشـان می‌دهند چهارچوب مفهومی پیشـنهادی روایی سـاختار 
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کارآفرینی  کیفیت آموزش ریاضیات مهندسـی بـا رویکرد  قابل‎قبولـی دارد و به‎میزان درخورِ‌توجهی در بهبود 
فناورانـه مؤثر خواهد بـود. الگوی مفهومی ارائه‎شـده، با تمرکز بر پنـج مؤلفۀ آموزش مبتنی‎بر مسـائل واقعی 
صنعـت، اسـتفاده از داده‌های واقعی تولیـدی، تحلیل مالـی - ریاضی پروژه‌هـا، ادغام فناوری‌هـای نوین در 
کاربردی و قابل‎اجرا در  که هریک دارای زیرمجموعه‌های  یادگیری و ارتباط مستقیم با محیط‌های تولیدی 
محیط‌های آموزشی و صنعتی هستند، دیدی جامع به آموزش فراهم می‌سازد. با توجه به اینکه الگوی نهایی 
)با در نظر گرفتن سه پیامد( به‌طور معنا‌داری 62 درصد از واریانس توانمندی تصمیم‌گیری برای تولید، 65 
کارآفرینی  درصد از واریانس افزایش سرمایه‌گذاری هوشمندانه در تولید و 58 درصد از واریانس تقویت بینش 
فناورانـه را تبییـن می‌کند، پشـتوانۀ‌ قوی تجربـی‎ای برای بازنگـری در برنامه‌های درسـی مهندسـی با رویکرد 
کید بر سـرمایه‌گذاری برای تولید مهیا می‌سـازد، بسـتر پرورش سرمایۀ انسانی قوی را  تولید دانش‌بنیان و تأ
در اقتصـاد دانش‌بنیـان فراهـم مـی‎آورد، راهنمای سیاسـتگذاران آمـوزش عالی خواهـد بود و مسـیر مدیران 
واحدهای صنعتی را برای ایجاد ارزش‎افزوده و تحقق سرمایه‌گذاری برای تولید در کشور را هموار می‎سازد.

گرچه در برخی مطالعات به پیوندهای آموزش ریاضی و کارآفرینی  مرور پیشینۀ پژوهش نشان می‌دهد که ا
فناورانه اشـاره شـده، به طراحی چهارچوبی منسـجم و تلفیقی با مؤلفه‌های پیشـنهادی کنونی کمتر توجه 
شـده اسـت. بااین‎حال، در ادامه، علاوه‎بر تحلیل نقـش مؤلفه‌ها در تحقق چهارچـوب مفهومی، یافته‌های 

کنونی و نتایج تحقیقات مشابه را مقایسه‌ می‌کنیم.
کلیدی‌تریـن مؤلفه‌هـای مؤثـر بـر توسـعۀ مهارت‌های  ، یکـی از مضامیـن اصلـی و از  در پژوهـش حاضـر
تحلیلـی و اقتصـادی در دانشـجویان مهندسـی، ضـرورت طراحـی آمـوزش ریاضـی مبتنی‎بـر مسـائل واقعـی 
کیـد داشـتند رویارویـی مسـتقیم بـا چالش‌هـا و مسـائل واقعـی تولیـد،  صنعـت بـود. مصاحبه‌شـوندگان تأ
کمّی، حل مسئله و تصمیم‌گیری دانشجویان را به‎میزان درخورِتوجهی تقویت می‌کند.  مهارت‌های تحلیل 
کار  ، ماننـد  علاوه‎برایـن، اسـتفاده از مسـائل واقعـی بـه دانشـجویان امـکان می‌دهـد مهارت‌هـای نـرم را نیـز
که ایـن خود مزیـت رقابتـی مهمی در دنیـای امروز  گروهـی، مدیریـت زمـان و تفکر انتقـادی، توسـعه دهند 
اسـت. تحلیل مصاحبه‌ها همچنین نشـان داد اسـتفاده از داده‌های واقعی تولیـدی در آموزش ریاضیات 
کاربردی و نقشی تعیین‌کننده‌ در درک بهتر تحلیل‌های  مهندسی تأثیری چشمگیر بر ارتقای مهارت‌های 
گی‌هایی ماننـد عدم‎قطعیـت، ناهماهنگی  عـددی و آماری دانشـجویان دارد. داده‌هـای واقعـی دارای ویژ
که تحلیل آنها نیاز به توانایی‌های بالاتر در پردازش داده، مدل‌سازی آماری  زمانی و مشکلات ثبت هستند 
و تحلیـل ریاضـی دارد. مواجهه بـا داده‌هـای غیرسـاخت‌یافتۀ واقعی، دانشـجویان را به چالش می‌کشـد تا 
کنند. تحلیل مالی - ریاضی  توانایی‌های تحلیل آماری، پردازش داده و مدل‌سازی ریاضی خود را تقویت 
کید  پروژه‌هـا نیـز بـر اهمیـت تلفیـق آمـوزش تحلیل‌هـای مالـی و اقتصـادی بـا مفاهیـم ریاضـی مهندسـی تأ
که توانایی تحلیل اقتصادی پروژه‌ها، ارزیابی هزینه - فایده، تحلیل  داشت. شرکت‌کنندگان اشاره داشتند 
ریسـک مالـی و مدل‌سـازی سـرمایه‌گذاری از مهارت‌هـای ضـروری بـرای مهندسـان در محیط‌هـای نوآور و 
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خ بازگشـت سـرمایه، تحلیل حساسـیت مالـی، تحلیل نقطۀ  رقابتی اسـت. ایجاد توانمندی در محاسـبۀ نر
سر‎به‎سر و سنجش ریسک اقتصادی پروژه‌ها، دانشجویان را آمادۀ نقش‌آفرینی مؤثرتر در واحدهای تحقیق 

و توسـعه )R&D( و مدیریت پروژه می‌سازد.
 Baghersad &( مانند پژوهش‌هـای باقرصاد و رحیمـی ‌آسـیابرکی ، مطالعـات داخلی در سـال‌های اخیـر
کارآفرینی فناورانۀ  Rahimi Asiyaberki, 2024( دربارۀ توجه به آموزش مهارت‌های موردنیاز دانشجویان برای 
مشتمل بر توانایی‌های تجاری و فنی؛ دائی‌چیان و همکاران )Daeechian et al., 2024( دربارۀ شناسایی و 
کارآفرینانـه و بهره‌برداری از آن‌ها توسـط دانشـجویان با کمک فرایندهای آموزشـی مؤثر  ارزیابـی فرصت‌های 
کارآفرینانـۀ آنـان، و ترکاشـوند و سـراجی )Torkashvand & Seraji, 2021( دربـارۀ توسـعۀ  بـر پـرورش ذهنیـت 
کارآفرینی آنان، همگی بر نتایجی  مهارت‌های سواد فناورانه در دانشجویان به‎منظور پرورش شایستگی‌های 
کید کرده‌اند. همسویی‌های مذکور نشان می‌دهد چهارچوب طراحی‎شده  مشابه با یافته‌های پژوهش حاضر تأ

کاملاً منطبق است.  در تحقیق پیش رو با نیازهای واقعی دانشگاه‌ها و صنعت کشور 
یافته‌های پژوهش حاضر با دیدگاه اسـکینر )Skinner, 1969( درخصوص پیونـد آموزش تولید و راهبرد 
سـازمانی هم‌خوانـی دارد. وی معتقـد بود اسـتفاده از مسـئلۀ واقعی در فراینـد آموزش به پـرورش صلاحیت 
تصمیم‌گیری در حوزۀ تولید و هم‎سویی بهتر با راهبردهای سازمانی منجر می‌شود. همچنین نتایج پژوهش 
حاضر با تحلیـل بریلی و همـکاران )Brealey et al., 2019(  مبنی‎بر اهمیت داشـتن روش‌های بودجه‌بندی 
کـه بـر   )Shane, 2003( کاهـش ریسـک سـرمایه‌گذاری موجـود و نیـز نظریـۀ فرصت‌محـور شـین سـرمایه‌ای در 
، مانند  کید دارد منطبق است. مطالعات بین‌المللی معتبر دیگر شناسایی فناوری به‌مثابۀ محرک فرصت تأ
کاربـردی و مهارت‌های فنی؛ واشـکو و  فدسـیو و همـکاران )Fedoseev et al., 2022( دربـارۀ تلفیـق ریاضیـات 
کسـب‎و‎کار موفـق در مهندسـی و  گی‌هـای الگو‌هـای  همـکاران )Washko et al., 2021( دربـارۀ شناسـایی ویژ
دوام آنها با کمک مهارت‌های فناورانه، و استارشینوا )Starshinova, 2022( دربارۀ ادغام فناوری‌های نوین 

کاملاً همسوست. در آموزش، با یافته‌های پژوهش پیش رو 
برنـان و همـکاران )Brennan et al., 2020( دربـارۀ آمـوزش پروژه‌محـور ریاضیـات و اهمیـت تجربـۀ 
کردنـد.  دئـو و هلتـا - ‎اتـو کیـد   یادگیـری مبتنی‎بـر پروژه‌هـای واقعـی در درک عمیـق مفاهیـم ریاضـی تأ
)Deo & Hölttä-Otto, 2024( افزایش معنا‌دار توانایی تحلیل انتقادی و حل مسئلۀ دانشجویان را به‎دلیل 
کلیدی  کردند.  واشـکو و همـکاران )Washko et al., 2021(، بـر نقش  کار بـا داده‌های واقعـی صنعتی بررسـی 
کید کردند نتایج حاصل از شواهد معتبرترین اسامی  کارآفرینان فناور تأ شاخص‌های عملکردی در موفقیت 
در حوزه تحلیل و طراحی ابزارهای آموزشی، از جمله به‌طور مشخص، نتیجه پژوهش سورنسن و همکاران 
کارآفرینی در آموزش  کید دارند که ادغام مؤلفه‌های آموزشی مرتبط با مهارت‌های  )Sörensen et al., 2022(، تأ

.)Eisenstein, 2022( مهندسی، شکل‌گیری تجربه‌های ارزش آفرین در سراسر برنامه درسی را القا می‌کند
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نتیجه‌گیری.6 
کار  کیفیـت آمـوزش مهندسـی و پاسـخ‌گویی بـه نیازهـای بـازار  یافته‌هـا به‎روشـنی نشـان داد بـرای ارتقـای 
دانش‌بنیان و صنایع فناورانه، بازنگری جدی در شـیوه‌های آموزش ریاضیات مهندسـی و حرکت به سمت 
کارآفرینی فناورانه، ضرورتی اجتناب‌ناپذیر است. چهارچوب طراحی‎شده  آموزش تلفیقی ریاضی با مهارت‌های 
کاربردی با رویکرد  در این تحقیق با ترکیب پنج مؤلفۀ کلیدی، الگویی جامع و عملیاتی برای آموزش ریاضی 
فناورانه ارائه می‌دهد. اجرای این چهارچوب به تربیت مهندسـانی خلاق منجر می‎شـود که علاوه‎بر تسـلط 
کارآفرینانه داشته باشند. این  بر مفاهیم فنی قدرت تحلیل اقتصادی، مهارت تصمیم‌گیری فناورانه و بینش 
کید می‌کند که چنانچه برنامۀ درسی مهندسی بر محور مسئله‌محوری صنعتی همراه با تحلیل مالی  طرح تأ
کارآموزی میدانی تکمیل شـود هم‎زمان تصمیم‌سـازی تولید، سـرمایه‌گذاری و روحیۀ  طراحی و با فنـاوری و 
کارآفرینی فناورانۀ دانشـجویان را بهبود می‎بخشـد. چنیـن تحولی درنهایت به روند توسـعۀ صنعتی و تحقق 

اهداف توسعۀ پایدار را سرعت خواهد داد.
تلفیق نظام‌مند داده‌های کیفی و کمّی در این پژوهش شواهد قانع‌کننده‌ای فراهم می‌سازد که چهارچوب 
کارآمدیِ عملی در محیط‌های صنعتی - دانشگاهی نیز معتبر  پیشنهادی نه‌تنها از منظر نظری بلکه از منظر 
باشـد. این چهارچوب بسـتر پرورش سـرمایۀ انسـانی توانمند در تولید دانش‌بنیان و زمینۀ تعمیم‌پذیری را 
فراهم می‎سازد و راهنمای سیاستگذاران دانشگاهی و مدیران صنایع در ایجاد ارزش‎افزوده ازطریقِ آموزش 

هدفمند ریاضی در رشته‌های مهندسی به شمار می‌آید.
کارآفرینی فناورانه در آموزش  برای نهادینه‌سازی رویکردی مطابق با چهارچوب تلفیق آموزش ریاضی و 
مهندسـی ایـران، بسـته‌ای شـش‌گانه از اقدامـات قابل‎اجرا ارائـه می‌شـود: ۱. بازطراحی سـرفصل‌ها براسـاس 
آموزش نتیجه‌محور و افزودن واحدهای درسـی مرتبط، ازقبیل دروس پروژۀ صنعتی بین‌رشته‌ای و تحلیل 
مالی مهندسی، ۲. انعقاد تفاهم‌نامه‌های بلندمدت با شهرک‌های صنعتی و تعریف و تعیین منتور صنعتی 
کارآموزی نظام‌مندِ میدانی پس از سال سوم تحصیل،  ، ۳. الزام به گذراندن دورۀ  برای هر درس پروژه‌محور
۴. ایجاد آزمایشگاه‌های یادگیری مبتنی‎بر اینترنت اشیا، تحلیل داده و شبیه‌سازی مالی، ۵. اعطای گواهی 
کارآفرینی فناورانه به دانش‌آموختگانی که این مسیر را به‎طور کامل طی می‌کنند و درج آن در  ملی با عنوان 
گرنت ویژه به اعضای هیئت‎علمـیِ راهبر پروژه‌های  نظام رتبه‌بندی حرفـه‌ای و ۶. تخصیص امتیاز ترفیـع و 
. اجرای این بسـتۀ سیاسـتی چهارچـوب تلفیقی پیشـنهادی را به‌طـور پایدار در نظـام آموزش  صنعت‌محـور

کرد. مهندسی کشور مستقر خواهد 

پیشنهادها.7 
کارآفرینـی فناورانه  یافته‌هـای پژوهـش حاضـر به‎روشـنی نشـان داد تلفیق آمـوزش ریاضیـات بـا مهارت‌هـای 
کارآفرینانـه در عصـر جدیـد از اهمیـت بالایـی  در رشـته‌های مهندسـی در توسـعۀ آموزش‌هـای هدفمنـد و 
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کاربردی و پژوهشی برای دانشگاه‌ها،  برخوردار است و نقش کلیدی دارد. در پرتو این نتایج، پیشنهادهای 
سیاسـتگذاران آموزشـی و پژوهشـگران آینـده اهمیتـی دوچنـدان دارد. بـا توجـه به تفـاوت سـطح مأموریت، 
منابع و ظرفیت‌های اجرایی دانشـگاه‌ها، پیشنهادها به‌گونه‌ای طراحی شـده‌اند که در هر سطح از آموزش 
مهندسی، امکان پیاده‌سازی تدریجی آن‌ها فراهم باشد و بدین‎ترتیب مسیر توسعۀ‌ علمی و عملی آموزش‌ 

مهندسی به سوی اهداف تولید و اقتصاد دانش‌بنیان و توسعۀ پایدار هموار شود.

کارآفرینی فناورانه-17.  کاربردی برای تحول در آموزش ریاضی و مهارت‌های  پیشنهادهای 
بازنگـری در برنامه‌های درسـی مهندسـی و طراحـی مجدد آن‌هـا: برنامه‌های درسـی مهندسـی باید با  الف(	
کید صِرف  کاربردی و مهارت‌های فناورانه بازآرایی شوند و به‎جای تأ محوریت تلفیق آموزش ریاضیات 
گیرند.  بر آمـوزش نظـری، پروژه‌محوری، یادگیـری مسـئله‌محور و فعالیت‌های عملی در دسـتورکار قـرار 
براسـاس سـطح‌بندی دانشـگاه‌ها، تفـاوت مأموریت‌هـا و امکانـات اجرایـی، برنامه‌هـا بایـد متناسـب بـا 
ظرفیت‌های نهادی و انعطاف‌پذیر اهداف دانشگاه‌ها طراحی شوند. برای نمونه، برای دانشگاه‌های 
، تمرکز بر چالش‌های پیچیدۀ صنعتی و تحلیل مالی - ریاضی پروژه‌های نوآورانه پیشنهاد  با تراز بالاتر
، با‌ لحاظ‎کردن ظرفیت‌ها می‌توان بر پروژه‌های بنگاه‌های  می‌شـود؛ درحالی‎که در دانشـگاه‌های دیگر

کوچک و متوسط صنعتی و فناوری‌های بومی متمرکز شد.
توسـعۀ آموزش‌هـای مبتنی‎بـر پروژه‌های واقعـی صنعتی: دانشـگاه‌ها بایـد پروژه‌های واقعـی صنعتی را  ب(	

کنند. اجرای پروژه‌هـای واقعی به دانشـجویان فرصت می‌دهد  هسـتۀ اصلی آموزش مهندسـی تعریف 
مهارت‌هـای تحلیلـی - اقتصـادی و فناورانۀ خـود را در مواجهه با مشـکلات واقعی پـرورش دهند. این 
رویکرد باید با الگو‌های موفق، مانند الگوی یادگیری پروژه‌محور که اثربخشی مؤثری در آموزش مهندسی 

نشان داده است، همسو باشد.
بهره‌گیری از داده‌های واقعی تولیدی در کلاس درس: استادان باید از داده‌های واقعی تولیدی، مانند  ج(	

داده‌های بهره‌وری، نگهداری و کنترل کیفیت، در آموزش‌ ریاضی استفاده کنند که سبب ارتقای مهارت 
تحلیل داده‌ها، افزایش قدرت تصمیم‌گیری و درک بهتر مباحث آماری، بهینه‌سازی و الگوسازی‎ می‎شود 

و یادگیری پایدار را به‎میزان درخورِ‌توجهی افزایش می‌دهد.
ادغـام آمـوزش تحلیـل مالـی و اقتصـادی در دروس مهندسـی: در طراحـی دروس همـۀ رشـته‌های  د(	

مهندسـی، آمـوزش تحلیل مالـی پروژه‌هـا باید به‎صـورت یک مؤلفـۀ اصلی گنجانده شـود. دانشـجویان 
باید مفاهیمی چون نرخ بازگشت سرمایه، تحلیل حساسیت مالی و محاسبۀ نقطۀ سربه‌سر را عملی و 
کارآفرینی فناورانه و دوام  که اهمیت این مهارت‌ها در موفقیت  در قالب پروژه‌های واقعی بیاموزند، چرا

کسب‌وکارهای نوپا به اثبات رسیده است.
کاربـرد فناوری‌هـای نویـن در آموزش ریاضـی: اسـتفاده از فناوری‌های پیشـرفته، مانند شبیه‌سـازهای  هـ(	
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صنعتی، یادگیری ماشین، داده‌کاوی صنعتی، اینترنت اشیا و واقعیت‎افزوده باید بخشی از راهبردهای 
که فناوری‌های نوین امکان یادگیری همیارانه، تجربۀ  آموزش ریاضی در رشته‌های مهندسی شود؛ چرا

واقعی و توسعۀ مهارت‌های فناورانه را برای دانشجویان فراهم می‌سازند.
کـز همیاری دانشـگاه و صنعت برای  کـه ایجاد مرا ایجـاد پیوند سـاختاریافتۀ دانشـگاه - صنعت: ازآنجا و(	

کارآموزی از الزامات نظام آموزشـی اسـت،  طراحـی پروژه‌هـای واقعی، داده‌هـای تولیدی و فرصت‌هـای 
تجربۀ عملی‎ای که محیط واقعی و معتبر یادگیری در اختیار دانشجویان قرار می‌دهد منجر به کسب 
کارآفرینانـه  کارآفرینـی‎ می‎شـود و بـه توسـعۀ مهارت‌هـای تصمیم‌گیـری و افزایـش بینـش  دانـش ضمنـی 
کارآفرین و چه در جایگاه مهندس شاغل، کمک می‌‎کند. ، چه در مقام  کار به‎منظور سازگاری با محیط 

کارآفرینانۀ استادان: ضرورت دارد استادان بر مهارت‌های جدید تحلیل  ارتقای مهارت‌های تحلیلی و  	) ز

مالی، فناوری‌های دیجیتال و مدیریت پروژه مسلط باشند تا همسو با نیازهای واقعی صنعت آموزش 
‌بدهند. برگزاری دوره‌های توانمندسازی تخصصی برای استادان لازمۀ تحول آموزش مهندسی است.

پیشنهادها به سیاست‌گذاران آموزشی-27. 
بازنگری در سیاست‌های آموزشی با محوریت توسعۀ مهارت‌های فناورانه: چهارچوب‌های برنامه‌ریزی  الف(	
کار و تولید دانش‌بنیان بازنگری  درسی باید فراتر از آموزش نظری برمبنای نیازهای نوظهور صنعت، بازار 
شـوند. سیاسـت‌گذاران بـا نگاهـی راهبـردی و تحول‌آفرین بـا همـکاری نماینـدگان صنعت و دانشـگاه‌ و 
براساس تحلیل نیازهای فعلی و آینده می‎توانند در بازنگری در سرفصل‌های درسی، توسعۀ مهارت‌های 
تحلیلی، مالی، فناورانه و تصمیم‌سازی را به‎صورت هدفمند در اولویت قرار دهند. شواهد پژوهش‌های 
بین‌المللی )Fedoseev et al., 2022; Brennan et al., 2020( نیز نشان می‌دهند مهندسان نسل آینده 
به ترکیبی چندبُعدی و متوازن از مفاهیم ریاضی با دانش فنی، مهارت‌های اقتصادی، شایستگی‌های 

فناورانه و توان حل مسئلۀ قوی نیاز دارند.
حمایـت مالـی از دوره‌هـای آموزشـی تلفیقـی: یکـی از چالش‌های اصلـی در اجـرا و توسـعۀ آموزش‌های  ب(	

تلفیقی، محدودیت منابع مالی و زیرسـاختی است. بنابراین، حمایت مالی ویژۀ نهادهای ذی‎ربط در 
کارآفرینی فناورانه در دانشگاه‌ها ضرورت دارد. بسته‌های حمایتی،  توسعۀ دوره‌های تلفیقی ریاضی - 
شامل تخصیص گرنت‌های آموزشی، بودجۀ تحقیق و توسعه، خرید یا اعطای یارانۀ تجهیزات فناوری 

نوین و آزمایشگاهی یا پشتیبانی از پروژه‌های مشترک دانشگاه - صنعت موردنیاز است.
کـز تخصصی نـوآوری آموزشـی: ایجـاد مرکـز تخصصی نـوآوری آمـوزش مهندسـی برای توسـعه  ایجـاد مرا ج(	

و ارزیابـی شـیوه‌های نوآورانـۀ آموزشـی بـا تعریف سـه مأموریـت: 1. طراحی و پایلـوت دوره‌های آموزشـی 
تلفیقی، 2. توانمندسـازی استادان در روش‌‎های آموزشی خاص و نوین، 3. ارزیابی پیوستۀ اثربخشی 
، علاوه‎برآنکـه نقشـی مهـم در همسوسـازی آمـوزش  کـز برنامه‌هـای تدوین‎شـده ضـروری اسـت. ایـن مرا



خشیب   و اثریعتبار سنجا طراحی، 70 .ضی و..ایر تلفیق آموزش 

کز رشـد از زیرسـاخت‌های  مهندسـی بـا تحـولات فناورانه ایفـا می‌کننـد، در پیوندی پایـدار با شـبکۀ مرا
مشترک بهره می‎برند و بدین‎ترتیب تجاری‌سازی ایده‌ها و دستاوردها را ممکن می‎سازند.

پیشنهادها برای دانشگاه‌ها و مؤسسات آموزشی-37. 
تدوین سرفصل واحدهای آموزش کارآفرینی فناورانه و تحلیل مالی مهندسی: با توجه به تفاوت مأموریت  الف(	
کارآفرینـی  و ظرفیـت دانشـگاه‌ها، پیشـنهاد می‌شـود واحدهـای بین‌/میان‌رشـته‌ای مرتبـط بـا آمـوزش 
کـه مأموریت آن‌ها توسـعۀ آمـوزش‌ مهارت‌های  فناورانـه متناسـب بـا ظرفیت هر دانشـگاه ایجاد شـوند 
تصمیم‌سـازی دانشـجویان و تقویت ارتباط با صنعت باشـد. دانشـگاه‌های ترازبالاتر می‌تواننـد با تمرکز 
بـر پروژه‌های صنعتی پیچیدۀ چندمنظوره و همکاری با شـرکت‌های پیشـرو، و دانشـگاه‌های دیگر نیز 
با تمرکز بر نیازهای شرکت‌های تولیدی شهرک‌های صنعتی، این واحدها را به‌صورت پروژۀ مشترک با 

کنند. صنایع ملی یا منطقه‌ای تعریف 
ایجاد نظام ارزیابی جدید برای دروس ریاضی: نظام‌های ارزیابی سنتی که صرفاً برمبنای آزمون کتبی  ب(	
کارآفرینانۀ موردانتظـار در آموزش  پایان‌تـرم پایه‌گذاری شـده‌اند، برای سـنجش مهارت‌هـای تحلیلـی و 
تلفیقـی مناسـب نیسـتند. پیشـنهاد می‌شـود ارزیابی دانشـجو بر پایـۀ توانمنـدی در اجـرای پروژه‌های 
گروهـی باشـد. میـزان گسـتردگی و  کارِ  گـزارش مالـی پروژه‌هـا و  واقعـی، تحلیـل داده‌هـای صنعتـی، ارائـۀ 
پیچیدگی پروژه می‌تواند متناسب با سطح برنامه و قابلیت اجرایی هر دانشگاه )از مسائل مرزی فناوری 

کاربردی محلی(، مأموریت و امکانات هم‌تراز شود. تا چالش‌های 
برگزاری دوره‌های مهارتی کوتاه‌مدت برای دانشجویان و استادان: برگزاری دوره‌های کوتاه‌مدت تخصصی  ج(	

گروه‌های مهندسـی در حوزه‌هایی نظیر تحلیل پیشـرفتۀ مالـی پروژه‌ها،  برای دانشـجویان و اسـتادان 
کاربـرد فناوری‌های نویـن در تولید بایـد به‎طور  شبیه‌سـازی فرایندهـای صنعتـی، داده‌کاوی صنعتـی و 
، تمرکز بر فناوری‌های نوظهور و  گیرد. در دانشـگاه‌های ترازبالاتر گسـترده در دستورکار دانشـگاه‌ها قرار 
شـیوه‌‎های پیشـرفته، و در دانشـگاه‌های دیگر نیز متناسـب با سـطح تخصـص و زیرسـاخت موجود، بر 

کید می‌شود. دوره‌های مهارت‌های مالی پروژه‌های کوچک و فناوری‌های تولید چابک تأ

پیشنهادهای پژوهشی برای تحقیقات آتی-47. 
بررسی اثر چهارچوب تلفیقی طراحی‎شده در این تحقیق به‎صورت طولی ضروری است. ارزیابی تغییرات در 
مهارت‌های تحلیلی، اقتصادی و فناورانۀ دانشجویان پس از پیاده‌سازی طرح در بازه‌های زمانی متفاوت، 
دیـدگاه دقیقی دربـارۀ اثربخشـی این رویکـرد خواهـد داد. همچنین پیشـنهاد می‌شـود پژوهشـگران قابلیت 
انطباق این چهارچوب را در رشته‌های بین/میان‌رشته‌ای بررسی کنند. به‎علاوه، یکی از زمینه‌های مغفول در 
تحقیقات آموزشی، نبودِ ابزارهای معتبر سنجش مهارت‌های تلفیقی است. توسعه و روان‌سنجی پرسشنامه‌ها 
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کارآفرینی فناورانه و تحلیل دادۀ صنعتی نیز پژوهش‌های آینده  و ابزارهای سنجش مهارت‌های تحلیل مالی، 
گون، مانند خودروسازی،  گونا را آسان می‌‎کند. بررسی تطبیقی اثربخشی چهارچوب پیشـنهادی در صنایع 
، و فناوری اطلاعات، به تعمیم بهتر نتایج کمک می‎کند. همچنین احتمال دارد فرهنگ صنعتی،  گاز نفت و 

سطح فناوری و نظام آموزشی بر موفقیت/شکست پیاده‌سازی چنین چهارچوبی اثرگذار باشد.
مجموعۀ پیشنهادهای مذکور راهکارهای عملی، علمی و سیاست‌محورِ ارتقای کیفیت آموزش ریاضی 
کارآفرینی فناورانه مطرح می‌کند. بی‌گمان، تحقق این پیشنهادها  مهندسی را به‎منظور توسعۀ مهارت‌های 
مسـتلزم همـکاری سیاسـتگذاران، دانشـگاه‌ها، اسـتادان و صنعـت اسـت و تنهـا ازطریـقِ چنیـن همـکاری 

ساختاریافته‌ای به توسعۀ پایدار آموزش مهندسی و تربیت نیروهای متخصص در آینده دست می‎یابیم.
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ح‌ مسئله.1  مقدمه و طر
کلیدی در توسـعۀ اقتصادی و اجتماعی شـناخته می‌شـود.  کارآفرینـی به‌عنوان یک عامل   ، در دنیای امـروز
از ایـن ‌رو، دولت‌هـا، سـازمان‌های خصوصـی و دانشـگاه‌ها در کشـورهای توسـعه‌یافته و درحال‌توسـعه برای 
کارآفرینـان جدیـد و حمایـت از طرح‌های نوپا بـه سـرمایه‌گذاری در این نـوع فعالیت‌هـا پرداخته‌اند  تحریـک 
کارآفرینانـه در بیـن  )Bergmann et al., 2016; Vecchiarini & Somià, 2023(. امـروزه پـرورش روحیـۀ 
کارآفرینی  غ‌التحصیلان یکی از موضوعـات اصلی دانشگاه‌هاسـت. از این ‌رو، ارزیابی قصـد  دانشـجویان و فار
کار تحقیقاتی توسط مدیران اجرایی  کارآفرینان بالقوه( به‌عنوان یک دستور  دانشجویان دانشگاه )به‌عنوان 
کارآفرینـی  کارآفرینـی دانشـجویان بـرای توسـعۀ  گرفتـه‌ شـده اسـت. قصـد  و سیاسـت‌گذاران دانشـگاه در نظـر 
گرفته می‌شود  کارآفرینانۀ آن‌ها در نظر  ضروری است، زیرا به‌عنوان یکی از بهترین پیش‌بینی‌کنندگان رفتار 
کارآفرینانۀ آینده‌محور  کارآفرینی به‌عنوان اقدام  )Dabbous & Boustani, 2023; Yilmaz et al., 2023(. قصد 
 Dabbous & Boustani, 2023;( کارآفرینی وجود نخواهد داشت تفسیر می‌شود. بدون آن، هیچ مرحله‌ای از 
که توجـه، تجربه و اقدامات را به  کارآفرینـی به »وضعیت ذهنی فردی  Petrič, 2024(. از نظـر مفهومی، قصد 
سمت ایدۀ راه‌اندازی یک سرمایه‌گذاری جدید هدایت می‌کند« اشاره دارد )Yilmaz et al., 2023(. از این ‌رو، 
 .)Bird, 1988( کارآفرینی پرداخته اسـت از اواخر دهۀ 1980، حجم قابل‌توجهی از ادبیات به مفهوم مقاصد 

کارآفرینی دانشجویان بسیار حائز اهمیت است. بنابراین شناسایی عوامل تعیین‌کنندۀ قصد 
کارآفرینـی با یک ایده شـروع می‌شـود و ایده‌پردازی  کارآفرین بالقـوه مانند یک دانشـجو،  از دیـدگاه یـک 
یک عامل کلیدی در خلق کسب‌وکارهای جدید یا نوآوری در کسب‌وکارهای موجود است. در ابتدای مسیر 
کارآفرینی همیشه یک ایده وجود دارد و زمان و تلاش لازم جهت شکل‌گیری آن بسیار کمتر از سایر مراحل 
راه‌اندازی کسب‌وکار است )Ghafourian et al., 2022(. موضوع ایده‌پردازی از منظرهای متعدد مورد بررسی 
کارآفرین  کـه منشـأ ایده‌هـای  کارکردهـا؛ این دیـدگاه بررسـی می‌کند  گرفته اسـت؛ ماننـد دیـدگاه منابـع و  قـرار 
.)Ruef, 2002; Vecchiarini & Somià, 2023( بالقوه چیست و چه محرک‌هایی این فرآیند را فعال می‌کنند 
در سـطح فـردی، دو سـازۀ انگیزشـیِ احسـاس مسـئولیت بـرای تغییـرِ و ریسـک‌پذیری، می‌تواننـد فراینـد 
کننـد. احسـاس مسـئولیت بـرای تغییـر نوعـی انگیـزش پیش‌کنش‌گرایانـه  کارآفرینانـه را تحریـک  ایده‌پـردازی 
 است که فرد را فراتر از نقش رسمی برای ایجاد تغییر سوق می‌دهد، با رفتارهای خلاق و بهبودگر پیوند دارد
گزینه‌های  )Morrison & Phelps, 1999; Fuller et al., 2006(. ریسـک‌پذیری نیز تمایـل عمومی به انتخاب 
Meertens & Lion, 2008; Ty� )همراه با عدم‌قطعیت است که با خلاقیت و نوآوری هم‌بسته گزارش شده است) 

agi et al., 2017; Mittone et al., 2022; Wu et al., 2021(. بر مبنای نظریۀ رفتار برنامه‌ریزی‌شده، ایده‌پردازی 
یکی از نزدیک‌ترین پیشایندهای »قصد« است و زمینۀ تبدیل انگیزش به نیت رفتاریِ راه‌اندازی کسب‌وکار 
را فراهم می‌کند )Ajzen, 1991; Krueger et al., 2000(. در این تحقیق، نقش این دو سازه بر ایده‌پردازی و 
پیامد غیرمستقیم آن‌ها بر قصد کارآفرینی دانشجویان بررسی می‌شود؛ همچنین نقش پذیرش چت‌جی‌پی‌تی 
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به‌عنوان تعدیلگرِ روابط مرتبط آزمون می‌گردد، با تکیه بر ادبیاتِ اخیرِ پذیرش نسل نوی چت‌بات‌های مولد 
.)Dwivedi et al., 2023; Petrič, 2024(

 با‌این‌حال و با وجود تحقیقات صورت‌گرفته، سؤالات زیادی در این حوزه باقی‌ مانده است. به‌طور خاص، 
ما می‌دانیم که چگونه مسئولیت برای تغییر و تمایل به ریسک به‌طور هم‌زمان بر ایده‌پردازی و درنهایت بر 
کارآفرینی دانشجویان تأثیر می‌گذارند. علاوه بر آن، نقش ابزارهای نوین مانند چت‌جی‌پی‌تی به‌عنوان  قصد 
یک متغیر تعدیلگر در این زمینه به‌طور کامل بررسی نشده است. درک این روابط می‌تواند به ما کمک کند 

کارآفرینی در میان دانشجویان بپردازیم. تا به‌طور مؤثرتری به توسعۀ 
این مطالعه به چندین روش مهم به ادبیات موجود کمک می‌کند. اولاً، با توجه به اهمیت متغیرهای 
کارآفرینان، این مقاله به توسعۀ نظریه‌های  کارآفرینی و قصد و انگیزۀ  تمایل به ریسک و احساس مسئولیت در 
کارآفرینی منجر  کارآفرینی کمک می‌کند. این امر می‌تواند به درک عمیق‌تری از عوامل مؤثر بر  موجود در حوزۀ 
شـود. ثانیاً، بررسـی مزیت اسـتفاده از هوش مصنوعی )در این مطالعـه چت‌جی‌پی‌تی( به‌عنـوان یک متغیر 
کارآفرینان کمک کند تا از ابزارهای جدید برای تقویت ایده‌پردازی و تصمیم‌گیری‌های  ، می‌تواند به  تعدیلگر
گی‌هـای  کننـد. ثالثـا، نتایـج ایـن مطالعـه می‌توانـد بـر ادبیـات مربـوط بـه ویژ کارآفرینانـۀ خـود بهره‌بـرداری 

روان‌شناختی نیز کمک‌کننده باشد.

مبانی نظری پژوهش و فرضیات.2 
کـه نه‌تنهـا بـه  کلیـدی در توسـعۀ اقتصـادی و اجتماعـی شـناخته می‌شـود  کارآفرینـی به‌عنـوان یـک عامـل 
کمـک می‌کنـد، بلکـه در پیشـبرد نـوآوری نقـش مهمـی ایفـا می‌کنـد  ایجـاد بازارهـای جدیـد و اشـتغال‌زایی 

کارآفرینانه به‌عنوان یکی از مهم‌ترین موضوعات  کارآفرینی، قصد  )Vodă & Florea, 2019(. در حوزۀ تحقیقات 
کارآفرینی فراهم می‌آورد )Anjum et al., 2019(. قصد  تحقیقاتی شناخته شده است، زیرا درک عمیقی از فرآیند 
کارآفرینانه هدایت می‌کند  که افراد را به سمت دستیابی به اهداف  کارآفرینانه حالتی ذهنی تعریف می‌شود 
کـه تأثیر عوامل زمینـه‌ای و فناوری‌هـای نوین، به‌ویژه  )Luc, 2018(. با‌این‌حـال، مطالعات نشـان می‌دهند 
.)Dabbous & Boustani, 2023( کارآفرینانه کمتر بررسـی شده اسـت  در عصر دیجیتال، بر شـکل‌گیری قصد 
گی‌هـای  ایده‌پـردازی، به‌عنـوان هسـتۀ مرکـزی فرآینـد نـوآوری )Gonçalves & Cash, 2021(، تحت‌تأثیـر ویژ
کارآفریـن قـرار دارد )Matzembacher et al., 2019(. ایـن  شـخصیتی، انگیزه‌هـا، دانـش قبلـی و مهارت‌هـای 
 فرآینـد بـا افزایش تعـداد ایده‌هـای تولیدشـده، احتمـال دسـتیابی به راه‌حل‌هـای خلاقانـه را تقویـت می‌کند

)Ghafourian et al., 2022(. علاوه بر این، عوامل روان‌شناختی مانند تمایل به ریسک و احساس مسئولیت 
، خلاقیت و ایده‌پردازی را بهبود می‌بخشند )Duan et al., 2018; Du et al., 2021(. در این راستا،  برای تغییر
پذیرش فناوری‌های نوین مانند چت‌جی‌پی‌تی، بر اساس مدل پذیرش فناوری )TAM(، می‌تواند به‌عنوان 
یک تسهیل‌کننده یا محدودکننده در فرآیند ایده‌پردازی عمل کند )Vecchiarini & Somià, 2023(. با توجه 
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به شکاف‌های موجود در ادبیات، به‌ویژه در بررسی نقش فناوری‌های هوش مصنوعی و عوامل روان‌شناختی 
کارآفرینانۀ دانشجویان، این پژوهش به دنبال ارائۀ چهارچوبی یکپارچه برای تبیین  در ایده‌پردازی و قصد 

روابط بین متغیرهای مذکور است.

کارآفرینانه-12.  رابطۀ بین ایده‌پردازی و قصد 
گی‌های شخصیتی، انگیزه، دانش قبلی و مهارت‌ها یا  گزاره است که عمدتاً به ویژ ایده‌پردازی نتیجۀ چندین 
کارآفرین مربوط می‌شود )Matzembacher et al., 2019(. به‌طور گسترده‌ای پذیرفته ‌شده است  قابلیت‌های 
.)Ghafourian et al., 2022( که با تولید ایده‌های زیاد، احتمال رسیدن به یک راه‌حل خلاقانه بالاتر می‌رود 

درواقع، افزایش تعداد ایده‌های تولیدشده، احتمال ارائۀ یک ایدۀ ارزشمند را که دنبال خواهد شد افزایش 
.)Obialo & Akinjo, 2021( می‌دهد

کارآفرینـی تأثیر می‌گـذارد. جنبۀ  که بـر قصد  افزایـش تعـداد ایده نشـان‌دهندۀ خلاقیت بالای فرد اسـت 
کارآفرینی را پیش‌بینی کند. ایده‌های  گرا( است که می‌تواند قصد  کلیدی خلاقیت توانایی تولید ایده‌ها )تفکر وا
کارآفرینانه غالباً از دانشِ پیشـین فرد و مواجهه با منابع اجتماعیِ اطلاعات شـکل می‌گیرند؛ دانش پیشین 
ک فرصـت را جهـت می‌دهـد و شـبکه‌های اجتماعـی دسترسـی بـه اطلاعـات نـو، سـرنخ‌های  مسـیرهای ادرا
مسـئله و بازخـورد را فراهـم می‌کننـد )Shane, 2000; Ardichvili et al., 2003; Ozgen & Baron, 2007(. در 
کارآفرینی نیز این ورودی‌های شناختی از مسیر نگرش، هنجارهای ذهنی و کنترل  چهارچوب مدل‌های قصد 
ک‌شده بر نیت اثر می‌گذارند )Krueger et al., 2000(. به‌طور مشخص، پژوهش‌های شبکه‌های  رفتاری ادرا
اجتماعی نشان می‌دهند که دسترسی به پیوندهای ضعیف و ساختارهای دارای شکاف‌های ساختاری و 
نیز الگوهای همکاریِ جهانِ کوچک، جریانِ اطلاعات متنوع را افزایش می‌دهد و کیفیت و اصالت ایده‌های 
 .)Perry-Smith & Shalley, 2003; Burt, 2004; Baer,  2004; Uzzi & Spiro, 2005( خلاقانه را ارتقا می‌دهد
کارآفرینانـه می‌توانـد الهامی و شـهودی باشـد، تبدیل آن‌هـا به نیتِ  هرچنـد خاسـتگاه بسـیاری از ایده‌هـای 
 ، عملیِ راه‌اندازی مستلزم هم‌افزاییِ شناختِ تحلیلی / علّی و شهودِ کل‌نگر / زمینه‌محور است؛ به بیان دیگر
کارآفرینانه زمانی اثربخش‌تر می‌شود که فرایندهای تحلیل‌محور و شهودمحور مکمل یکدیگر  تصمیم‌سازی 

.)Sadler-Smith, 2016( کنند عمل 
کارآفرینی ماهیت هدفمندی دارد و می‌توان آن را از طریق توسعۀ ایده‌ها در ذهن افراد )به‌عنوان  قصد 
کـرد. در واقـع، جـدا از سـبک‌های تفکـری )تحلیلـی  کارآفرینـان بالقـوه ماننـد دانشـجویان( ایجـاد و تقویـت 
کارآفرینـی آن‌هـا را تقویـت می‌کنـد کارآفرینانـۀ دانشـجویان مسـتقیماً قصـد   یـا شـهودی(، حجـم ایده‌هـای 

.)Molaei et al., 2014(
کارآفرینـیِ دانشـگاه تهـران نیـز شـواهد تجربـی نشـان  همچنیـن طبـق مطالعـۀ انجام‌شـده در دانشـکدۀ 
کارآفرینانـه پیونـد دارنـد گی‌هـای فـردیِ دانشـجویان بـا قصـد و رفتـار  کارآفرینـی و ویژ کـه آمـوزش   می‌دهـد 
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کارآفرینی به‌عنـوان یک عامل مهم تعریف  )Tahmasebi et al., 2017; Akbari et al., 2017(. درنتیجـه قصـد 
کارآفرینی ایفا می‌کند؛ بنابراین فرضیۀ زیر مطرح  کلیدی در فرآیند انتقال از ایده به رفتار  که نقش  می‌شـود 

می‌شود:

کارآفرینی دانشجویان تأثیر مثبت دارد. فرضیۀ 1: ایدهپ‌ردازی بر قصد 

رابطه بین تمایل به ریسک و ایده‌پردازی-22. 
کارکنان باید مایل به ریسک باشند. دیوت )Dewett, 2007( نشان  فرآیند خلاقیت پر از نااطمینانی است و 
کـردن، پیش‌بینی‌کنندۀ مهمی برای خلاقیت اسـت. با توجه بـه اهمیت تمایل به  کـه تمایل به ریسـک  داد 
ریسـک در فرآینـد خلاق، دوان و همکارانـش )Duan et al., 2018( نقـش میانجـی ریسـک‌پذیری را در رابطه 
کارکنان بررسی کردند. خلاقیت یک فعالیت پرخطر است که اغلب با احتمال  بین رهبری اخلاقی و خلاقیت 
کارکنان تمایل به پذیرش عواقب خطرات را داشته باشند، احتمالاً  شکست زیاد همراه است. تنها زمانی که 
رفتار خلاقانه‌ای از خود نشان می‌دهند. چندین محقق ارتباط بین تمایل به ریسک و خلاقیت را برجسته 
کرده‌انـد )Duan et al., 2018(. تحقیقـات نشـان می‌دهـد ریسـک اغلـب به‌عنـوان یـک عنصـر ضـروری بـرای 
دسـتیابی به نوآوری توصیف می‌شـود. مطالعۀ شواهد تجربی نشـان می‌دهد که فضای ریسک‌پذیری روی 

.)Giaccone & Magnusson, 2022( عملکرد نوآوری اثر مثبتی دارد
گرفته  مطالعـات صورت‌گرفته در خصوص ارتبـاط بین تمایل به ریسـک و خلاقیت در شـرکت‌ها صورت 
است، درحالی‌که شرکت‌های مهندسی به‌طور فزاینده‌ای ارزش بیشتری برای خلاقیت و نوآوری قائل هستند 
)Peng et al, 2024( و این در خصوص دانشجویان کمتر است. از سوی دیگر خلاقیت مجموعۀ گسترده‌ای 
از مهارت‌های موردنیاز برای ایجاد چیزی جدید است، درحالی‌که ایده‌پردازی فرآیند خاص ارائۀ ایده‌های 
بدیع به‌عنوان بخشـی از فرآیند خلاقیت است. ایده‌پردازی به‌تنهایی خلاقیت را تشکیل نمی‌دهد؛ ایده‌ها 
نیز باید توسـعه داده شـوند، مشکلاتشـان حل شـود و بـا اسـتفاده از مهارت‌هـای خلاقانه تکمیل شـوند. در 
این پژوهش ما به بررسی رابطۀ تمایل به ریسک و ایده‌پردازی دانشجویان می‌پردازیم و فرضیۀ موردبررسی 

به‌صورت زیر است:

فرضیه 2: تمایل به ریسک بر ایدهپ‌ردازی دانشجویان تأثیر مثبت دارد.
رابطۀ بین احساس مسئولیت برای تغییر و ایده‌پردازی-32. 

کارمند مربوط  از آنجایی ‌که احساس مسئولیت برای تغییر یک حالت روان‌شناختی فعال است که به ابتکار 
می‌شـود )Wen et al., 2023(، احسـاس مسـئولیت بـرای تغییر به‌عنوان یـک فرآیند مداخله ضـروری در نظر 
که  کارکنانـی  کارکنـان فعـال انگیـزۀ مشـارکت در خلاقیـت را دارنـد.  کـه چـرا  گرفتـه می‌شـود تـا بهتـر درک شـود 
کنند و در طول فرآیندهای  مسـئولیت تغییر را دارند، تمایل دارند در قبال نتایج خود احسـاس مسـئولیت 
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دستیابی به هدف، ریسک کنند )Wen et al., 2023(. آن‌ها ممکن است انگیزۀ ایجاد ایده‌های جدید را برای 
 Parker( رویه‌های کاری افزایش دهند و به ‌احتمال ‌زیاد در تلاش‌های خلاقانه و اعمال خلاقیت شرکت کنند
Collins, 2010 &(. به‌طور خلاصه احساس مسئولیت برای تغییرِ سازنده، سازوکاری است که خلاقیتِ کارکنانِ 
)Jiang & gu, 2015( .پیش‌کنشگر را برمی‌انگیزد و میان شخصیتِ پیش‌کنشگر و خلاقیت پیوند برقرار می‌کند

افرادی که احساس مسئولیت بالایی دارند به‌احتمال ‌زیاد در رفتارهای فعالانه مانند رفتار صوتی، رفتار 
فرانقشـی و رفتـار شـهروندی سـازمانی درگیر می‌شـوند. آن‌ها تمایـل دارند ریسـک کنند و برای دسـتیابی به 
که می‌تواند منجر به بهبود عملکرد و نوآوری شـود. این رفتارها  کنند  اهداف سـازمانی احسـاس مسـئولیت 
برای تولید ایدۀ مؤثر ضروری هستند، زیرا محیطی را ایجاد می‌کنند که در آن ایده‌های جدید می‌توانند به 
ک گذاشته و توسعه یابند. افرادی که نسبت به تغییر احساس مسئولیت می‌کنند، اغلب بیشتر درگیر  اشترا
ایده‌پردازی هستند. طرز فکر فعالانه، آن‌ها را تشویق می‌کند که خلاقانه فکر کنند و راه‌حل‌های نوآورانه‌ای 

.)Du et al., 2021( برای مشکلات ارائه دهند
طبق نظریۀ خودتعیینی، احسـاس مسـئولیت بـرای تغییر در بین دانشـجویان به انگیـزۀ درونی و تعهد 
شخصی دانشجویان نسبت به آغاز و مشارکت در تغییرات سازنده در محیط آموزشی خود اشاره دارد. این 
مفهوم برای درک اینکه چگونه دانشجویان با فرآیندهای یادگیری خود درگیر می‌شوند و به جوامع خود کمک 
می‌کنند بسیار مهم است. در این پژوهش ما به دنبال بررسی ارتباط بین ایده‌پردازی و احساس مسئولیت 

برای تغییر در بین دانشجویان هستیم و فرضیۀ موردبررسی به‌صورت زیر است:

فرضیۀ 3: احساس مسئولیت بر ایدهپ‌ردازی دانشجویان تأثیر مثبت دارد.
 .42-TAM رابطۀ بین پذیرش چت‌جی‌بی‌تی و ایده‌پردازی: نگاهی به مدل

پذیرش چت‌بات‌هایی مانند چت‌جی‌بی‌تی در میان دانشـجویان و صنایع مختلف توجه بسیاری را جلب 
کـرده اسـت. بـا پیشـرفت‌های اخیر در پـردازش زبـان طبیعـی، ایـن ابزارها بـه منابـع بـاارزش بـرای یادگیری و 
ایده‌پـردازی تبدیـل شـده‌اند )Vecchiarini & Somià, 2023(. بر اسـاس مـدل پذیرش فنـاوری )TAM(، دو 
عامـل اصلی یعنـی »سـودمندی درک شـده« و »سـهولت اسـتفاده« می‌توانند به‌طور مسـتقیم بـر پذیرش و 
بهره‌منـدی از ایـن فنـاوری تأثیـر بگذارنـد )Davis, 1989(. سـودمندی درک‌شـده یکـی از مهم‌تریـن عواملـی 
کاربران این چت‌بات را  که باعث پذیرش چت‌جی‌بی‌تی در میان دانشجویان شـده است. بسیاری از  است 
که  کرده‌اند. پژوهش‌ها نشـان می‌دهد  به‌عنوان ابزاری مفیـد برای تولید ایده‌های جدیـد و خلاقانه ارزیابی 
اسـتفاده از آن ‌می‌تواند به دانشـجویان کمک کند تـا به‌راحتی تفکرات و ایده‌های جدیـدی را پیدا کنند که 
ممکن است در صورت عدم استفاده از این ابزار در دسترس‌شان نباشد )Dwivedi et al., 2023(. این نوع 
کرده و منجر به ارائـۀ ایده‌های خلاقانه‌تر  اثربخشـی می‌تواند به‌طور قابـل توجهی فرآیند یادگیری را تسـهیل 
کـه موجـب جـذب  در پروژه‌هـا و تکالیـف آموزشـی شـود. سـهولت اسـتفاده نیـز یکـی دیگـر از عواملـی اسـت 
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کاربران  کاربری آسـانی دارد و  کاربـران به چت‌جی‌بی‌تی می‌شـود. این ابزار به‌گونه‌ای طراحی ‌شـده اسـت که 
کـه بدون  کننـد. ایـن سـهولت در اسـتفاده بـه دانشـجویان اجـازه می‌دهـد  می‌تواننـد به‌راحتـی بـا آن تعامـل 
 دغدغـه یـا پیچیدگی‌های فنی، بـه اطلاعات موردنیاز خود دسـت یابنـد و روی ایده‌های جدیـد تمرکز کنند
)Akbari & Pouladian, 2021( کبری و پولادیان  )Petrič, 2024; Yilmaz et al., 2023(. همراستا با این مطالعات ا
گرفتند که کیفیت  در مطالعۀ بررسـی عوامل مؤثر بر پذیرش فناوری نسل پنجم در بین دانشجویان نتیجه 
فناوری با اثرگذاری مثبت بر سـهولت درک‌شده، مفید بودن درک‌شـده و اعتماد، بر تمایل افراد به پذیرش 
فناوری 5G اثر مثبت و معنادار دارد. ضمن اینکه بین لذت درک‌شـده و تمایل افراد به اسـتفاده از فناوری 
G5 رابطۀ مسـتقیمی وجـود نـدارد )Akbari & Pouladian, 2021(. ازاین‌رو، چت‌جی‌بی‌تی تـا حد زیادی به 
کنند. در  کاربـران می‌توانند به‌سـرعت پاسـخ‌های لازم را دریافت  تسـهیل فرآیند ایده‌پـردازی کمک می‌کند و 
کـردن دانشـجویان بـه فرایند  گفـت پذیـرش چت‌جی‌بی‌تـی نه‌تنهـا می‌تواند بـه نزدیک‌تر  مجمـوع، می‌تـوان 
کارآمد در افزایش خلاقیت و نوآوری در  کند بلکه این فناوری می‌تواند به‌عنوان یک ابزار  ایده‌پردازی کمک 
کـه چت‌جی‌بی‌تی می‌تواند  آمـوزش عالی عمل کند. با توجه به مزایای ذکرشـده، به‌وضوح می‌توان دریافت 
گیرد و پذیرش آن می‌تواند به شکل‌گیری  به‌عنوان یک تسـهیل‌کننده در بحث ایده‌پردازی مورد توجه قرار 

ایده‌های جدید و نوآورانه منتهی شود.

فرضیه 4: پذیرش چت‌جی‌بی‌تی بر ایدهپ‌ردازی تأثیر مثبت دارد.
تأثیر پذیرش چت‌جی‌بی‌تی بر رابطۀ بین تمایل به ریسک و ایده‌پردازی-52. 

پذیرش چت‌جی‌بی‌تـی به‌عنوان یک ابزار هوش مصنوعی در فرآیندهای ایده‌پـردازی می‌تواند تأثیر مثبتی 
بـر رابطـۀ میان تمایل به ریسـک و نوآوری داشـته باشـد. ریسـک بخشـی از تلاش روزانه زندگی بشـری اسـت 
کـه در تمـدن بشـری رخ ‌داده اسـت، تمایـل بـه ریسـک و چالش بوده اسـت  و دلیـل هـر پیشـرفت عمـده‌ای 
)Nategh Golestan & Zeinabi, 2021(. تمایـل بـه ریسـک، به‌عنـوان یـک صفـت شـخصیتی، بـه افـراد اجازه 
می‌دهد به چالش‌ها و موقعیت‌های نامعلوم روی ‌آورند و از این طریق ایده‌های جدید و خلاقانه‌ای را مطرح 
کافی  کنند. با‌این‌حال، این تمایل ممکن اسـت تحت‌تأثیر ترس از شکسـت، نااطمینانی و فقدان اطلاعات 

.)Nategh Golestan & Zeinabi, 2021( محدود شود
اسـتفاده از چت‌جی‌بی‌تـی می‌تواند ایـن ترس‌ها را کاهش دهـد و فضایی ایمن برای آزمـودن ایده‌های 
کاربـران در تحلیل  کند. این ابزار نه‌تنها پاسـخ‌های سـریعی به سـؤالات می‌دهد، بلکـه می‌تواند به  نـو فراهم 
کاربران با  کرده و بـه آن‌ها اطمینان بیشـتری دهد. بدین ترتیـب،  ریسـک‌های مرتبط با ایده‌هایشـان کمک 
استفاده از چت‌جی‌بی‌تی به‌راحتی می‌توانند ایده‌های خلاقانه‌تری را که ممکن است به دلیل ترس از ریسک 
حذف می‌شدند، مورد بررسی قرار دهند )Yu, 2023(. علاوه‌بر این، چت‌جی‌بی‌تی به دلیل توانایی در ارائۀ 
کند ایده‌های خود را توسـعه دهند. این بازخوردها  کاربران کمک  بازخوردهای فوری و متنـوع، می‌تواند به 
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به افراد اجازه می‌دهد به ریسک‌های بالقوه در ایده‌های خود پی ببرند و درعین‌حال آن‌ها را اصلاح کنند؛ 
کاربران تقویـت کند، بلکه به  بنابرایـن، پذیـرش چت‌جی‌بی‌تی نه‌تنها می‌توانـد تمایل به ریسـک را در میان 
یک محیط مساعد برای ایده‌پردازی و نوآوری منجر شود )Božić & Poola, 2023(. درنتیجه، فرضیه‌ای که 
بیـان می‌کند پذیـرش چت‌جی‌بی‌تی رابطۀ مثبت بین تمایل به ریسـک و ایده‌پـردازی را تعدیل می‌کند، به 
این معناست که این ابزار می‌تواند به دانشجویان و پژوهشگران کمک کند با اعتمادبه‌نفس بیشتری ریسک 
کننـد و درنهایـت ایده‌های خلاقانه‌تـری ارائه دهنـد. این موضـوع می‌تواند تأثیـر قابل‌توجهی بـر فرایندهای 

نوآوری و تولید ایده‌های تازه در محیط‌های آموزشی و حرفه‌ای داشته باشد.

فرضیۀ 5: پذیرش چت‌جی‌بی‌تی بر رابطۀ بین تمایل به ریسک و ایدهپ‌ردازی تأثیر مثبت دارد. 
تأثیر پذیرش چت‌جی‌بی‌تی بر رابطۀ بین احساس مسئولیت برای تغییر و ایده‌پردازی-62. 

پذیـرش ابزارهایـی ماننـد چت‌جی‌بی‌تـی می‌توانـد تأثیـرات مثبتـی بـر رابطـۀ بیـن احسـاس مسـئولیت بـرای 
تغییر و ایده‌پردازی داشـته باشـد. این ابزارها با فراهم‌کردن دسترسـی سریع و گسـترده به اطلاعات و منابع 
متنوع، به افراد کمک می‌کنند تا در مسیر تغییرات مثبت، ایده‌های خلاقانه‌تری تولید کنند. زمانی‌که افراد 
از چت‌جی‌بی‌تی برای جست‌وجوی ایده‌ها، تحلیل داده‌ها یا الهام‌گیری استفاده می‌کنند، می‌توانند توانایی 
خود را در تفکر خلاق و حل مسئله ارتقا دهند. در واقع، استفاده از این فناوری می‌تواند احساس مسئولیت 
که بـا بهره‌گیری از ابزارهای نوین می‌توانند نقش مؤثرتری  کاربران درمی‌یابند  کند، زیرا  برای تغییر را تقویت 

.)Cribben & Zeinali, 2023( کنند در بهبود فرایندها و حل چالش‌ها ایفا 
کند و فرآیند شکل‌گیری  علاوه‌بر این، چت‌جی‌بی‌تی می‌تواند به‌عنوان یک عامل تسـهیلگر تفکر عمل 
کاربران احساس می‌کنند در مسیر تغییر مسئول‌اند، استفاده از این  ایده‌ها را تسریع نماید. در شرایطی که 
ابزار می‌تواند منابع فکری و بینش‌های جدیدی در اختیار آنان قرار دهد و موجب افزایش خلاقیت و تمایل به 
نوآوری شود )Božić & Poola, 2023(. بنابراین، پذیرش چت‌جی‌بی‌تی نه‌تنها احساس مسئولیت برای تغییر را 
گاهی و دسترسی به ایده‌های متنوع، بر ایده‌پردازی نیز تأثیر مثبت دارد. تقویت می‌کند، بلکه از طریق افزایش آ

فرضیۀ 6: پذیرش چت‌جی‌بی‌تی بر رابطۀ بین احساس مسئولیت برای تغییر و ایدهپ‌ردازی تأثیر مثبت دارد.
با توجه به تئوری‌ها، فرضیات و روابط بیان‌شده مدل ساختاری به‌صورت زیر است:

مدل ساختاری پیشنهادی در شکل 1، روابط فرضی میان متغیرها را به تصویر می‌کشد. در این مدل، 
احساس مسئولیت برای تغییر و تمایل به ریسک به‌عنوان متغیرهای مستقل، بر ایده‌پردازی تأثیر می‌گذارند. 
کارآفرینی  ایده‌پـردازی نیـز به‌عنـوان متغیـر میانجـی، به‌طـور مسـتقیم بـر متغیـر وابسـتۀ نهایـی، یعنـی قصـد 
که  دانشجویان مؤثر است. علاوه‌بر این، پذیرش Chat GPT به‌عنوان یک متغیر تعدیل‌گر مدل‌سازی‌ شده 

بر مسیرهای ارتباطی میان متغیرهای مستقل و ایده‌پردازی تأثیر می‌گذارد.
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H3

H2

H5
H1

H6 H4

پذیرش چت‌جی‌پی‌تی

کارآفرینی دانشجویان ایده‌پردازیقصد 

تمایل به ریسک

احساس مسئولیت 
برای تغییر

شکل 1. مدل تحقیق

روش‌تحقیق.3 
کـه روی متغیرهـای ایـن پژوهـش،  کاربـردی و از آن‌جـا  بنـا بـر فرضیـات مطرح‌شـده، پژوهـش از نظـر ‌هـدف 
دسـت‌کاری خاصی انجام‌ نشـده اسـت، می‌تـوان گفت یـک پژوهـش توصیفی از نوع پیمایشـی اسـت. روش 
کاربردی و  پژوهـش، توصیفی ـ پیمایشـی از شـاخۀ ‌تحقیقات میدانی اسـت.‌ پژوهـش حاضر از منظر هـدف، 
ازنظر ماهیت، توصیفی ـ پیمایشی است. از نظر روش جمع‌آوری ‌اطلاعات، آمیزه‌ای از روش‌های کتابخانه‌ای 
و میدانی است. ‌روش کتابخانه‌ای، عمدتاً به‌منظور مطالعۀ ادبیات موضوع و بررسی سابقۀ پژوهش و آشنایی 
با تجربیات صـورت ‌گرفته اسـت. روش میدانی نیز به‌منظور شناسـایی ابعـاد و مؤلفه‌هـای پژوهش در قالب 
گردآوری داده‌ها از طریق پرسش‌نامه انجام‌شده است. جامعۀ‌ آماری مورد مطالعه کلیۀ دانشجویان مقطع 
لیسانس، فوق لیسانس و دکتری دانشگاه تهران بودند. برای اطمینان از آشنایی کافی با فناوریِ موردِ تعدیل، 
فقط دانشجویانی وارد تحلیل شدند که طی ۳ ماه گذشـته حداقل در چند فعالیت علمی / ایده‌پردازانه از 
چت‌جی‌پی‌تی استفاده کرده بودند. با توجه به ‌شرط گذاشته‌شده و محدود شدن جامعۀ آماری تنها 215 
کـه از میان پرسـش‌نامه‌های  نفـر بـه روش نمونه‌گیری در دسـترس و به‌عنـوان نمونـۀ آماری انتخاب شـدند 
 G_Power جمع‌آوری‌شـده 208 عـدد آن قابل‌تحلیل بود.‌ در ارتباط بـا تعیین اندازۀ حجم نمونـه از نرم‌افزار
کرد بازۀ زمانی توزیع و تکمیل پرسـش‌نامه‌ها مردادماه 1403  اسـتفاده شد که در شـکل 1 می‌توان مشـاهده 
است. داده‌های مذکور به روش سنجش هم‌بستگی و معادلات ساختاری تجزیه‌وتحلیل شده‌اند که به این 

منظور از نرم‌افزارهای آماری SPSS و Smart PLS استفاده شده است.
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شکل 2. خروجی نرم‌افزار جی‌پاور

بـرای تعییـن روایـی محتوایـی یـک آزمـون از قضـاوت متخصصـان اسـتفاده می‌شـود. بـر ایـن اسـاس، 
پرسـش‌نامۀ ایـن تحقیـق جهـت بررسـی صحـت ‌و سـقم سـؤالات و تأییـد روایـی محتـوای آن در اختیـار 
گرفت و اصلاحات لازم اعمال شـد. برای بررسـی روایی سازه نیز بارهای عاملی  صاحب‌نظران و خبرگان قرار 
کرونباخ اسـتفاده شد.  گرفتند. همچنین برای بررسـی پایایی پرسـش‌نامه از روش آلفای  مورد سـنجش قرار 
کرونباخ، 0/6و بیشـتر  کـه میـزان 0/7 و بیشـتر بـرای آلفـای   )Hair et al., 2010( بـا اسـتناد بـه هیـر و همـکاران
بـرای پایایـی ترکیبی )میزان شـدت واپـاش خطاهـای اندازه‌گیری(1 و 0/7 و بیشـتر را بـرای میانگیـن واریانس 
کی از آن است که ابزار تحقیق، قابلیت قابل‌قبول  استخراج‌شده2 مناسب می‌داند، مقادیر به‌دست‌آمده حا

گزارش شده است. که در جدول 1 مقادیر  گردآوری داده‌ها دارد  و پایایی خوبی برای 

کرونباخ، قابلیت اطمینان، پایایی ترکیبی، و روایی هم‌گرا جدول 1. آلفای 

αCRAVEتعداد سؤالبعد

کارآفرینی دانشجویان 60/8500/8890/574قصد 

40/8210/8820/651 ایده‌پردازی

Chat GPT 100/9291/0000/607پذیرش

50/6970/7740/501احساس مسئولیت برای تغییر

30/6960/7060/558تمایل به ریسک

1- Combined reliability 2- Average variance extracted
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مقادیر به‌دست‌آمده حا‌کی از آن است که ابزار تحقیق، قابلیت قابل‌قبول و پایایی خوبی برای گردآوری 
داده‌ها دارد. همچنین به‌منظور بررسی پایایی ترکیبی )میزان شدت واپایش خطاهای اندازه‌گیری( و روایی 
( سـازه، از دو شاخص AVE و CRدر نرم‌افزار PLS استفاده شـد که مقایسۀ مقادیر حاصل با مقادیر  )اعتبار

گزارش‌شده در مطالعۀ هیر و همکاران )Hair et al., 2010( تأییدکننده برازش مناسب آن است. معیار 
گرا در مـدل معادلات  شـاخص روایی یگانـه ـ دوگانـه از دیگر معیارهای مناسـب برای سـنجش روایـی وا

گزارش شده است. که مقادیر آن برای متغیرهای پژوهش در جدول 2  ساختاری محسوب می‌شود 

گزارش‌شده سنجش نسبت روایی یگانه ـ دوگانه جدول 2. مقادیر 

پذیرش
CHAT GPT

)تعدیلگر 1(

پذیرش
CHAT GPT

)تعدیلگر 2(

احساس 
مسئولیت برای 

تغییر
تمایل به ایدهپ‌ردازی

ریسک

قصد 
کارآفرینی 

دانشجویان

  CHAT GPTپذیرش
)تعدیلگر 1(

______

 CHATGPT پذیرش
)تعدیلگر 2(

0/525_____

احساس مسئولیت برای 
تغییر

0/5890/463____

___0/2580/2460/734ایده‌پردازی

__0/4610/2790/8290/582تمایل به ریسک

کارآفرینی  قصد 
دانشجویان

0/2440/2010/8250/7960/623_

گر مقادیر این  با توجه به اینکه حد مجاز معیار نسبت روایی یگانه و دوگانه میزان 0/85 تا 0/90 است، ا
گزارش‌شده در جدول فوق  گرا قابل‌قبول است. به‌عبارتی توجه به مقادیر  معیار کمتر از 0/90 باشد روایی وا
کـه نشـان از قابلیت  گزارش‌شـده در جـدول بالا، میـزان قابل‌قبـول را دارند  کـه غالـب مقادیر  نشـان می‌دهد 

گراست. مناسب روایی وا

یافته‌ها.4 
کثریت دانشـجویان، حدود 50  طبـق جدول 3، 43/3 درصد از دانشـجویان مـرد و 56/7 درصد زن بودند. ا
درصد، کمتر از 25 سال داشـتند. 46/7 درصد بین 25 تا 40 سال و 3/3 درصد بین 41 تا 56 سال داشتند. 
کارشناسی و 23/3 درصد فوق‌لیسانس و 21/7 درصد دکتری  از نظر تحصیلات، 54/9 درصد از دانشجویان 

داشتند. از همۀ شرکت‌کنندگان در مطالعه رضایت کسب شد.
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جدول 3. نتایج توصیفی از شرکت‌کنندگان در پژوهش

گی‌ها درصدفراوانیدسته‌بندی‌هاویژ

جنسیت
9143/3مرد

11756/7زن

سن

<2510450

259646/7ـ40

4183/3ـ56

تحصیلات

11454/9لیسانس

4923/3فوق‌لیسانس

4521/7دکتری

در ادامه رابطۀ متغیرهای مورد بررسـی در هر یک از فرضیه‌های تحقیق بر اسـاس یک سـاختار علّی با 
کلـی تحقیق که در شـکل‌های زیر ترسـیم  تکنیـک حداقـل مربعـات جزئی PLS آزمون شـده اسـت. در مـدل 
شده است، مدل اندازه‌گیری )رابطۀ هریک از متغیرهای قابل‌مشاهده به متغیر پنهان( و مدل مسیر )روابط 
( محاسبه ‌شده است. برای سنجش معناداری روابط نیز آمارۀ t با تکنیک بوت  متغیرهای پنهان با یکدیگر

گزارش شده است.   t استراپینگ محاسبه شده است. در شکل 3، مدل مربوط به ضرایب مسیر و مقادیر

)0/001(0/076

)0/003(0/015

)0/000(0/289

)0/000(0/692

)0/001(0/556

)0/000(0/056

پذیرش چت‌جی‌پی‌تی

کارآفرینی دانشجویان ایده‌پردازیقصد 

تمایل به ریسک

احساس مسئولیت 
برای تغییر

شکل 3. مدل نهایی )بر اساس ضرایب بتا و سطح معناداری داخل پرانتز اشاره شده است(

برازش مدل درونی
برازش مدل درونی شاخص‌هایی که برای برازش مدل ساختاری در این مطالعه استفاده‌ شده است، شامل 
شـاخص ضریب تعیین )R²( و شـاخص اسـتون ـ گیسـر )Q²( اسـت. شـاخص R² تنها بـرای بـرازش متغیرهای 
کار می‌رود و حدود مجاز برای این شاخص به ترتیب 0/19 )دامنۀ ضعیف(، 0/33 )دامنۀ  وابسته و میانجی به 
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متوسط( و 0/67 )دامنۀ قوی( ذکر شده است )Mohsenin & Esfandiani, 2014(. شاخص Q² به دو شاخص 
ک با روایی متقاطع )CV-Com( برای مدل اندازه‌گیری )برای متغیرهای  تقسیم می‌شود: ۱. شاخص اشترا
مسـتقل و وابسـته( و ۲. شـاخص روایی متقاطـع افزونگـی )CV-Red( برای سـنجش مدل سـاختاری )برای 
کیفیـت پایین،  : دامنـۀ 0/02 نشـان‌دهندۀ  متغیرهـای وابسـته(. حدود مجـاز برای شـاخص Q² عبارت‌انـد از
 .)Henseler et al,. 2009( کیفیت بالای مدل است کیفیت متوسط و 0/35 نشان‌دهندۀ  0/15 نشان‌دهندۀ 

Q² و   R²جدول 4. نتایج برازش مدل ساختاری بر اساس دو شاخص

CV-ComCV-RedR2متغیرها

1/000پذیرش CHAT GPT )تعدیلگر 1(

1/000پذیرش CHAT GPT )تعدیلگر 2(

0/347احساس مسئولیت برای تغییر

0/4050/3490/579ایده‌پردازی

0/106تمایل به ریسک

کارآفرینی دانشجویان 0/4040/2500/480قصد 

کـه نتایـج جـدول 4 نشـان می‌دهـد می‌تـوان گفـت کیفیت بخـش سـاختاری مـدل مفهومی  همان‌طـور 
تحقیق بر اساس دو شاخص R و Cv-Red دارای کیفیت بالایی است. همچنین با مشاهدۀ نتایج شاخص 
که کیفیت مدل‌هـای اندازه‌گیری در سـطح مطلوبی  گرفت  Cv-Com در ایـن جدول می‌تـوان این نتیجـه را 
کارآفرینی دانشجویان 0/480 است و متغیر ایده‌پردازی  قرار دارد. همچنین با بررسی R²، واریانس تبیین قصد 

0/579درصد تغییرات متغیر وابسته را پیش‌بینی می‌کند.
برای برازش کلی مدل پژوهش )بخش ساختاری و بخش اندازه‌گیری( از شاخص نیکویی بارزش یا همان 

GOF استفاده‌ شده است. این شاخص از رابطۀ زیر به دست می‌آید:

2: 0.727 0.724 0.527GOF R AVE× = × =

کـه از جـذر میانگیـن AVE و جـذر میانگیـن R2 به   )GOF( بـا توجـه به فرمـول شـاخص نیکویـی بـرازش
دست می‌آید و شرط مطرح‌شده توسط وتزل و همکاران )Wetzels et al, 2009( که مقدار GOF باید بالاتر از 
0/4 باشد تا مدل از برازش مناسبی برخوردار باشد، مقدار GOF محاسبه‌شده در این تحقیق برابر با 0/527 
کلـی از کیفیت و  اسـت. این مقـدار به‌وضوح نشـان‌دهندۀ برازش بالای مدل اسـت و تأییـد می‌کند که مدل 
کارآیی مناسبی در توضیح داده‌ها و روابط بین متغیرها برخوردار است؛ بنابراین، نتایج به‌دست‌آمده بیانگر 

برازش قوی مدل در این پژوهش است و مدل قابلیت تبیین مناسبی دارد.
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جدول 5. نتایج مدل معادلات ساختاری

نتیجهسطح معنی‌داریTبتاتوضیحاتفرضیه‌ها

کارآفرینیفرضیه 1 تأیید0/69221/4370/000تأثیر ایده‌پردازی بر قصد 

تأیید0/0567/0290/000تمایل به ریسک بر ایده‌پردازیفرضیه 2

تأیید0/5563/4940/001احساس مسئولیت برای تغییر بر ایده‌پردازیفرضیه 3

تأیید0/2894/1330/000چت‌جی‌بی‌تی بر ایده‌پردازیفرضیه 4

فرضیه 5
پذیرش چت‌جی‌بی‌تی )تعدیلگر 2( بر رابطۀ بین تمایل 

به ریسک و ایده‌پردازی
تأیید0/0153/0070/003

فرضیه 6
پذیرش چت‌جی‌بی‌تی )تعدیلگر 1( بر رابطۀ احساس 

مسئولیت برای تغییر و ایده‌پردازی
تأیید0/0763/4940/001

که فرضیه‌های پژوهش با اسـتفاده از معیارهای آمـاری مورد ارزیابی  کی از آن اسـت  نتایج جدول 5 حا
قرارگرفته‌اند. برای تأیید یک فرضیه، ضریب مسیر )β( باید از نظر آماری معنادار باشد، مقدار p-value کمتر از 
0/05 )سطح اطمینان 95 درصد( و مقدار آمارۀ t بیشتر از 1/96 )برای سطح معناداری 0/05( باشد. بر اساس 
نتایج معادلات ساختاری، همۀ فرضیه‌های پژوهش تأیید شده‌اند. برای آزمون اثر میانجی از آزمون سوبل 

استفاده شد. فرمول آزمون سوبل به‌صورت رابطۀ زیر به دست می‌آید:

2 2 2 2
a b

a bz value
a s a s

×
− =

× + ×

در آزمون سوبل، ضریب )a( بیانگر ضریب مسیر )بتا( رابطۀ بین متغیر مستقل و متغیر میانجی و ضریب 
)b( بیانگر ضریب مسیر رابطۀ بین متغیر میانجی و متغیر وابسته است. همچنین، )Sa( نشان‌دهندۀ خطای 
اسـتاندارد ضریـب )a( )رابطۀ بیـن متغیر مسـتقل و میانجـی( و )Sb( نشـان‌دهندۀ خطای اسـتاندارد ضریب 
)b( )رابطـۀ بین متغیر میانجی و وابسـته( اسـت. آمارۀ آزمون سـوبل بـرای ارزیابی معناداری اثر غیرمسـتقیم 
گر مقدار مطلق آمارۀ آزمون )|t|( بیشتر از 1/96 باشد، اثر میانجی‌گری در  )میانجی‌گری( اسـتفاده می‌شـود. ا

سطح خطای 0/05 معنادار تلقی می‌شود.

جدول 6. نتیجۀ آزمون سوبل

نتیجه t آمارۀ خطای 
)SE( استاندارد )β( ضریب بتا مسیر غیرمستقیم

معنادار 4/210 0/040 0/177 کارآفرینی پذیرش چت‌جی‌بی‌تی ← ایده‌پردازی ← قصد 

معنادار 3/390 0/066 0/202 کارآفرینی پذیرش چت‌جی‌ی‌تی )تعدیلگر 1( ← ایده‌پردازی ← قصد 

معنادار 2/748 0/050 -0/122 کارآفرینی پذیرش چت‌جی‌بی‌تی )تعدیلگر 2( ← ایده‌پردازی ← قصد 

معنادار 3/351 0/066 0/213 کارآفرینی احساس مسئولیت برای تغییر ← ایده‌پردازی ← قصد 

معنادار 7/113 0/045 0/329 کارآفرینی تمایل به ریسک ← ایده‌پردازی ← قصد 
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بحث.5 
هدف اصلی این پژوهش، بررسـی تأثیر عوامل روان‌شـناختی نظیر احسـاس مسـئولیت برای تغییر و تمایل 
کید بر نقش تعدیل‌کنندۀ  کارآفرینی دانشجویان از طریق نقش میانجی ایده‌پردازی، با تأ به ریسک بر قصد 
کارشناسـی ارشـد و دکتری دانشگاه  پذیرش چت‌جی‌پی‌تی بود. این مطالعه با تمرکز بر دانشـجویان مقطع 
کـرد درک عمیق‌تـری از عوامـل انگیزشـی و تأثیـر فناوری‌هـای نوین هـوش مصنوعی بـر فرآیند  تهـران، تلاش 
که ایده‌پـردازی به‌عنوان متغیر میانجـی، تأثیر مثبـت و معناداری بر  کارآفرینـی فراهـم آورد. نتایج نشـان داد 
کارآفرینی دانشجویان دارد. این نتیجه تأیید می‌کند که توسعۀ ایده‌ها در ذهن دانشجویان، به‌عنوان  قصد 
کارآفرینانه فراهم می‌کند. همان‌طور که یافته‌های پژوهش نشان  کارآفرینان بالقوه، پایه‌ای محکم برای رفتار 
می‌دهد، ایده‌پردازی بر قصد کارآفرینی تأثیر مثبتی دارد که نشان‌دهندۀ تأیید فرضیۀ اول است که با مطالعات 
مختلفی ازجمله یافته‌های بیرد )Bird, 1988( و وکیارینی و سامیا )Vecchiarini & Somià, 2023( و اوبیالو و 

کینجو )Obialo & Akinjo, 2021( هم‌راستاست. آ
، تأثیـرات مثبـت و  کـه تمایـل بـه ریسـک و احسـاس مسـئولیت بـرای تغییـر نتایـج همچنیـن نشـان داد 
 )Dabbous & Boustani, 2023( معناداری بر ایده‌پردازی دارند. این یافته‌ها با مطالعات دابوس و بوستانی
کـه تمایل به ریسـک را پیش‌بینی‌کننـدۀ خلاقیت و  و بوژیـچ و پـولا )Božić & Poola, 2023( هم‌خوانـی دارد 
گی‌های شخصیتی  کی از آن است که ویژ احساس مسئولیت را محرک نوآوری معرفی کرده‌اند. این نتایج حا

فعال و انگیزه‌های درونی، ایده‌پردازی را تقویت می‌کنند.
افزون بر نتایج بیان‌شـده، پذیـرش چت‌جی‌پی‌تی به‌طور مسـتقیم بـر ایده‌پردازی تأثیر مثبتی داشـت 
)تأیید فرضیۀ 4( که با تحقیقات پتریچ )Petrič, 2024( و ییلماز و همکاران )Yilmaz et al., 2023( و وکیارینی و 
سامیا )Vecchiarini & Somià, 2023( و دویودی و همکاران )Dwivedi et al, 2023( هم‌راستاست و پتانسیل 
هوش مصنوعی در تسـهیل خلاقیت را نشـان می‌دهد. این ابزار با ارائۀ بازخورد سـریع و اطلاعات گسـترده، 
به تولید ایده‌های نوآورانه کمک می‌کند. با‌این‌حال، دانشگاه‌ها باید آموزش‌هایی برای استفادۀ متعادل و 
کرد  مسئولانه از هوش مصنوعی ارائه دهند تا از وابستگی بیش‌ازحد جلوگیری شود. بنابراین می‌توان بیان 
کاربران می‌توانند به‌سـرعت  کـه چت‌جی‌بی‌تی تا حد زیـادی به تسـهیل فرآیند ایده‌پـردازی کمک می‌کنـد و 

کنند. پاسخ‌های لازم را دریافت 
، درخصوص نقش تعدیل‌کنندگی پذیرش چت‌جی‌پی‌تی که در فرضیۀ 5 بیان شده است،  از سوی دیگر
نتایـج به‌دسـت‌آمده رابطۀ مثبـت بین تمایـل به ریسـک و ایده‌پـردازی را تقویـت می‌کند. این نتیجه نشـان 
کـه چت‌جی‌پی‌تـی می‌تواند منبعـی برای ایده‌ها باشـد. ایـن نتیجه بـا مطالعات مختلـف )از جمله  می‌دهد 

Božić & Poola, 2023( هم‌راستاست.
کـه پیش‌بینی‌کننـدۀ تأثیـر مثبـت پذیـرش چت‌جی‌پی‌تـی بـر رابطۀ احسـاس مسـئولیت برای  فرضیـۀ ۶ 
کـه چت‌جی‌پی‌تی این رابطـه را تقویت می‌کند،  تغییر و ایده‌پردازی بود، تأیید شـد. این امر نشـان می‌دهد 
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کی از آن است  کریبن و همکاران )Cribben & Zeinali, 2023( هم‌راستاست. این نتیجه حا که با یافته‌های 
که استفاده و پذیرش چت‌جی‌پی‌تی می‌تواند به‌عنوان یک ابزار تسهیلگر عمل کرده و افراد دارای احساس 

مسئولیت را برای ایده‌پردازی توانمندتر سازد. 
نتایج آزمون سوبل تأیید کرد که ایده‌پردازی تأثیر غیرمستقیم معناداری بین متغیرهای مستقل )احساس 
که بـا مطالعات  کارآفرینـی دارد  ، تمایل بـه ریسـک و پذیـرش چت‌جی‌پی‌تـی( و قصـد  مسـئولیت بـرای تغییـر
دویودی و همکاران )Dwivedi et al., 2023( و وکیارینی و سامیا )Vecchiarini & Somià, 2023( هم‌راستاست. 

نتیجه‌گیری.6 
کارآفرینی ارائه  این پژوهش با تلفیق عوامل روان‌شناختی و فناوری، چارچوبی جامع برای درک و تقویت قصد 
می‌دهد. با‌این‌حال، تمرکز بر دانشگاه تهران و استفاده از نمونه‌گیری دردسترس، ممکن است تعمیم‌پذیری 
نتایج را محدود کند. بر اساس نتایج مرتبط با فرضیات پژوهش، دانشگاه‌ها می‌توانند برنامه‌های آموزشی 
کننـد و به دانشـجویان کمک کنند تا  کارآفرینانه طراحی  کارگاه‌های خلاقیـت و شبیه‌سـازی‌های  بـا تمرکز بـر 
کارآفرینی را به دست آورند. همچنین پیشنهاد می‌شود  مهارت‌های عملی و نظری لازم برای ورود به دنیای 
کنترل‌شـده را از طریـق پروژه‌هـای واقعی  کـه ریسـک‌پذیری  کنند  دانشـگاه‌ها محیط‌هـای آموزشـی را فراهـم 
کارآفرینی با بازخورد سازنده تشویق کنند. این نوع محیط‌ها می‌توانند به دانشجویان اجازه دهند در شرایط 
کارآفرینی روبـه‌رو شـوند. علاوه‌بر ایـن، برنامه‌های آموزشـی باید بـر تقویت  واقعی بـا چالش‌هـا و فرصت‌هـای 
که  کـرد  کننـد. به‌عنـوان مثـال، می‌تـوان تمرین‌هایـی طراحی  کنـار هـوش مصنوعی تمرکـز  تفکـر انتقـادی در 
دانشـجویان را به به چالش کشـیدن خروجی‌های چت‌جی‌پی‌تی و سـایر ابزارهای هوش مصنوعی تشـویق 
کنند؛ این رویکرد نه‌تنها خلاقیت آن‌ها را افزایش می‌دهد، بلکه موجب توسعۀ مهارت‌های تحلیلی و انتقادی 
نیز می‌شـود. همچنین پیشـنهاد می‌شـود دانشـجویان از هوش مصنوعـی برای ایده‌پـردازی اولیه اسـتفاده 
کـه می‌تواند بـه ایجاد ترکیبـی از خلاقیت  کرده و سـپس ایـن ایده‌هـا را با ابتکار شـخصی خود توسـعه دهند، 
گی‌های  کارآفرینی نیازمند پرورش ویژ انسـانی و توانمندی‌های فناوری منجر شـود. در نهایت، تقویت قصد 
که این عناصر  روان‌شـناختی مناسب و استفادۀ هوشـمندانه از هوش مصنوعی اسـت؛ برنامه‌های آموزشی 
کارآفرینـان آینده کمـک کنند. برای تحقیقات آینده پیشـنهاد می‌شـود  کننـد، می‌توانند به توسـعۀ  را ترکیـب 
جامعۀ آماری به سطح بین‌المللی گسـترش یابد و از مطالعات طولی استفاده شود تا روندهای تغییرات در 
طول زمان بررسی شود. همچنین متغیرهایی مانند خودکارآمدی و فرهنگ سازمانی می‌توانند به درک بهتر 
کنند. تحلیل جنسـیتی و مقایسـۀ ابزارهـای مختلف  کارآفرینی کمـک  از تأثیـرات روان‌شـناختی و فنـاوری بـر 
هوش مصنوعی نیز می‌تواند به غنای پژوهش‌های آینده افزوده و درک عمیق‌تری از تأثیرات این فناوری‌ها 

کارآفرینی فراهم آورد. بر فرایند 
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W	 وجیهـه سـراج: دانشـجوی مقطـع دکتری در رشـتۀ کارآفرینـی با گرایش

اسـت.  تهـران  دانشـگاه  کارآفرینـی  دانشـکدۀ  در  فناورانـه  کارآفرینـی 

و  کارآفرینـی  مدیریـت،  شـامل  او  علاقـۀ  مـورد  پژوهشـی  حوزه‌هـای 

بهره‌گیـری از فناوری‌هـای نوظهـور به‌ویـژه هوش مصنوعی در توسـعه 

کارآفرینی و مدیریت نوآوری است. و بهبود فرآیندهای 

W	 امینه زیوری: دانشـجوی دکتری توسـعۀ کارآفرینی دانشـکدۀ کارآفرینی

دانشـگاه تهـران اسـت. حوزه‌هـای پژوهشـی و آموزشـی مورد‌علاقـۀ او 

کارآفرینی و  اقتصاد و نوآوری است. کارآفرینی، نهاد و  توسعۀ 

W	 .مهـدی خیاطـان: دانشـجوی دکتـری کارآفرینـی دانشـگاه تهـران اسـت

، مسـئول توانمندسـازی حـوزۀ توسـعۀ فنـاوری  ایشـان در‌حال‌حاضـر

سلامت معاونـت تحقیقـات و فنـاوری دانشـگاه علـوم پزشـکی شـهید 

یـزد، عضـو شـورای فنـاوری دانشـگاه علـوم پزشـکی شـهید  صدوقـی 

صدوقـی یـزد، عضـو شـورای مرکـزی پذیـرش مرکـز رشـد دانشـگاه علوم 

کـز نـوآوری دانشـگاه علـوم  پزشـکی شـهید صدوقـی یـزد و نماینـدۀ مرا

پزشکی شهید صدوقی یزد در پارک علم و فناوری یزد است.

W	 سـیده راضیـه روان‌بخـش: دانشـجوی دکتری کارآفرینـی گرایش فناوری

دانشـگاه  صنایـع  مهندسـی  رشـتۀ  دانش‌آموختـۀ  و  تهـران  دانشـگاه 

او شـامل هـوش  و پژوهشـی  آموزشـی  صنعتـی شـریف اسـت. علایـق 

کارآفرینی ایرانی اسلامی است. مصنوعی، فناوری‌های نوظهور و 
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W	 کارآفرینـی دانشـکدۀ  فناورانـۀ  کارآفرینـی  گـروه  اسـتاد  کبـری:  ا مرتضـی 

دانشگاه تهران است.

W	 کمـال سـخدری: دانشـیار گـروه کارآفرینی سـازمانی دانشـکدۀ کارآفرینی

دانشگاه تهران است.
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 تلفیق نظریۀ بنیانی و تحلیل ساختاری جهت تبیین انتخاب رشته‌های فنی: 
در جستجوی رهیافتی نوین

گان خوش‌مرام3 نعمت‌اله شیری1، فاطمه پورقاسم2 و مژ
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و  است  دانش‌آموزان  برای  تحصیلی  سرنوشت‌ساز  و  مهم  مراحل  از  یکی  تحصیلی  رشتۀ  انتخاب  چکیده: 
، تعداد زیاد  کارگر ماهر ، تربیت تکنسین و  کار بازار  کاربرد عملی، ورود سریع به  باوجود برتری‌هایی- نظیر 
دارند،  کاردانش  و  فنی‌وحرفه‌ای  رشته‌های  که  غیره-  و  عملی  و  کارگاهی  آموزش‌های  بر  تمرکز  رشته‌ها، 
با  حاضر  پژوهش  می‌کنند.  انتخاب  تحصیل  ادامه  برای  را  نظری  شاخه  رشته‌های  دانش‌آموزان  کثر  ا اما 
کاردانش توسط  هدف شناسایی، تبیین و اولویت‌بندی عوامل مؤثر بر انتخاب رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 
دانش‌آموزان استان ایلام با تلفیق نظریه بنیانی به‌شیوۀ کلاسیک و تکنیک تحلیل ساختاری اثرات متقابل 
»سودمندی  رشته«،  به  »علاقه  متغیرهای  که  بود  این  بیانگر  یافته‌ها  شد.  انجام  میک‌مک(،  )نرم‌افزار 
»مشاوره  ذهنی«،  »هنجارهای  پیشرفت«،  »انگیزه  رشته«،  درک‌شده  شغلی  »آینده  رشته«،  درک‌شده 
به  نسبت  »نگرش  رشته«،  درک‌شده  اقتصادی  »ارزش  پیشین«،  تجربه  و  »دانش  تحصیلی«،  هدایت  و 
رشته«، »اثربخشی درک‌شده رشته«، »داشتن الگوی نقش«، »حمایت محیطی« و »باور به خودکارآمدی« 
کاردانش توسط دانش‌آموزان داشتند.  تأثیرگذاری قوی و مستقیمی بر انتخاب رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 
انتخاب  درک  برای  یکپارچه  چارچوبی  آمیخته،  مطالعات  در  نوین  رهیافتی  معرفی  ضمن  پژوهش  این 
هدفمند،  مشاوره‌ای  و  آموزشی  مداخلات  اهمیت  بر  و  می‌دهد  ارائه  دانش‌آموزان  توسط  فنی  رشته‌های 

کید می‌کند. برای هدایت آنان به‌سمت آموزش‌های مهارت‌محور تأ

نرم‌افزار  کلاسیک،  تئوری  گراندد  متقابل،  اثرات  فنی‌وحرفه‌ای،  آموزش  تحصیلی،  هدایت  کلیدی:  گان  واژ
میک‌مک.
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مقدمه.1 
انتخاب رشته تحصیلی در دوره متوسطه، به‌عنوان یکی از تصمیم‌های سرنوشت‌ساز دانش‌آموزان، نقشی 
که  کلیـدی در تعییـن مسـیر آینـده شـغلی و فـردی آنـان ایفـا می‌کند. ایـن انتخـاب زمانـی بهینـه خواهد بـود 
 ، کار از سـوی‌دیگر گی‌هـای فـردی، علایـق و توانایی‌های دانش‌آمـوز از یک‌سـو، و نیازهـای واقعی بـازار  بـا ویژ
همخوانی داشته باشد )Sadeghi Bajd & Ahmadi, 2014; Rezapour & Shafiee, 2014(. انتخاب نادرست 
نه‌تنهـا می‌تواند بـه افت انگیزه و عملکرد فـرد بینجامد، بلکه موجب اتلاف منابع انسـانی و اقتصادی کشـور 
کار را تشدید می‌کند )Niyaazi & Soleymaannejaad, 2021( . در  شده و شکاف بین عرضه و تقاضای نیروی 
، نقشی اساسی  کار کاردانش به‌عنوان پلی میان نظام آموزشی و بازار  این میان، آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای و 
در تجهیـز جوانـان به مهارت‌های موردنیاز مشـاغل حـال و آینده و کمک به توسـعه اقتصـادی ایفا می‌کنند 
کیـد سیاسـت‌های کلان توسـعه‌ای بر  )Abbaszadeh et al., 2019; Güngör, 2020( . بـا این‌حـال علی‌رغـم تأ
کـه نظـام آموزشـی ایران  کـی از آن اسـت  گسـترش ایـن آموزش‌هـا )Bagherifar & Salehi, 2016(، شـواهد حا
در جـذب دانش‌آمـوزان به‌سـمت ایـن شـاخه تحصیلـی بـا چالـش مواجه بـوده و نتوانسـته اسـت بـه اهداف 
گرایـش غالب دانش‌آمـوزان به رشـته‌های  تعیین‌شـده دسـت یابـد )Mehdi et al., 2022(. ایـن امـر منجـر بـه 
کار شـده  کاربردی برای ورود به بازار  غ‌التحصیلی تعداد زیـادی دانش‌آموخته فاقد مهارت‌های  نظـری و فار

 .)Dadar, 2016( است
گریبان اسـت  کار غیرماهر دسـت به  که با نـرخ بالای بیـکاری و مازاد نیروی  این مسـئله در اسـتان ایلام 
)Shiri & Moradnejadi, 2023; Noori et al., 2023(، از حادیت بیشتری برخوردار است. آمارها نشان می‌دهد 
در فاصله سال‌های ۱۴۰۰ تا ۱۴۰۲، تنها حدود ۲۶ درصد از دانش‌آموزان این استان، رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای 
 Shiri et( کاردانش را انتخاب کرده‌اند و ۷۴ درصد مابقی در رشته‌های نظری مشغول به تحصیل شده‌اند و 
کاوی  کار محلی، لزوم وا al., 2024(. این عدم تعادل آشکار بین انتخاب‌های تحصیلی و نیازهای اساسی بازار 
عمیق‌تر عوامل تأثیرگذار بر این انتخاب‌ها را بیش از پیش نمایان می‌سازد. براین اساس، پرسش اصلی این 
پژوهش آن است که چه عواملی بر تمایل یا عدم تمایل دانش‌آموزان استان ایلام برای انتخاب رشته‌های 
کاردانش تأثیـر می‌گذارد؟ شناسـایی این عوامـل- اعم از بازدارنـده یا مشـوق-  می‌تواند به  فنی‌وحرفـه‌ای و 
سیاست‌گذاران و آموزشگران در طراحی برنامه‌های هدایت تحصیلی- شغلی مؤثرتر کمک کند، تا از ظرفیت 

این شاخه تحصیلی در راستای کاهش بیکاری و توسعه متوازن استان نهایت استفاده به‌عمل آید.

مبانی نظری و پیشینۀ پژوهش.2 
آموزش و پرورش نیروی انسانی یکی از ارکان بنیادین و مهم در رشد و توسعه اقتصادی- اجتماعی و فرهنگی 
)Barnes et al., 2016( طبق نظر بارنز و همـکاران .)Zargaran Khouzani, 2022( و سیاسـی به‌شـمار می‌رود 

گی‌های لازم برای مقابله  نظام آموزش و مهارت نقش حیاتی در تجهیز افراد به مهارت‌ها، شایستگی‌ها و ویژ
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کار دارد )Morris, 2019(. تربیـت نیـروی انسـانی مـورد نیـاز جوامـع در قالـب آموزش‌هـای  و مدیریـت بـازار 
گرفته  فنی‌وحرفه‌ای از اواخر قرن نوزدهم و اوایل قرن بیسـتم، مورد توجه بسـیاری از کشورهای جهان قرار 
است. در پی پیشرفت‌های علمی و صنعتی پس از جنگ جهانی دوم، این آموزش‌ها به‌نحو بی‌سابقه‌ای در 
کار و امور اجتماعی پس از آموزش و پرورش،  جهان گسترش یافت تا آنجا که آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای وزارت 
در بسـیاری از کشـورها خصوصاً جوامع صنعتی در جهت پاسـخگویی هرچه بیشـتر به نیازهای اقتصادی و 
اجتماعی در حرکت می‌باشد ) Atashsiro et al., 2015(. یونسکو )UNESCO, 2001( تعریفی را برای آموزش و 
پرورش حرفه‌ای ارائه می‌کند که منعکس‌کننده تغییرات در گذر زمان در تفکر در مورد آنچه که فعالیت‌های 
کاملاً محدود  حرفـه‌ای را تشـکیل می‌دهـد، می‌باشـد )Tognatta, 2014(. تغییـر از دیـدگاه آمـوزش حرفـه‌ای 
از نظر آماده‌سـازی افراد برای یک شـغل یا یک شـغل خاص بـه چشـم‌اندازی از آن به‌عنـوان راهبردی برای 
پرداختن به اهـداف مختلف آموزشـی، اقتصـادی و اجتماعی بوده اسـت. »آموزش و تعلیـم فنی‌وحرفه‌ای« 
به‌عنوان »اصطلاح جامعی است که به‌جنبه‌هایی از فرآیند آموزشی اشاره می‌کند که علاوه بر آموزش عمومی، 
مطالعـه فناوری‌هـا و علـوم مرتبط، و کسـب مهارت‌هـا، نگرش‌هـا، درک و دانش عملـی مربوط به مشـاغل در 
بخش‌های مختلف زندگی اقتصادی و اجتماعی را شامل می‌شود« )Tognatta, 2014(. به این ترتیب، آموزش 
فنی‌وحرفه‌ای شامل تمام فعالیت‌های انجام شده در مراحل مختلف، از دوره متوسطه تا پس از متوسطه و 
کار است )Tognatta, 2014(. امروزه علی‌رغم موفقیت روزافزون در کیفیت و نرخ تکمیل تعداد  آموزش در حین 
که  کنون ارائه می‌شـوند و همچنین افزایش چشمگیر تعداد دانش‌آموزانی  که ا زیادی از دوره‌های حرفه‌ای 
آموزش‌های حرفه‌ای را انتخاب می‌کنند، آموزش حرفه‌ای هنوز هم تا حد زیادی وضعیت بسیار پایین‌تری 
، با توجه به  نسـبت به مسـیرهای سـنتی و دانشـگاهی دارد )Fuller & MacFadyen, 2012(. در حال حاضـر
شرایط فرهنگی، سیاسی، اقتصادی جوامع و رویکرد آن‌ها نسبت به آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای، سه الگوی 
رسـمی برای ارائه آن‌ها ایجاد شـده اسـت: الگوی اول که کشـورهایی مانند انگلیس، آمریکا و ژاپن، بیشتر از 
کز حرفه‌آموزی در مؤسسات تولیدی و خدماتی  آن تبعیت می‌کنند الگوی بازارمحور است. در این الگو، مرا
که آموزش فنی‌وحرفه‌ای تمام وقت اسـت، آموزش عملـی و نظری، به‌طور  اسـتقرار یافته‌اند. در الگـوی دوم 
کار نیست. این الگو در کشورهایی مانند فرانسه، اسپانیا  مشترک ارائه می‌شوند و دارای ارتباط کافی با بازار 
کار صورت می‌گیرد و  کارآموزی در دو محیط مدرسه و  و ایران استفاده می‌شود. در الگوی سوم، تحصیلات و 
کار اصل زیربنایی آن را تشکیل می‌دهد. آلمان، استرالیا و سوئیس از این الگو تبعیت  یادگیری مرتبط با بازار 
می‌کنند )Abbaszadeh et al., 2019(. در یک دسته‌بندی، آموزش‌های فنی وحرفه‌ای به سه دسته رسمی، 
غیررسـمی و آزاد تقسـیم می‌شـوند )Mehdi et al., 2022(. در ایـران، آمـوزش فنی‌وحرفه‌ای رسـمی در وزارت 
کاردانش ارائه می‌شود. هدف شاخه  آموزش و پرورش در دوره متوسـطه دوم در دو شـاخه فنی‌وحرفه‌ای و 
کـه پـس از فراغـت از تحصیـل وارد بازار  کارگـر ماهـر در سـطح دوم صلاحیت حرفه‌ای اسـت  کاردانـش تربیـت 
کار می‌شـوند؛ درحالی که شاخه فنی‌وحرفه‌ای با ارائه آموزش‌های مهارتی در سطوح دوم و سوم صلاحیت 
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 Mehdi et al.,( آماده می‌سـازد )حرفـه‌ای، هنرجویان را برای ورود بـه آموزش‌های مهارتی عالی )دانشـگاهی
کرد:  چهار دسته اصلی زیر طبقه‌بندی  2022(. مطالعات پیشین در زمینۀ موضوع را می‌توان در

	1 عوامـل مؤثـر بـر انگیـزه و انتخـاب رشـته تحصیلـی: عوامـل فـردی: علاقـه شـخصی، اسـتعداد تحصیلـی، .
خودکارآمـدی، آرزوهای تحصیلـی، تصور از توانمندی شـخصی، امید به آینده شـغلی و ترس از شکسـت 
)Pirzahi & Behravan, 2014; Ahmadi et al., 2022; Mtemeri, 2017(. عوامل اجتماعی-خانوادگی: پایگاه 
گروه  اقتصادی-اجتماعـی، نظر و فشـار والدیـن، کنش دانشـجو-والدین، نظر دبیـران و مشـاوران، تأثیر 
 Nazari et al., 2009; Mokhtar Zadeh Bazargani & Alizadeh, 2019; Ashouri et( همسالان و دوستان
(، عوامل مؤسسه‌ای-آموزشی  کار al., 2023(. عوامل محیطی-ساختاری: عوامل اقتصادی )درآمد و بازار 
 Enayati Novinfar et al., 2023;( کنکور سراسری، تبلیغات و رسانه‌ها، و جغرافیا ،)کز آموزشی )امکانات مرا

.)Tarverdizade et al., 2017; Korkmaz, 2015
	2 نگرش به آینده شغلی و ارتباط آن با تحصیل: انگیزه تحصیلی دانشجویان به‌طور معناداری توسط نگرش .

مثبت به آینده شغلی پیش‌بینی می‌شود )Sharifi et al., 2020(. دانشجویان انتظار دارند شغل آینده‌شان 
 آزادی عمل، نشان دادن توانایی‌ها و رفع نیازهای اقتصادی باشد. همچنین نقش حمایتگری  زمینه‌ساز
کیـد اسـت )Vaghefi Nazari et al., 2015(. امیـد بـه پیامدهـای  دولـت در اشـتغال‌یابی بسـیار مـورد تأ
شـغلی )مالی، فرصت‌ها( و نفوذ بین‌فردی )خانـواده، معلمان( از عوامل کلیدی در تصمیم‌گیری شـغلی 

.)Abe & Chikoko, 2020( هستند
	3 چالش‌هـا و آسـیب‌های نظـام هدایـت تحصیلـی و آموزش‌هـای فنی‌وحرفـه‌ای: چالش‌هـای آموزشـی: نبـود .

، روش‌های آموزشـی منسـوخ، عدم ارتباط مهارت‌های آموخته‌شده با نیاز بازار  کارگاهی به‌روز تجهیزات 
 Bagherifar & Salehi, 2016; Güngör, 2020;( کمبود زمان مهارت‌آموزی و مشـکل ادامـه تحصیـل ، کار
Mehdi et al., 2022(. چالش‌هـای فرهنگی-اجتماعـی: نگـرش منفـی جامعـه و خانـواده به‌ویـژه نسـبت 
بـه رشـته‌های فنـی و کشـاورزی، اصـرار خانواده بـر انتخاب رشـته خـاص، تبلیغات رسـانه‌ای نامناسـب و 
 .)Zargaran Khouzani, 2022; Asghari & Hashemi, 2020( پایین بودن شأن اجتماعی برخی مشاغل
کافی بودن منابع مالی، کمبود مشاوران متخصص  چالش‌های ساختاری: ضعف در برنامه‌ریزی درسی، نا

.)Menbari et al., 2023; Sadeghifar et al., 2022(  و عدم بهره‌گیری از پتانسیل‌های بومی
	4 تفاوت‌های جنسیتی و جمعیت‌شناختی در ترجیحات و انتخا‌بها: تفاوت در اولویت‌ها: دختران به‌ترتیب .

کـه بـرای پسـران بُعد  -خانواده اهمیـت می‌دهنـد، در حالـی  کار ، بُعـد اقتصـادی و تعـادل  کار به ماهیـت 
 در اولویت است )Alimondegari et al., 2021(. تفاوت در دیدگاه: دختران  کار اقتصادی و سپس ماهیت 
که بر  در انتخاب شـغل، طیف وسیع‌تری از معیارها )خلاقیت، حساسیت محیطی( را نسبت به پسران )
«متمرکزنـد( در نظـر می‌گیرنـد )Korkmaz, 2015(. نقـش جنسـیت در انتخاب  »اسـتفاده از دسـت و ابزار
گرچه جنسـیت در برخـی مطالعـات بـر انتخـاب شـغل تأثیرگـذار نبـوده )Mtemeri, 2017(، اما در  رشـته: ا
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 Koyuncuoğlu,( و انگیـزه تحصیلـی )Nazari et al., 2009( اولویت‌بنـدی عوامـل مؤثـر بـر انتخـاب رشـته
2021( تفاوت‌های معناداری مشاهده شده است.

با بررسـی مبانی نظری و پیشـینه پژوهش می‌توان دریافت که انتخاب رشته و انگیزه تحصیلی، متأثر از 
عوامل درهم‌تنیده فردی، اجتماعی، اقتصادی و ساختاری است. شکاف بین آموزش و اشتغال و کم‌رنگ بودن 
، به‌عنوان چالش‌های محوری نظام هدایت تحصیلی به‌ویژه در شاخه‌های فنی‌وحرفه‌ای  نقش مشاوره مؤثر
شناسـایی شـده‌اند. از یک‌طـرف، مطالعـات مختلـف از دیدگاه‌هـای متفاوتی به ایـن موضـوع پرداخته‌اند و 
کرده‌اند؛ به‌گونه‌ای که چارچوبی منسجم برای شناسایی  هرکدام به‌زعم خود عواملی را شناسایی و معرفی 
عوامل مؤثر بر انتخاب رشـته تحصیلی در بیـن دانش‌آموزان وجود ندارد. لذا نظر بـه این‌که در این مطالعه 
کاردانش توسـط دانش‌آموزان اسـت؛  هـدف شناسـایی عوامل مؤثـر بـر انتخـاب رشـته‌های فنی‌وحرفـه‌ای و 
کاربـرد چندانـی در این زمینـه نخواهد داشـت. از ایـن‌رو، ابتـدا عوامل مؤثر  بنابرایـن، نتایـج مطالعـات قبلی 
کاوی قرار  گراندد تئوری مورد وا کاردانش توسـط دانش‌آموزان توسط  بر انتخاب رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 
گرفت و سپس در ادامه میزان تأثیرگذاری و تأثیرپذیری عوامل شناسایی شده با استفاده از تحلیل ساختاری 

اثرات متقابل و نرم‌افزار میک‌مک بررسی شده است.

روش تحقیق.3 
در این پژوهش، ابتدا از روش گراندد تئوری به‌شیوۀ کلاسیک برای شناسایی عوامل مؤثر بر انتخاب رشته‌های 
گرفته شـد. این عوامل از طریق بررسـی  کاردانش توسـط دانش‌آموزان در اسـتان ایلام بهره  فنی‌وحرفـه‌ای و 
ادبیـات موضوع و پیشـینه پژوهـش و مصاحبـه نیمه‌سـاختارمند بـا دانش‌آمـوزان رشـته‌های فنی‌وحرفه‌ای 
کاردانش شناسـایی شـدند. سـپس میـزان تأثیرگـذاری و تأثیرپذیری عوامل شناسـایی شـده با اسـتفاده از  و 
تحلیل ساختاری اثرات متقابل و نرم‌افزار میک‌مک بررسی شد. جامعه مورد مطالعه شامل تمام هنرجویان 
کاردانش در هنرسـتان‌های اسـتان ایلام بودنـد. با اسـتفاده از روش نمونه‌گیری  رشـته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 
غیراحتمالـی هدفمند بـا تمرکز بر بیشینه‌سـازی تنوع با تعـدادی از آن‌ها در سراسـر اسـتان مصاحبة عمیق 
گرفته شـد. در این راسـتا، بعد از هماهنگی با مدیر مدرسـه، مصاحبه‌گر با مراجعة حضوری برخی از  صورت 
معیارها مصاحبه‌شـوندگان را با مدیران مدرسـه در میان می‌گذاشـت. بـا این وجود در انتخـاب نمونه چند 

نکته قابل بیان است:
کلیـة _	 در انتخـاب مشـارکت‌کنندگان، نـوع هنرسـتان و رشـتة تحصیلـی خاصـی مدنظـر نبـود و سـعی شـد 

گیرند؛ هنرستان‌ها و رشته‌های تحصیلی مدنظر قرار 
که _	 در انتخاب مشارکت‌کنندگان سطوح مختلف تحصیلی از بسیار زرنگ تا ضعیف مدنظر بود؛ به‌طوری 

داده‌های از مشارکت‌کنندگانی به سطوح مختلف تحصیلی جمع‌آوری شده‌اند.
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از هنرآموزان، مدیران و معاونین مدرسه برای معرفی افراد مشورت گرفته شد؛ حتی برای آن‌ها فیلترهایی 

نظیر میزان زرنگی، استعداد، بی‌انضباطی و غیره در نظر گرفته شد. با تمرکز بر بیشینه‌سازی تنوع در نمونه‌ها 

و از قلم نیفتادن نظر و یا ایده از جانب مشارکت‌کنندگان و با توجه به قاعدة اشباع داده، تعداد 64 مصاحبه 

گرفـت تـا از قابلیـت  کاردانـش و فنی‌وحرفـه‌ای در سراسـر اسـتان ایالم صـورت  بـا هنرجویـان هنرسـتان‌های 

گـردد و اعتمـاد بـه داده‌هـا افزایـش  تعمیـم نتایـج بـه کل جامعـة مـورد مطالعـه در اسـتان اطمینـان حاصـل 

گروهی بـا هنرجویان  یابد. ابزارهـای جمع‌آوری داده‌هـا، ابتدا مصاحبه‌هـای عمیق انفرادی و بحـث متمرکز 

کاردانش در استان ایلام بود و در ادامه از پرسشنامه تحلیل ساختاری اثرات  هنرستان‌های فنی‌وحرفه‌ای و 

کاردانش توسـط  متقابـل )میک‌مک( برای اولویت‌بندی عوامل مؤثر بر انتخاب رشـته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 

گرفته شد. دانش‌آموزان استان ایلام بهره 

به‌منظور شناسایی عوامل مؤثر بر هدایت تحصیلی دانش‌آموزان از تکنیک‌های تحلیل داده‌ها در روش 

، محوری و انتخابی استفاده شد. در بخش کدگذاری انتخابی برای تعیین  گراندد تئوری، یعنی کدگذاری باز

کاردانش توسـط دانش‌آموزان استان  روابط متقابل بین عوامل مؤثر بر انتخاب رشـته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 

ایلام و شناسایی عوامل کلیدی از روش‌شناختی »تحلیل ساختاری« استفاده شد. نظر به این‌که در مراحل 

قبل، تعداد 20 عامل مؤثر بر انتخاب رشته توسط دانش‌آموزان در استان ایلام شناسایی شد؛ بنابراین، ابعاد 

ماتریس تأثیر متقابل متغیرها در این پژوهش 20×20 بود. بعد از تدوین پرسشنامه پژوهش در قالب ماتریس 

مذکور از مشـارکت‌کنندگان درخواسـت شـد تا میزان تأثیر هر عامل را بر سـایر عامل‌های شناسایی شده در 

کـم، 2= تأثیر متوسـط، 3= تأثیر زیـاد و P= تأثیر بالقـوه( به‌صورت  ، 1= تأثیر  طیفـی از صفر تا سـه )0= بی‌تأثیر

کار برای تک تک 20 عامل شناسـایی شـده در پژوهش تکرار شـد. بدین‌ترتیب،  کنند. ایـن  زوجی مشـخص 

گردید. سـپس،  میـزان تأثیرگـذاری و وابسـتگی )تأثیرپذیری( یک عامل نسـبت به عامل‌های دیگر مشـخص 

ماتریـس داده‌هـا به کمـک نرم‌افزار تحلیل سـاختاری میک‌مـک تجزیه‌وتحلیل شـد. نرم‌افـزار میک‌مک یک 

کارامد است که نه‌تنها رابطه مستقیم و غیرمستقیم بین متغیرها و عوامل را مشخص  ابزار تحلیل ساختاری 

می‌کنـد، بلکـه میزان تأثیـر مسـتقیم و غیرمسـتقیم آن‌هـا را نیـز تعییـن می‌کند و نمـودار علّـی- معلولـی را نیز 

ترسیم می‌کند. همچنین، این نرم‌افزار آماری متغیرها را براساس میزان تأثیرگذاری یا وابستگی )تأثیرپذیری( 

دسـته‌بندی و اولویت‌بندی می‌کند )Mowlaei & Talebian, 2016(. در تحلیل سـاختاری میک‌مک، نحوه 

کندگی، میزان پایداری یا ناپداری سیستم را نشان می‌دهد. در تحلیل ساختاری  توزیع متغیرها در نقشه پرا

کندگی، یعنی سیسـتم‌های پایدار و سیسـتم‌های  اثـرات متقابل با اسـتفاده از نرم‌افزار میک‌مـک دو نوع پرا

ناپایدار تعریف شده است )شکل 1(.
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کندگی سیستم‌ها در تحلیل ساختاری میک‌مک شکل 1. نقشه پرا

کندگی متغیرها در نقشه L شکل است، به این‌معنی که برخی از متغیرها دارای  در سیستم‌های پایدار پرا
تأثیرگـذاری قـوی و برخی دیگـر دارای تأثیرپذیری )وابسـتگی( قوی هسـتند. به‌طـور کلی، در سیسـتم پایدار 
سه نوع متغیر قابل مشاهده است: الف( متغیرهای بسیار تأثیرگذار بر سیستم )عوامل کلیدی و ریشه‌ای(، 
، موقعیت  ب( متغیرهای مسـتقل و ج( متغیرهای خروجی سیسـتم )متغیرهای نتیجه(. در سیسـتم پایدار
که سیسـتم‌های  کاملاً مشـخص و نقش آن نیز به‌وضوح قابل مشـاهده اسـت. این درحالی اسـت  هر متغیر 
ناپایـدار بسـیار پیچیده‌تـر از سیسـتم‌های پایـدار هسـتند. در ایـن سیسـتم‌ها، متغیرهـا حـول محـور قطـری 
کنده هستند و اغلب متغیرها یک حالت بینابینی از تأثیرگذاری و تأثیرپذیری را نشان می‌دهند که  صفحه پرا
ارزیابی و شناسایی عوامل کلیدی را بسیار دشوار می‌کنند. با این‌حال، در این سیستم نیز دستورالعمل‌های 
 ، راهنما برای انتخاب و شناسایی عوامل کلیدی وجود دارد. سیستم‌های ناپایدار دارای متغیرهای تأثیرگذار
( و  متغیرهـای دووجهـی )متغیرهـای ریسـک و هـدف(، متغیرهـای تنظیمـی، متغیرهـای وابسـته )تأثیرپذیـر
متغیرهای مستقل هستند )Godet et al., 2003(. انواع متغیرها در سیستم‌های پایدار و سیستم‌های ناپایدار 

تحلیل میک‌مک در شکل 2، نشان داده شده‌اند. 

شکل 2. مختصات تحلیل تأثیر متقابل متغیرها
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یافته‌ها.4 
از نظریه بنیانی به شیوۀ کلاسیک برای شناسایی عوامل مؤثر بر انتخاب رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و کاردانش 
گرفته شـده اسـت. در این راسـتا، داده‌های جمع‌آوری شـده )64  توسـط دانش‌آمـوزان در اسـتان ایلام بهره 
کـه در قالـب یادداشـت‌های میدانـی و نوارهـای  ( در پژوهـش  مصاحبـه، شـامل 30 نفـر دختـر و 34 نفـر پسـر
ضبـط شـده بودنـد، توسـط پژوهشـگران در محیـط نرم‌افـزار ورد پیاده‌سـازی و پـس از بررسـی خط‌به‌خـط 
متـن مصاحبه‌هـا، جمالت مرتبط بـا پرسـش‌های پژوهـش شناسـایی و طبقه‌بندی شـدند. در ایـن بخش، 
کدگـذاری انتخابـی  کدگـذاری محـوری و   ، کدگـذاری بـاز تجزیه‌وتحلیـل و تفسـیر داده‌هـا در طـی سـه مرحلـۀ 

انجام شده است.

کدگذاری باز-14. 
کـه متـن  گرفـت. بدین‌صـورت  کدگـذاری بـاز متـن مصاحبه‌هـا مـورد تحلیـل محتـوای عرفـی قـرار  در مرحلـه 
مصاحبه‌هـا بـا تحلیـل خط‌به‌خـط تجزیه‌وتحلیـل شـد. مفاهیـم بی‌ربـط و نامناسـب حـذف شـده، مفاهیـم 
کلیدی اسـتخراج شـدند. در این مرحله، 83 مفهوم مرتبط با عوامل مؤثر بر  مشـابه در هم ادغام و مفاهیم 
کاردانـش توسـط دانش‌آمـوزان از دل نقل‌وقول‌های مشـارکت‌کنندگان  انتخـاب رشـته‌های فنی‌وحرفـه‌ای و 

گردید )جدول 1(. استخراج 

جدول 1. مفاهیم و طبقات استخراج شده در خصوص عوامل مؤثر بر انتخاب رشته دانش‌آموزان

کدگذاری محوریکدگذاری باز

فراوانیطبقاتفراوانیمفهومردیف

14پایین بودن تراز علمی دانش‌آموزان1

22ضعف علمی 3تنبل و ضعیف بودن دانش‌آموزان در مباحث نظری2

5نداشتن حق انتخاب رشته‌های نظری3

کاردانش4 9وجود بازارکار مناسب و زیاد برای رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 

آینده شغلی 
رشته

27

کاردانش5 9آینده شغلی مناسب و تضمینی رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 

کاردانش6 10آینده‌دار بودن مشاغل مرتبط با رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 

کردن در شرکت‌ها و سازمان‌های مختلف7 کار  3قابلیت فراوان برای استخدام و 

6دست‌یابی آسان‌تر و سریع‌تر به شغل و بازارکار در این رشته‌ها8

کاردانش9 21علاقه به رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 

40علاقه به رشته 
کاربردی10 کارهای عملی و  10علاقه‌مند بودن به انجام 

7دوست داشتن فعالیت‌های فنی و هنری در هنرستان‌ها11

کارگاهی12 کاربردی و  2علاقه به محیط‌های آموزشی 
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ادامه جدول 1

کدگذاری محوریکدگذاری باز

فراوانیطبقاتفراوانیمفهومردیف

کاردانش و فنی‌وحرفه‌ای13 1پوشش دادن انواع حرفه‌ها و مشاغل در شاخه‌های 

سودمندی 
درک‌شده

30

گرایش‌های متنوع و مناسب در هنرستان‌ها14 3وجود رشته‌ها و 

6متناسب بودن رشته با علم و فناوری‌های دنیا 15

5امکان راحت‌تر کسب صلاحیت‌های شغلی موردنیاز زندگی و جامعه16

کاردانش17 3به‌روز و جدید بودن رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 

1کمک به رشد و شکوفایی استعدادهای دانش‌آموزان18

7ایجاد بستری برای نشان دادن استعداها، قابلیت‌ها و توانایی‌ها19

کاردانش در جامعه20 4کاربرد فراوان دروس رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 

کاردانش21 5داشتن پتانسیل موفقیت در رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 

9خودکارآمدی 2متناسب بودن رشته با استعدادها و توانایی‌های شخصی 22

کاربردی23 2داشتن توانایی علمی و عملی در رشته‌های فنی و 

4فشار جامعه، نزدیکان و خانواده برای ادامه تحصیل و اخذ مدرک تحصیلی24

هنجارهای 
ذهنی

20

6راهنمایی و ترغیب شدن توسط دوستان، همسالان و همکلاسی‌ها 25

26
نظرات مثبت نزدیکان و اطرافیان نسبت به رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 

کاردانش
7

کاردانش27 1دیدگاه مناسب جامعه نسبت به رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 

کاردانش28 2تأیید مشاوران مدرسه برای تحصیل در رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 

1فرار از محیط خانه و خانواده 29

6وقت‌گذرانی 3گذراندن اوقات بیشتری با دوستان و همسالان30

1سرگرمی و بازی با همکلاسی‌ها31

2آسانی کسب نمره و پاس شدن دروس در هنرستان‌ها32

سهولت درک 
شده

15

کاردانش33 3سهولت کسب مدرک تحصیلی در هنرستان‌های فنی‌وحرفه‌ای و 

2سهولت ادامه تحصیل در مقاطع بالاتر34

1سهولت کسب اعتبار و جایگاه اجتماعی35

3امکان ورود ساده‌تر به دانشگاه‌های دولتی 36

کاردانش37 4راحتی دروس رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 

7امیدواری نسبت به آینده شغلی رشته انتخابی38

21انگیزه پیشرفت
کاردانش39 8امید به موفقیت بیشتر در رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 

3ترس از شکست تحصیلی در رشته‌های نظری40

3انگیزه تحصیلی و شغلی دانش‌آموزان در زمینه رشته انتخابی41
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ادامه جدول 1

کدگذاری محوریکدگذاری باز

فراوانیطبقاتفراوانیمفهومردیف

4محیط و شرایط درسی و آموزشی مناسب رشته42

10شرایط آموزشی 4فراهم بودن بستر گسترش تبادلات علمی و عملی با بازارکار و جامعه 43

کاردانش و فنی‌وحرفه‌ای44 2مکان، فضا، امکانات و تجهیزات هنرستان‌های 

کاردانش 45 2پیروی از الگوهای موفق و نخبگان در رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 

داشتن الگوی 
نقش

13

کاری دوستان و آشنایان برای انتخاب رشته46 2الگو قراردادن تجربیات و زمینۀ 

3ارتباط داشتن با افراد خبره و باتجربه در زمینۀ رشته انتخابی47

2ادامه دادن شغل و پیشه خانوادگی والدین و نزدیکان48

4الگوبرداری از رشته‌های انتخابی سایر اعضای خانواده49

کاردانش در جامعه50 کاربردی فنی‌وحرفه‌ای و  2جایگاه و منزلت بالای رشته‌های 

نگرش نسبت 
به رشته

16

51
جذاب و لذت‌بخش بودن تحصیل و درس خواندن در رشته‌های 

کاردانش فنی‌وحرفه‌ای و 
8

کاربردی و عملی فنی‌وحرفه‌ای52 2استقبال جهانی از رشته‌های 

کاردانش53 کاری مناسب رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و  2شرایط شغلی و 

کاردانش54 2احساس خوشایند نسبت به تحصیل در رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 

2هزینه‌های کمتر تحصیل در رشته انتخابی55

ارزش اقتصادی 
درک‌شده

17
کاردانش در جامعه56 10پرسود بودن و درآمد زیاد رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 

3دست‌یابی به مشاغل پردرآمد در این رشته‌ها57

2سرمایه‌گذاری آموزشی و تحصیلی مناسب در این رشته‌ها58

گواهی و مدرک فنی مرتبط با رشته انتخابی59 1داشتن 

دانش و تجربه 
پیشین

18
کاری مرتبط با رشته انتخابی60 7داشتن تجربه و سابقه 

کاردانش61 کافی از رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و  3اطلاعات و دانش 

6انتخاب رشته مرتبط با حرفه و پیشۀ خانوادگی 62

کاردانش63 کارآفرینی در رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و  2امکان ایجاد کسب‌وکار و 

اثربخشی 
درک‌شده

14

کاردانش64 3فراهم بودن بستر خویش‌فرمایی در رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 

3فراهم آوردن زمینه‌های مناسب برای آزادی عمل 65

2قطع وابستگی مالی و پولی به خانواده و والدین66

کار با تحصیل در هنرستان‌ها67 2تبدیل شدن به رئیس خود در 

68
فراهم بودن شرایط اشتغال‌آفرینی و کمک به افراد دیگر در رشته‌های 

کاردانش فنی‌وحرفه‌ای و 
2
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ادامه جدول 1

کدگذاری محوریکدگذاری باز

فراوانیطبقاتفراوانیمفهومردیف

7درس هدایت و برنامه‌ریزی تحصیلی و شغلی دانش‌آموزان69

مشاوره 
و هدایت 
تحصیلی

19

1برنامه‌های هفته مشاغل در مدرسه70

کارآفرینی در مدارس71 کار و فناوری و  2دروس 

6راهنمایی و توصیه معلمان، دبیران و مشاورین تحصیلی در مدارس 72

3راهنمایی و توصیه نزدیکان و افراد خبره و با تجربه علمی و تحصیلی73

کالا و خدمات( جدیدی74 5تمایل به طراحی و ایجاد چیز )

خلاقیت و 
نوآوری

11
کاربردی75 3علاقه به مباحث ایده‌پردازی و اختراع وسایل 

1تمایل به فعالیت در زمینه ایده‌ها و فناوری‌های نوین 76

کارهای خلاقانه و نوآورانه در جامعه77 2تمایل به انجام 

کاربردی78 2تبلیغات رسانه‌ها و وسایل ارتباط جمعی در خصوص رشته‌های 

7رسانه‌ها 3کسب اطلاعات از رسانه‌ها و فضای مجازی برای انتخاب رشته79

2برنامه‌های تلویزیونی و رادیویی در زمینه ایده‌پردازی و خلاقیت80

کاردانش81 3حمایت مناسب دولت از تحصیل در رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 
حمایت‌های 

محیطی
12 کاردانش82 4حمایت مالی خانواده از تحصیل در رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 

کاربردی83 5تخصیص وام‌ها و تسهیلات خوداشتغالی به رشته‌های 

نمونه‌هایی از نقل‌وقول‌های مشارکت‌کننده در خصوص عوامل مؤثر بر انتخاب رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای 
گرفتند، در ذیل ارائه شده است. که مورد تحلیل قرار  کاردانش توسط دانش‌آموزان استان ایلام  و 

»خیلی دوست داشتم در رشـته‌های نظری- رشته‌های علوم انسـانی، ریاضی و فیزیک و 
علوم تجربی- تحصیل کنم، ولی به‌دلیل کسب نکردن تراز علمی موردنیاز برای این رشته 

مجبور شدم بیام و در هنرستان‌ها درس بخونم«.
کاربرد داشته  »به‌دنبال رشـته‌ای بودم که جدید و نوآور باشـد و در سطح کشـور و جهانی 
باشد، به‌همین خاطر با مشورت با نزدیکان و مشاوران اومدم در هنرستان‌ها رشته کامپیوتر 

کردم«. را انتخاب 
کار داشته باشند را دوست دارم به‌همین  »من رشته‌های فنی و عملی که در جامعه و بازار 
کـردم. به ایـن رشـته خیلی  کاردانـش انتخـاب  خاطـر رشـته تعمیـر بـرق موتـور را در شـاخه 

علاقه‌مند هستم و توانایی موفقیت و پیشرفت در این رشته را دارم«.
که نداشـتن مدرک تحصیلی و دانشـگاهی به‌عنوان یک  »ما در جامعه‌ای زندگی می‌کنیم 
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عیب و نقص بزرگ حساب می‌شود و خانواده‌ها و جامعه نمی‌پذیرند که فرزندانشان درس 
نخونند. به‌همین خاطر به‌دلیل فشار خانواده و نزدیکان مجبور به ادامه تحصیل و درس 
گریزی نداشتم رشته‌های فنی را انتخاب کردم که هم  خوندن هستیم. به‌دلیل این‌که راه 

درس خونده باشم و هم خیلی راحت نمره بگیرم و اذیت نشوم«.
کثر کسانی که مدارک دانشگاهی  »الان دیگر رشته‌های نظری جایگاهی در جامعه ندارند و ا
سطح بالا در این رشته‌ها دارند بیکار هستند؛ این در حالی است که با تحصیل در رشته‌های 
فنی‌وحرفه و کاردانش خیلی سریع وارد بازار کار می‌شویم و صاحب مشاغل پرسود و پردرآمد 

که در جامعه براشون ارزش قائل هستند«. می‌شویم 
»به سـاخت و طراحی چیزهای جدید علاقه دارم و همیشه دوسـت دارم با ایده‌پردازی و 
خلاقیت محصول جدیدی اختراع کنم؛ به‌همین دلیل با پرس‌وجو از اطرافیان رشته‌های 
که با علایق و استعدادهام سازگاری دارد«. کردم  کاردانش را برای ادامه تحصیل انتخاب 

کار  کنـار اطرافیـان- والدیـن و نزدیـکان- در فعالیت‌هـای فنـی و هنـری  »مـن از کودکـی در 
می‌کـردم و تجربـه در این زمینـه دارم. به‌همین خاطر دوسـت داشـتم رشـته‌ای بخونم که 
کارهای فنی  در آن تجربه داشته باشم. جدا از این الان دولت، خانواده و برخی نهادها از 
کاربردی حمایت می‌کنند و حتی برای راه‌اندازی و فعالیت وام خوداشتغالی می‌دهند«.  و 

کدگذاری محوری-24. 
کدگـذاری محـوری، دسـته‌بندی و  کدگـذاری بـاز اسـتخراج شـده بودنـد در مرحلـه  کـه در  مفاهیـم مشـابهی 
کاردانش  طبقه‌بندی شـدند. براسـاس نتایج جـدول 1؛ عوامـل مؤثر بـر انتخاب رشـته‌های فنی‌وحرفـه‌ای و 
توسط دانش‌آموزان استان ایلام در 19 طبقه دسته‌بندی شدند. این طبقات شامل: »ضعف علمی«، »آینده 
شـغلی رشـته«، »علاقه به رشـته«، »سـودمندی درک‌شـده«، »باور به خودکارآمدی«، »هنجارهای ذهنی«، 
»وقت‌گذرانی«، »سهولت درک‌شده«، »انگیزۀ پیشرفت«، »شرایط آموزشی«، »داشتن الگوی نقش«، »نگرش 
نسـبت بـه رشـته«، »ارزش اقتصادی درک‌شـده«، »دانش و تجربه پیشـین«، »اثربخشـی درک‌شـده رشـته«، 
»مشاوره و هدایت تحصیلی«، »خلاقیت و نوآوری«، »رسانه‌ها« و »حمایت‌های محیطی« هستند. در ادامه، 

مفاهیم مرتبط با هر طبقه معرفی شدند.

کدگذاری انتخابی-34. 
کدگذاری انتخابی عبارت از استنباط یک روایت یا داستان از روابط درونی میان طبقات ایجاد شده است. 
در واقع، در کدگذاری انتخابی پژوهشگر به‌دنبال بررسی و شناسایی ارتباطات و اثرات متقابل میان طبقات 
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استخراج شده )حاصل کدگذاری محوری( برای تبیین و پیش‌بینی پدیدۀ مورد مطالعه است. در این راستا، 
برای بررسی اثرات متقابل )متقاطع( میان عوامل مؤثر بر انتخاب رشته‌های کاردانش و فنی‌وحرفه‌ای توسط 
گرفته شـد. در واقع، هدف  دانش‌آمـوزان از رویکـرد تحلیل سـاختاری با اسـتفاده از نرم‌افـزار میک‌مک بهـره 
از ایـن تحلیل، بررسـی اثرات متقابل به‌منظور شناسـایی متغیرهـای تأثیرگذار و تأثیرپذیـر در زمینۀ انتخاب 
کاردانـش توسـط دانش‌آمـوزان اسـتان ایالم اسـت. بـا توجـه بـه تعـداد متغیرها،  رشـته‌های فنی‌وحرفـه‌ای و 

ماتریس این تحلیل در ابعاد 20×20 تهیه و وارد نرم‌افزار میک‌مک شد.

جدول 2. تحلیل اولیه ماتریس داده‌ها

ابعاد 
ماتریس

تعداد 
تکرار

بدون تأثیر 
) )تعداد صفر

تأثیر ضعیف 
)یک(

تأثیرگذاری 
متوسط )دو(

تأثیرگذاری 
قوی )سه(

تأثیرگذاری 
بالقوه )پی(

جمع
درجه 

پرشدگی

2022589731140142%35/50

که تعداد چرخش‌ها )تکرارها( در ایـن تحلیل دو و درجه  نتایج ارائه شـده در جدول 2؛ نشـان می‌دهد 
کـه  کـه ضریـب نسـبتاً خوبـی را نشـان می‌دهـد؛ چـرا  پرشـدگی ماتریـس داده‌هـا برابـر بـا 35/5 درصـد اسـت 
نشـان‌دهنده این اسـت که درصد قابل قبولی از موارد بر یکدیگر تأثیر گذاشـته‌اند و عوامل شناسایی شده 
کنش‌های( خوبی با هم دارند. با توجه به نتایج ارائه شده در جدول  کنش و وا کندگی و برهم‌کنش‌های ) پرا
2؛ از بین 142 رابطه شناسایی شده در ماتریس تحلیل اثرات متقابل، 97 رابطه برابر یک )تأثیر کم(، 31 رابطه 
برابر با دو )تأثیر متوسـط( و 14 رابطه برابر با سه )تأثیر قوی( بود. افزون بر این، تعداد 258 مورد بدون تأثیر 

( و صفر مورد تأثیرگذاری بالقوه در ماتریس داده‌ها مشاهده شد. )رابطه برابر صفر
کاردانش توسط  نتایج پایداری ماتریس تحلیل اثرات عوامل مؤثر بر انتخاب رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 

دانش‌آموزان استان ایلام در جدول 3، ارائه شده است.

جدول 3. پایداری ماتریس تحلیل اثرات

تأثیرپذیریتأثیرگذاریتکرارها )چرخش(

1%89%100

2%100%100

(، از  کـه ماتریـس داده‌هـا پـس از دو بـار چرخـش )تکـرار بـا توجـه بـه نتایـج جـدول 3؛ مشـخص می‌شـود 
کی از روایی مناسب پرسشنامه  مطلوبیت و بهینه‌شـدگی 100 درصدی برخوردار شـده اسـت. این نتیجه حا

و پاسخ‌های آن است.
نظـر به این‌که در ماتریس داده‌ها میزان اثرگذاری بالقوه متغیرهـا بر یکدیگر برابر صفر بود؛ بنابراین، در 
تحلیل میک‌مک پژوهش حاضر متغیرها فقط دو نوع تأثیرات )اثرگذاری و اثرپذیری( مستقیم و غیرمستقیم 

دارند )جدول 4(.
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جدول 4. جمع ردیف و ستون‌های ماتریس اثرات مستقیم و غیرمستقیم

ف
دی
ر

متغیرها
تعداد کل ستون‌هاتعداد کل سطرها

اثرپذیری غیرمستقیماثرپذیری مستقیماثرگذاری غیرمستقیماثرگذاری مستقیم

00513926انتخاب رشته1

171418161165علاقه به رشته2

1513349861سودمندی رشته3

141220161287آینده شغلی رشته4

719200ضعف علمی5

10740231771انگیزه پیشرفت6

13103110753هنجارهای ذهنی7

1094121192مشاوره و هدایت تحصیلی8

16125710دانش و تجربه پیشین9

119438815ارزش اقتصادی رشته10

12940211616نگرش به رشته11

52898621سهولت رشته12

12104610964اثربخشی رشته13

12107500الگوی نقش14

96714222حمایت محیطی15

1110693318خلاقیت و نوآوری16

863700شرایط آموزشی17

129417515خودکارآمدی18

642900رسانه‌ها19

1020وقت‌گذرانی20

201201201201کل

براسـاس نتایج جدول 4؛ مشـاهده می‌شـود که مهمترین متغیرهای تأثیرگذار علاقه به رشـته، دانش و 
تجربۀ پیشین، سودمندی درک‌شده رشته، آینده شغلی درک‌شده رشته و هنجارهای ذهنی در مورد رشته 
انتخابی و مهم‌ترین متغیرهای تأثیرپذیر در این سیسـتم انتخاب رشته، انگیزه پیشرفت، نگرش نسبت به 
رشـته، علاقه به رشته و آینده شغلی درک‌شـده رشـته در تحلیل داده‌های ماتریس اثرات مستقیم هستند. 
افـزون برایـن، در تحلیل داده‌هـای ماتریس اثـرات غیرمسـتقیم نیـز مهم‌ترین متغیرهـای تأثیرگـذار علاقه به 
رشته، سـودمندی درک‌شده رشـته، دانش و تجربه پیشـین، آینده شـغلی درک‌شده رشـته و داشتن الگوی 
نقش و مهم‌ترین متغیرهای تأثیرپذیر انتخاب رشته، انگیزه پیشرفت، نگرش به رشته، آینده شغلی درک‌شده 
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کاردانش  رشته و مشـاوره و هدایت تحصیلی در سیسـتم عوامل مؤثر بر انتخاب رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 
هستند. در واقع، نتایج تحلیل داده‌های ماتریس اثرات مستقیم و غیرمستقیم در این پژوهش تا حدودی 

با هم سازگار هستند.
در مرحله بعد، نقشه تأثیرگذاری و تأثیرپذیری عوامل مرتبط با انتخاب رشته و تحرک آن‌ها در صفحات 
مختصات مربوط به ماتریس داده‌های اثرات مستقیم و غیرمستقیم برای تحلیل کلی سیستم مورد مطالعه و 
کاردانش توسط دانش‌آموزان  درنهایت، شناسایی عوامل کلیدی مؤثر بر انتخاب رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 

گرفته است )شکل‌های 3 و 4(.  کاوی قرار  استان ایلام مورد وا
کندگی متغیرهای مربوط به عوامل مؤثر بر انتخاب رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای  آنچه از وضعیت نقشه پرا
کندگی این متغیرها تقریباً دارای سیستم پایداری  کاردانش توسط دانش‌آموزان قابل درک است، نقشه پرا و 
، یعنی متغیرهای  کندگی عوامل در نقشـه L شکل است. در سیستم پایدار سـه نوع متغیر که پرا اسـت؛ چرا 
کلیـدی و ریشـه‌ای(، متغیرهای مسـتقل و متغیرهای خروجی سیسـتم  بسـیار تأثیرگـذار بر سیسـتم )عوامل 
، موقعیت هر متغیر کاملاً مشخص  )متغیرهای بسیار تأثیرپذیر و نتیجه( قابل مشاهده است. در سیستم پایدار
که در سیسـتم‌های ناپایدار بیشتر متغیرها در  و نقش آن به‌وضوع قابل مشـاهده اسـت. این درحالی است 
کنده‌اند و نقش‌های بینابینی دارند. در کل، براساس نتایج قابل استنباط از  اطراف محور قطری صفحه پرا
شکل‌های 3 و 4؛ می‌توان دسته‌بندی مناسبی از عوامل مؤثر بر انتخاب رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و کاردانش 

توسط دانش‌آموزان استان ایلام به‌صورت زیر ارائه داد.

ی
ذار

یرگ
تأث

تأثیرگذاری
شکل 3. نقشه تأثیرگذاری/تأثیرپذیری مستقیم
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تأثیرپذیری

ی
ذیر

یرپ
تأث

شکل 4. نقشه تأثیرگذاری/تأثیرپذیری غیرمستقیم

کاردانش  : این عوامل اثرگذاری بالایی بر سیستم انتخاب رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و  1( عوامل تأثیرگذار
توسـط دانش‌آمـوزان دارنـد؛ امـا تأثیرپذیـری چندانـی از سـایر عوامـل درون سیسـتم ندارنـد. در ایـن دسـته 
عواملـی نظیـر »علاقه به رشـته«، »سـودمندی درک‌شـده رشـته«، »آینده شـغلی درک‌شـده رشـته«، »انگیزه 
پیشرفت«، »هنجارهای ذهنی«، »مشاوره و هدایت تحصیلی«، »دانش و تجربه پیشین«، »ارزش اقتصادی 
درک‌شده رشته«، »نگرش نسبت به رشته«، »اثربخشی درک‌شده رشته«، »داشتن الگوی نقش«، »حمایت 
محیطی«، »خلاقیت و نوآوری« و »باور به خودکارآمدی« قرار گرفته‌اند. این عوامل متغیرهای کلیدی هستند 
 ) که به‌راحتی قابل کنترل نیستند و تغییر در آن‌ها به‌شدت بر عوامل ناحیه چهار )متغیرهای کاملاً تأثیرپذیر
کاردانش در استان  اثر می‌گذارد. بنابراین، جهت هدایت دانش‌آموزان به انتخاب رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 
کار بر روی  که بـا  کرد؛ چرا  ایلام بایسـتی برنامه‌هـا و راهکارهایی بـا تمرکز بر عوامل ایـن ناحیه طراحی و اجـرا 
کاردانش  این عوامل می‌توان انتظار بیشترین تأثیرگذاری بر افزایش نرخ انتخاب رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 

در استان ایلام داشت. 
2( عوامل مستقل: سایر عوامل شناسایی شده مؤثر بر انتخاب رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و کاردانش، یعنی 
»ضعف علمی«، »سهولت درک‌شده رشته«، »شرایط آموزشی«، »رسانه‌ها« و »وقت‌گذرانی« از جمله متغیرهای 
هسـتند که در ناحیه سـه سیسـتم مورد مطالعه قرار دارند و به‌نوعی متغیرهای مسـتقل و مسـتثنا هستند. 
، این پنج متغیـر تأثیرگـذاری و تأثیرپذیـری ناچیـزی در سیسـتم انتخاب رشـته دانش‌آموزان  به‌عبـارت دیگـر
استان ایلام دارند. البته نظر به این‌که برخی از این پنج عامل به ناحیه یک سیستم نزدیک هستند؛ بنابراین، 
نمی‌توان گفت که هیچ نقشـی در سیسـتم مورد مطالعه ندارند و بایسـتی به آن‌هـا در برنامه‌ریزی و هدایت 

کرد.  تحصیلی و شغلی دانش‌آموزان استان ایلام توجه 
4( عوامل وابسته: در این سیستم فقط متغیر »انتخاب رشته« در ناحیه عوامل اثرپذیر قرار گرفته است. 
در ایـن ناحیـه، متغیرها وابسـتگی یـا تأثیرپذیـری زیـاد و تأثیرگذاری کمـی بر سیسـتم موردمطالعـه دارند. در 
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واقع، این متغیر می‌توانند نتیجه برهم‌کنش‌های عوامل ناحیه‌های یک و تا حدودی ناحیه سه در سیستم 
کاردانش به‌شدت وابسته به  موردمطالعه باشـد. براساس نتایج، متغیر انتخاب رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 
عوامـل ناحیه یک  اسـت. از این‌رو، تغییـر در هر کدام از متغیرهای ناحیه یک سیسـتم مـورد مطالعه اثرات 
کاردانش توسـط دانش‌آموزان اسـتان ایالم خواهد  مسـتقیمی بـر روی انتخـاب رشـته‌های فنی‌وحرفـه‌ای و 
کردن شـرایط کسـب دانش و تجربه توسـط دانش‌آموزان دوره اول متوسـط در  داشـت. برای مثال، با فراهم 
کـه دانش‌آمـوزان بیشـتر به‌سـمت انتخـاب  خصـوص مشـاغل و حرفه‌هـای مختلـف می‌تـوان انتظـار داشـت 

کنند.  گرایش پیدا  کاردانش  رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 
در ادامه، نمودار متناظر با نتایج تحلیل ماتریس داده‌ها در خصوص تأثیرگذاری مستقیم و غیرمستقیم 
کاردانش توسـط  هر عامل بر سـایر عوامل شناسـایی شـده در سیسـتم انتخـاب رشـته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 
»پیکان‌ها« و اهمیت و میزان تأثیرگذاری اثرات متقابل به‌صورت »عددی« در بالای پیکان‌ها نمایش داده 
شده است )شکل 5 و 6(. نتایج این نمودارها، نشان می‌دهد که متغیرهای »علاقه به رشته«، »سودمندی 
درک‌شده رشته«، »آینده شغلی درک‌شده رشته«، »انگیزه پیشرفت«، »هنجارهای ذهنی«، »مشاوره و هدایت 
تحصیلی«، »دانش و تجربه پیشین«، »ارزش اقتصادی درک‌شده رشته«، »نگرش نسبت به رشته«، »اثربخشی 
درک‌شده رشته«، »داشتن الگوی نقش«، »حمایت محیطی« و »باور به خودکارآمدی« بیشترین )خیلی قوی( 
تأثیرگذاری مستقیم و متغیر »علاقه به رشته« بیشترین تأثیرگذاری غیرمستقیم بر سیستم انتخاب رشته‌های 
کاردانـش توسـط دانش‌آمـوزان در اسـتان ایالم دارد؛ بنابرایـن، بـرای هدایـت دانش‌آمـوزان  فنی‌وحرفـه‌ای و 
کرد و با  کاردانش در اسـتان ایلام بایسـتی بر این عوامل تمرکز  به‌سـمت انتخاب رشـته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 
ارائه راهبردها و راهکارهای مؤثر در جهت ترغیب و هدایت تحصیلی و شغلی مناسب دانش‌آموزان اقدام کرد.

رسانه‌ها

الگوی نقش

انتخاب رشته

خودکارامدی

ضعف علمی

اثر بخشی رشته

وقت‌گذرانی

علاقه به رشته

حمایت محیطی

آینده شغلی رشته

سهولت رشته

نگرش به رشته

سودمندی رشته

شرایط آموزشی

ارزش اقتصادی رشته

انگیزه پیشرفت

خلاقیت و نوآوری

مشاوره و هدایت شغلی

دانش و تجربه پیشین

هنجارهای ذهنی

شکل 5. نمودار تأثیرگذاری مسقیم متغیرها
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شکل 6. نمودار تأثیرگذاری غیرمسقیم متغیرها

حبث.5 
کاردانش توسـط دانش‌آموزان ضعف علمی آن‌ها  یکی از عوامل مؤثر بر انتخاب رشـته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 
بود؛ در واقع، در سیستم آموزشی ایران دانش‌آموزانی که از سطح علمی بالایی برخوردارند، توسط نزدیکان 
و مشـاوران مـدرس به‌سـمت رشـته‌های پرطرفـدار در جامعـه نظیـر علـوم تجربـی و ریاضی‌وفیزیـک هدایـت 
می‌شوند و دانش‌آموزانی که تراز علمی پایینی دارند، در مباحث نظری تنبل و ضعیف هستند، حق انتخاب 
کاردانش را انتخاب می‌کنند.  رشته‌های نظری در سیستم آموزشی کشور ندارند، رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 
این یافته با نتایج مطالعه باقری‌فر و صالحی )Bagherifar & Salehi, 2016( همخوانی دارد. باقری‌فر و صالحی 
)Bagherifar & Salehi, 2016( عدم جذب دانش‌آموز مستعد و انتخاب رشته توسط دانش‌آموزان با نمرات و 
کارآفرین در هنرستان‌ها عنوان  معدل پایین را از چالش‌های عمده در روند مهارت‌آموزی و پرورش هنرجویان 
کرده‌اند. نظری و همکاران )Nazari et al., 2009( نیز توانایی علمی را یکی از عامل‌های مؤثر بر انتخاب رشته 
دختران و پسران عنوان کرده‌اند. آینده شغلی درک‌شده رشته نیز یکی دیگر از عوامل مهم تأثیرگذار بر انتخاب 
کاردانش توسـط دانش‌آموزان بود. نظر به این‌که دانش‌آمـوزان در تصمیم‌گیری  رشـته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 
کاری آن رشـته توجه می‌کنند؛ بنابراین، پر واضح است که  و انتخاب رشـتۀ تحصیلی خود به آینده شغلی و 
برخـی دانش‌آموزان به‌دلیـل وجود بازارکار مناسـب و زیاد، آینده شـغلی مناسـب و تضمینـی، قابلیت فراوان 
کار کردن در شـرکت‌ها و سـازمان‌های مختلف و دسـت‌یابی آسـان‌تر و سـریع‌تر به شـغل و  بـرای اسـتخدام و 
کاردانش، این رشته‌ها را برای ادامه تحصیل انتخاب کنند. این یافته  بازارکار در رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 
 Abe & Chikoko, 2020; Nazari et al., 2009; Pirzahi & Behravan, 2014; Talebzadeh( با نتایج مطالعات
)Talebzadeh Nobarian et al., 2005( هم‌راستا است. طالب‌زاده نوبریان و همکاران )Nobarian et al., 2005  
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کاردانـش  گیـران بزرگ‌سـال غیرشـاغل بـه آموزش‌هـای  گرایـش فرا نیـز نشـان دادنـد یکـی از عوامـل موثـر در 
دست‌یابی آسان‌تر به شغل می‌باشد. نصیری میانایی و همکاران )Nasiri Mianaei et al., 2019( نیز نشان 
کار مهمترین عامل مؤثر بر انتخاب رشته دانش‌آموزان فنی‌وحرفه‌ای از دیدگاه خود آنان است. دادند بازار 

کثر پاسخگویان به‌عنوان دلیل اصلی انتخاب رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای  یکی از متغیرهای مهم که توسط ا
کثر پاسخگویان به‌دلیل علاقه‌مندی و دوست داشتن  بیان شد، علاقه به رشته تحصیلی بود؛ به‌گونه‌ای که ا
کارهای عملی، کارگاهی، فنی و هنری رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و کاردانش را در هنرستان‌ها برای ادامه تحصیل 
انتخاب کرده بودند. این نتیجه با نتایج مطالعات ) Talezari, 2016; Bakhtiari Doost, 2020( هم‌راستا است 
کرده‌انـد. همچنین، ایـن نتایج بـا یافته‌هـای باقری‌فـر و صالحی  کیـد  که بـر نقش علاقـه در انتخاب رشـته تأ
کار را در  )Bagherifar & Salehi, 2016( مغایـرت دارد؛ زیـرا عـدم علاقـه بـه رشـته و عـدم انگیـزه بـرای ادامـه 
دانش‌آموزان هنرستان نشان داده‌اند. این عامل نشان می‌دهد که دانش‌آموزان بایستی در مورد رشته‌های 
گاهی و علاقه رشـته تحصیلی خود را انتخاب  گاهی داشـته باشـند تا بتوانند با آ مختلف تحصیلی دانش و آ
کننـد)Ahmed et al., 2017; Kaleva et al., 2019(. ایـن عامـل، نقش مشـاوران و مربیـان هدایت تحصیلی و 
کاردانش را آشکار می‌کند. شغلی برای ایجاد علاقه در دانش‌آموزان برای انتخاب رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 
 سـودمندی و سـهولت درک‌شـده نیـز از عوامـل اصلـی تأثیرگـذار بـر انتخـاب رشـته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 
کاردانش توسط دانش‌آموزان بودند؛ به‌گونه‌ای که دانش‌آموزان با انگیزه سودمندی و سهولت کسب مدرک 
اقدام به انتخاب رشته تحصیلی می‌کنند. این یافته‌ها در راستای مدل پذیرش فناوری )Davis, 1989( است. 
گر فرد به این باور برسد که انتخاب یک رشته تحصیلی منجر به افزایش بهره‌وری و بهبود  براساس این مدل ا
گرایش بیشـتری برای انتخاب آن رشته پیدا  کار او می‌شـود و تحصیل در آن رشـته ساده و بی‌دردسر است، 
کاردانش را به‌دلیل  خواهد کرد. از این‌رو، نظر به این‌که دانش‌آموزان از یک‌طرف رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 
پوشش دادن انواع حرفه‌ها و مشاغل، رشته‌ها و گرایش‌های متنوع و مناسب، متناسب بودن رشته با علم و 
فناوری‌های دنیا، امکان راحت‌تر کسب صلاحیت‌های شغلی موردنیاز زندگی و جامعه، به‌روز و جدید بودن، 
کمک به رشد و شـکوفایی اسـتعدادها، ایجاد بستری برای نشـان دادن اسـتعدادها، قابلیت‌ها و توانایی‌ها 
 ، کاردانش در جامعه سـودمند می‌داننـد؛ و از طرف دیگر کاربـرد فراوان دروس رشـته‌های فنی‌وحرفه‌ای و  و 
کاردانش  گرفتن و ادامه تحصیل در رشـته‌های فنی‌وحرفه‌ای و  براسـاس دیدگاه آن‌ها درس خواندن، نمره 
کـرد. طالـب‌زاده نوبریـان و همـکاران  آسـان اسـت؛ بنابرایـن، در جهـت انتخـاب ایـن رشـته‌ها اقـدام خواهند 
)Talebzadeh Nobarian et al., 2005( نیـز نشـان دادنـد سـهولت کسـب دیپلـم و سـهولت ادامـه تحصیـل از 

کاردانش است. گیران بزرگ‌سال غیرشاغل به آموزش‌های  گرایش فرا علل 
براسـاس نظریـه رفتـار برنامه‌ریـزی شـده آجـزن )Ajzen, 1991( بـاور بـه خودکارآمـدی، نگرش نسـبت به 
رشـته و هنجارهـای ذهنـی از عوامـل اصلـی بـروز قصـد و رفتـار به‌شـمار می‌رونـد. هم‌راسـتا بـا ایـن نظریـه در 
مطالعه حاضر نیز مشـخص شـد که چنانچه دانش‌آموزان به توانایی‌ها و اسـتعدادهای خـود در زمینه یک 
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رشـتۀ تحصیلـی باور داشـته باشـند؛ احساسـات و عواطف آنـان در زمینه یک رشـته خـوب و مثبت باشـد؛ و 
کننـد، در  از دیـدگاه آن‌هـا، افـراد جامعـه )نزدیـکان و دوسـتان، آشـنایان و ...( از آن رشـتۀ تحصیلـی حمایـت 
کرد. براین اساس، نظر به این‌که دانش‌آموزان خود را  جهت انتخاب آن برای ادامه تحصیل اقدام خواهند 
کارآمد می‌داننـد؛ نگرش و دیدگاه خوبـی در زمینه  کاردانش  در زمینۀ رشـته‌های تحصیلـی فنی‌وحرفـه‌ای و 
کارگاهـی دارند؛ و هنجارهای ذهنی آن‌ها در زمینه این رشـته‌ها مثبت اسـت؛  کاربردی و  رشـته‌های عملی، 
بنابراین، برای ادامه تحصیل خود رشته‌های موجود در هنرستان‌ها را انتخاب کرده‌اند. این یافته با نتایج 
مطالعـات )Aun & Chee, 2020; Wardaya et al., 2021( در تأثیـر نگرش بر انتخاب رشـته و شـغل مطابقت 
کاردانش توسـط دانش‌آموزان بود؛  دارد. انگیزه پیشـرفت یکی از دلایل انتخاب رشـته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 
به‌گونه‌ای که دانش‌آموزان به‌دلیل امیدواری نسبت به آینده شغلی رشته تحصیلی، امید به موفقیت بیشتر 
کاربـردی و تـرس از شکسـت در رشـته‌های تحصیلـی شـاخه نظـری نسـبت بـه انتخـاب  در رشـته‌های فنـی و 
 Sojow et al., 2018;( رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای در هنرستان‌ها اقدام کرده بودند. این یافته با نتایج مطالعات
 Nasiri Mianaei et al.,( هم‌راسـتا است. نتایج پژوهش نصیری میانایی و همکاران )Koyuncuoghu, 2021
2019( نیز نشان داد از دیدگاه دانش‌آموزان ترس از شکست تحصیلی در اولویت آخر عوامل مؤثر بر انتخاب 
رشـته دانش‌آموزان فنی‌وحرفه‌ای قـرار دارد؛ بنابراین، می‌توان بـا ایجاد انگیزه و امیـدواری در دانش‌آموزان 

کرد.  کاردانش ترغیب  آن‌ها را به‌سمت انتخاب رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 
کاردانش را  با توجه به این‌که دانش‌آموزان محیط و شرایط درسی و آموزشی رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 
مناسب تصور می‌کردند؛ و معتقد بودند که در این رشته‌ها بستر گسترش تبادلات علمی و عملی با بازارکار و 
جامعه فراهم است و همچنین، مکان، فضا، امکانات و تجهیزات هنرستان‌ها باب میل آن‌ها است، در جهت 
کات  کاردانش اقدام کرده بودند. در واقع، می‌توان گفت که دیدگاه و ادرا انتخاب رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 
دانش‌آمـوزان از شـرایط آموزشـی می‌توانـد بـر تصمیم‌گیـری و رفتـار آن‌هـا بـرای انتخاب رشـتۀ تحصیلـی تأثیر 
بگذارد. این یافته با نتایج )Asghari & Hashemi, 2020; Bagherifar & Salehi, 2016( مغایرت دارد. نتایج 
کاردانش و از چالش‌های  مطالعات آنان نشـان داد یکی از آسیب‌های گسترش شاخه‌های فنی‌وحرفه‌ای و 
کافی و  کارآفرین در هنرسـتان‌ها، امکانـات و تجهیـزات نا عمـده در روند مهارت‌آمـوزی و پـرورش هنرجویـان 

عدم تطابق آن با فناوری و دانش روز است.
براسـاس نتایج پژوهش مشـخص شـد که داشـتن الگوی نقش تأثیر قابل‌توجهی بر انتخاب رشته‌های 
 Henry et al., 2024( کاردانش توسط دانش‌آموزان دارد. نتایج مطالعات مختلفی تحصیلی فنی‌وحرفه‌ای و 
;Porter & Serra, 2020( نیز این یافته را تأیید می‌کنند. برای مثال، پورتر و سررا )Porter & Serra, 2020( در 
مطالعـه‌ای نشـان دادند که معرفـی و حضور زنان موفـق و جذاب در رشـته اقتصاد در کلاس‌هـای مقدماتی 
، بر انتخاب رشـته اقتصاد توسـط آنان تأثیر قابل‌توجهی داشته اسـت؛ به‌گونه‌ای که این  دانشـجویان دختر
مداخله باعث شده انتخاب رشته اقتصاد حدود 50 درصد در بین دختران افزایش یابد. در واقع، این عامل 
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کاربـردی دارد؛ به‌گونه‌ای  کـم هزینه، تأثیر مثبـت قابل‌توجهی بر ترغیب دانش‌آموزان به انتخاب رشـته‌های 
کـه تعداد زیادی الگـوی نقش وجـود دارد- می‌تواند بر  که داشـتن الگوی نقش- به‌خصوص در رشـته‌هایی 
انتخاب رشته تحصیلی دانش‌آموزان تأثیر بگذارد. این مداخله می‌تواند به دانش‌آموزان کمک کند تا ببینند 
افراد موفق در رشته‌های مختلف چگونه به موفقیت دست یافته‌اند و این امکان را برای آن‌ها فراهم می‌کند 

کنند. که آینده شغلی خود را در زمینه آن رشته تجسم 
یافته‌های پژوهش نشان داد که ارزش اقتصادی درک‌شده رشته می‌تواند تأثیر قابل‌توجهی بر انتخاب 
گر دانش‌آموزان  که ا کاردانش توسط دانش‌آموزان داشته باشـد. پر واضح است  رشـته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 
کنند و همچنین،  کاردانش را کمتر از رشـته‌های نظری تصـور  هزینه تحصیل در رشـته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 
گرایش مثبتی نسبت  این رشته‌ها را از نظر کسب سود و دستیابی به مشاغل پردرآمد مناسب‌تر درک کنند، 
 Ashouri et al., 2023;( کاردانش پیدا می‌کنند. یافته‌های مطالعات به انتخاب رشـته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 
، تأثیـر  Ahmadi et al., 2022; Niyaazi & Soleymaannejaad, 2021( نیـز هم‌راسـتا بـا نتایـج پژوهـش حاضـر
ارزش‌ها و جایگاه اقتصادی و مالی بر انتخاب رشته تحصیلی تأیید کردند. براساس نتایج پژوهش نیز مشخص 
شد که دانش و تجربه پیشین دانش‌آموزان می‌تواند بر انتخاب رشته تحصیلی آنان تأثیر بگذارد. یافته‌های 
مطالعات زرگاران و خوزانی )Zargaran Khouzani, 2022( این نتیجه را تأیید می‌کنند. نظر به این‌که دانش 
گاهی دانش‌آموزان در مورد رشته‌های مختلف، شناخت  و تجربه پیشـین می‌تواند سـبب افزایش دانش و آ
استعدادها و علایق خود در زمینه‌های مختلف و آمادگی برای پذیرش ریسک و مقابله با چالش‌ها شود، در 
گاهانه‌تری برای انتخاب رشته‌های تحصیلی بگیرند. از این‌رو،  نتیجه دانش‌آموزان می‌توانند تصمیم‌گیری آ
پرواضح است که داشتن دانش و تجربه در خصوص کارهای عملی و فنی بر انتخاب رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای 

کاردانش توسط دانش‌آموزان تأثیر مثبت داشته باشد. و 
کارآمد یا اثربخش  گر افراد یک فعالیت و اقدام را  براساس نظریه انگیزه حفاظت راجرز )Rogers, 1995( ا
درک کنند، احتمال انجام آن رفتار و اقدام در آن‌ها افزایش می‌یابد. در این راستا، دانش‌آموزانی که به‌دلایل 
کارآفرینی، فراهـم بودن بسـتر خویش‌فرمایی و زمینه‌های مناسـب بـرای آزادی،  »امـکان ایجاد کسـب‌وکار و 
کار و فراهم بودن شرایط  قطع وابسـتگی مالی و پولی به خانواده و والدین، تبدیل شـدن به رئیس خود در 
کاردانـش«، تحصیـل در رشـته‌های  کمـک بـه افـراد دیگـر در رشـته‌های فنی‌وحرفـه‌ای و  اشـتغال‌آفرینی و 
کنند، احتمال انتخاب این رشته‌ها توسط آنان افزایش  کارآمد و اثربخش تصور  کاردانش را  فنی‌وحرفه‌ای و 
می‌یابد. یافته‌های مطالعۀ نظری و همکاران )Nazari et al., 2009( این نتیجه را تأیید می‌کنند. یافته‌های 
پژوهش مشخص کرد که مشاوره و هدایت تحصیلی یکی از متغیرهای مؤثر بر انتخاب رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای 
کاردانـش توسـط دانش‌آمـوزان اسـت. مطالعـات پیشـین )Theresa, 2015; Talezari, 2016( ایـن یافتـه را  و 
که  تأیید می‌کنند. مشـاوره و هدایت تحصیلی می‌توانـد احتمال توجه دانش‌آموزان- به‌ویـژه دانش‌آموزانی 
سـطح اطلاعـات اولیه کمتـری دارند- بـه برنامه‌هـا و رشـته‌های تحصیلی کمتر شـناخته شـده و غیرمتعارف 
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را افزایـش دهـد )Piepenburg & Fervers, 2022(. همچنین، برنامه‌های مشـاوره و هدایـت تحصیلی تمایل 
کار مناسـبی در آینده داشـته باشـند، را افزایش  که آینده شـغلی و بازار  دانش‌آمـوزان به انتخاب رشـته‌هایی 
کـه تحت تأثیـر برنامه‌های  می‌دهـد )Milsom & Coughlin, 2015(. از ایـن‌رو، پرواضـح اسـت دانش‌آموزانـی 
گیرند، احتمـال انتخاب  کاردانش قـرار  مشـاوره و هدایت تحصیلـی در خصـوص رشـته‌های فنی‌وحرفـه‌ای و 

این رشته‌ها توسط آنان افزایش یابد. 
کالا و خدمات جدید، ایده‌پردازی  براساس نتایج مشخص شد که دانش‌آموزانی که به طراحی و ایجاد 
کارهای خلاقانه و نوآورانه در  کاربردی، فعالیت در زمینه ایده‌ها و فناوری‌های نوین، انجام  و اختراع وسایل 
جامعه تمایل دارند، رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و کاردانش را انتخاب می‌کنند. در واقع، می‌توان گفت که گرایش 
کاربری را بر رشته‌های  به سمت خلاقیت و نوآوری سبب می‌شود که دانش‌آموزان انتخاب رشته‌های فنی و 
کورک‌مز )Korkmaz, 2015( و واقفـی نظری و همکاران  نظری ترجیح دهند. در این راسـتا، نتایج مطالعـات 
کارآفرینانه افراد  گی‌های شخصیتی و روان‌شناختی  )Vaghefi Nazari et al., 2015( نیز نشان می‌دهد که ویژ
در انتخاب رشته‌ها و فعالیت‌های شغلی آنان تأثیرگذار است. یافته‌های پژوهش بیانگر این بود که رسانه‌ها 
می‌توانند نقش قابل‌توجهی بر انتخاب رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و کاردانش توسط دانش‌آموزان داشته باشند. 
که افراد به تبلیغات و برنامه‌های رسـانه‌ها- نظیر رادیـو و تلویزیون- بها می‌دهند و  دلیل این امر آن اسـت 
کرد. در  کنند، آن رشته تحصیلی را انتخاب خواهند  چنانچه این رسانه‌ها از رشـته تحصیلی خاص حمایت 
که به‌دلیل »تبلیغات رسـانه‌ها و وسـایل ارتبـاط جمعی در خصوص  این راسـتا، دانش‌آمـوزان معتقد بودند 
کاربردی، کسب اطلاعات از رسانه‌ها و فضای مجازی برای انتخاب رشته و برنامه‌های تلویزیونی و  رشته‌های 
رادیویی در زمینه ایده‌پردازی و خلاقیت«، رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و کاردانش را برای ادامه تحصیل انتخاب 
کرده‌اند. این یافته در راستای نتایج مطالعه بختیاری دوست )Bakhtiari Doost, 2020( است. با این‌حال، 
در بعضی مطالعات تأثیر منفی تبلیغات و رسانه‌های جمعی در زمینه پذیرش یک رشته تحصیلی و شغلی 
کار تولیـدی )Bagherifar & Salehi, 2016( نیز حاصل شـده  و عـدم تبلیغ مناسـب اهمیـت مهارت‌آمـوزی و 
است. بر این اساس، باید از رسانه‌ها در جهت ارائه اطلاعات دقیق و شفاف در مورد آینده شغلی و نیازهای 
کرد.  کار رشته‌های مختلف و کمک به دانش‌آموزان در انتخاب رشته تحصیلی به‌طور مؤثری استفاده  بازار 
براساس نتایج پژوهش مشخص شد که حمایت‌های محیطی درک‌شده تأثیر مثبتی بر انتخاب رشته‌های 
کاردانـش توسـط دانش‌آمـوزان دارنـد. نظـر بـه این‌کـه حمایـت محیطی درک‌شـده بـه تصور  فنی‌وحرفـه‌ای و 
دانش‌آموزان از مثبت بودن شرایط اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی جامعه در زمینۀ انتخاب رشته تحصیلی 
خاصـی اشـاره دارد؛ و بر طبـق نظریـۀ یادگیـری اجتماعی، عوامـل محیطـی تأثیـر قابل‌توجهی بـر فرآیندهای 
یادگیری و شناختی دارند )Bandura, 1977(؛ و همچنین، براساس نظریه اقتصاد نهادی، عوامل زمینه‌ای- 
 North, 1990,( محیطـی می‌توانند نقش مهمی در شـکل‌گیری نگرش و رفتار اقتصادی افراد داشـته باشـند
2005(. لـذا ایـن حمایـت از طـرف خانـواده، دوسـتان و نزدیـکان و نهادهـای سیاسـتی و آموزشـی می‌تواننـد 
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کاردانـش توسـط دانش‌آمـوزان داشـته باشـند. نتایـج  نقـش مهمـی در انتخـاب رشـته‌های فنی‌وحرفـه‌ای و 
 Mtemeri, 2017; Aeb & Chikoki, 2020; Talezari, 2016; Enayato Novinfar et al., 2023;( مطالعـات
Ashouri et al., 2023( نیـز تأثیـر حمایت‌هـای محیطی بر انتخاب رشـته را تأیید می‌کننـد. در نهایت، نتایج 
پژوهش نشان داد که متغیرهای »علاقه به رشته«، »سودمندی درک‌شده رشته«، »آینده شغلی درک‌شده 
رشته«، »انگیزه پیشرفت«، »هنجارهای ذهنی«، »مشـاوره و هدایت تحصیلی«، »دانش و تجربه پیشین«، 
»ارزش اقتصادی درک‌شده رشته«، »نگرش نسبت به رشته«، »اثربخشی درک‌شده رشته«، »داشتن الگوی 
نقـش«، »حمایت محیطـی« و »باور به خودکارآمدی« بیشـترین )خیلی قـوی( تأثیرگذاری مسـتقیم و متغیر 
کاردانش  »علاقه به رشته« بیشترین تأثیرگذاری غیرمستقیم بر سیستم انتخاب رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 
توسـط دانش‌آموزان در اسـتان ایلام دارد؛ بنابراین، برای هدایت دانش‌آموزان به‌سمت انتخاب رشته‌های 
کرد و بـا ارائه راهبردهـا و راهکارهای  کاردانش در اسـتان ایلام بایسـتی بـر این عوامـل تمرکز  فنی‌وحرفـه‌ای و 

کرد. مؤثر در جهت ترغیب و هدایت تحصیلی و شغلی مناسب دانش‌آموزان اقدام 

نتیجه‌گیری.6 
کارودانـش توسـط  کـه عوامـل مؤثـر بـر انتخـاب رشـته‌های فنی‌وحرفـه‌ای و  یافته‌هـای پژوهـش نشـان داد 
: »ضعـف علمی«،  دانش‌آمـوزان اسـتان ایالم در ۱۹ طبقه قابل دسـته‌بندی هسـتند. ایـن طبقات عبـارت از
»درک از آینده شغلی رشته«، »علاقه به رشته«، »درک از سودمندی رشته«، »خودکارآمدی«، »هنجارهای 
ذهنی«، »وقت‌گذرانی«، »درک از سهولت رشته«، »انگیزه پیشرفت«، »شرایط آموزشی«، »وجود الگوی نقش«، 
»نگرش نسبت به رشته«، »درک از ارزش اقتصادی رشته«، »دانش و تجربه پیشین«، »درک از اثربخشی«، 
»مشاوره و هدایت تحصیلی«، »خلاقیت و نوآوری«، »تأثیر رسانه‌ها« و »درک از حمایت‌های محیطی« بودند. 
بـا توجه بـه اینکه در این پژوهـش، دیدگاه دانش‌آمـوزان مقاطع پایه‌تـر )پیش از انتخاب رشـته( و همچنین 
دانش‌آموزان شاخه‌های نظری بررسی نشده است؛ بنابراین، تعمیم و به‌کارگیری نتایج این تحقیق بایستی 
کاربردی‌تر شدن  با احتیاط صورت گیرد. پیشنهاد می‌شود در مطالعات آینده، برای افزایش قابلیت تعمیم و 
گیرد. با این حال، پژوهش حاضر از دسـتاوردهای نظری و  گروه‌ها نیز مـورد مطالعه قرار  نتایـج، دیدگاه این 

کاربردی ارزشمندی برخوردار است. 
در بحث دستاوردهای نظری این پژوهش در جهت غنی کردن ادبیات هدایت تحصیلی دانش‌آموزان 
اقدام کرده است؛ به‌گونه‌ای که عوامل مؤثر بر انتخاب رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و کاردانش توسط دانش‌آموزان 
استان ایلام در مطالعه حاضر بررسی و شناسایی شدند که ضمن پر کردن شکاف مطالعاتی در این زمینه، 
می‌تواند به‌عنوان چارچوبی برای مطالعات آتی اسـتفاده گردد. افزون براین، در این پژوهش روش‌شناسـی 
گراندد تئوری( با تحلیل ساختاری میک‌مک تلفیق شد که می‌تواند به‌عنوان یک رویکرد  نظریه داده‌بنیان )

گیرد.  پژوهشی جدید در تحقیقات آینده مورد استفاده قرار 
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در بحث دستاوردهای کاربردی، این پژوهش با شناسایی عوامل مؤثر بر انتخاب رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای 
کاردانـش توسـط دانش‌آمـوزان اسـتان ایالم و راهکارهایـی بهینـه بـرای هدایـت تحصیلـی آن‌هـا می‌توانـد  و 
بـه سیاسـت‌گذاران دولتـی و آموزشـی در جهـت هدایـت تحصیلـی دانش‌آمـوزان- به‌ویـژه دانش‌آمـوزان بـا 
کند. در این راسـتا، با توجه به نتایج  کاربردی و فنی کمک  اسـتعداد و زرنگ- به‌سـمت انتخاب رشـته‌های 
کاربردی زیر جهت هدایت تحصیلی دانش‌آموزان به‌سمت انتخاب رشته‌های  پژوهش، راهکارهای اجرایی و 

کاردانش به سیاست‌گذاران دولتی و آموزشی استان ایلام توصیه می‌گردد: فنی‌وحرفه‌ای و 

z	 اجرای برنامه‌های آمایش و نیازسنجی آموزشی برای ایجاد رشته‌های جدید و حذف رشته‌های غیرکاربردی
کار محلی و استانی؛ در هنرستان‌ها متناسب با ظرفیت‌های جامعه و بازار 

z	 گاهی تدوین و اجرای برنامه‌های متنوع در رسـانه‌های جمعی - نظیر تلویزیـون و رادیو- برای ارتقای آ
کاردانش؛ جامعه نسبت به رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 

z	 کاردانش متناسب با بازنگری و اصلاح سرفصل‌ها، مطالب و محتوای درسی رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 
نیازهای بازارکار جامعه؛

z	کاردانش؛ تقاضامحور کردن پذیرش هنرجو در رشته‌های تحصیلی مختلف شاخه‌های فنی‌وحرفه‌ای و 

z	حضور مشاوران و مربیان باتجربه، نخبه، متخصص و با تحصیلات مرتبط در مدارس دورۀ اول متوسطه؛

z	 بازنگری و اصلاح آیین‌نامه‌ها و تسـهیل فرآیند ادامه تحصیل هنرجویان در رشته‌های متنوع و مختلف
؛  نظام آموزش عالی کشور

z	 گروهی به‌منظور ترغیب بیشـتر دانش‌آموزان به ارائه برنامه‌های آموزشـی و ترویجی از طریق رسـانه‌های 
کاردانش؛ انتخاب رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 

z	 استفاده از ظرفیت جلسات انجمن و اولیا با حضور مشاوران و روانشناسان به‌منظور تغییر دیدگاه، نگرش
و باورهای سنتی خانواده‌ها نسبت به رشته‌های تحصیلی و مسیرهای شغلی آینده فرزندان؛ 

z	 کیفیـت آموزش‌هـای فنی‌وحرفـه‌ای و افزایـش تسـهیلات مالـی و اعتبـاری بـرای بهبـود فضـا و امکانـات و 
کاردانش در هنرستان‌ها؛

z	دعوت از صاحبان مشاغل فنی )تکنیسین و مهندسین( در هفته معرفی مشاغل و حرفه‌ها در مدارس؛

z	 تلاش برای ایجاد و اختصاص ردیف بودجه‌ای خاص به‌منظور توسعه و بهبود آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای
کاردانش در هنرستان‌ها؛ و 

z	 کاتالوگ‌ها و بروشـورهای مشاوره تحصیلی توسـط مشـاوران و مربیان هدایت تحصیلی و شغلی در تهیه 
مدارس؛

z	 ارتقای سطح نگرش، دانش و مهارت حرفه‌ای مشاوران و مربیان هدایت و برنامه‌ریزی تحصیلی و شغلی
کاردانش؛ در مدارس نسبت به رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 

z	 .الزامی نمودن درس هدایت و برنامه‌ریزی تحصیلی و شغلی برای دانش‌آموزان مدارس متوسطه اول
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چکیده: با پیشرفت سریع فناوری‌های نوین، هوش مصنوعی جایگاه برجسته‌ای به‌عنوان عاملی تحول‌ساز 
با قابلیت‌هایی همچون شخصی‌سازی فرآیند یادگیری،  کرده است. این فنّاوری  آموزش معماری پیدا  در 
افزایش سرعت طراحی و تحلیل دقیق پروژه‌ها، چشم‌اندازهای جدیدی را برای سامانه‌های آموزشی ایجاد 
کرده است. بااین‌حال، چالش‌هایی مانند کاهش مهارت‌های تفکر انتقادی، وابستگی بیش‌ازحد به فناوری 
که شناخت و مدیریت آن‌ها برای استفادۀ مؤثر از هوش  و ملاحظات اخلاقی و فرهنگی نیز مطرح هستند 
کمبود پژوهش‌های جامع در این حوزه، مطالعۀ حاضر با هدف بررسی  مصنوعی ضرورت دارد. با توجه به 
نگرش‌ها، فرصت‌ها، چالش‌ها و آیندۀ هوش مصنوعی در آموزش معماری از منظر متخصصان بین‌المللی 
پاسخ‌های ۱۳ متخصص  تحلیل محتوای  و  انجام شده  کیفی  رویکرد  با  پژوهش  این  است.  گرفته  صورت 
که به‌طور هدفمند بر اساس معیارهای تخصصی انتخاب شدند، مورد بررسی قرارگرفته است.  بین‌المللی 
کدگذاری،  مراحل  با  سپس  و  گرفت  صورت  باز  سؤال   ۱۶ شامل  پرسشنامه‌ای  طریق  از  داده‌ها  گردآوری 
که نگرش غالب نسبت به هوش مصنوعی  نتایج نشان داد  نهایی رسید.  نتایج  به  و تحلیل  دسته‌بندی 
در آموزش معماری، مثبت اما مشروط و همراه با احتیاط است. فرصت‌هایی نظیر تسهیل فرایند یادگیری، 

گرفتند.  تقویت خلاقیت و ایجاد تغییرات بنیادی در فضای آموزشی موردتوجه قرار 
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مقدمه.1 
فناوری‌هـای نویـن دارای نقشـی بسـیار تأثیرگـذار در جامعـۀ امـروز و شـیوۀ زندگـی انسـان‌ها هسـتند. ایـن 
تحولات، نه‌تنها بر نحوۀ تفکر و احسـاس افراد اثر گذاشـته اسـت، بلکه طرز عملکرد و شـیوۀ ارتباط و تعامل 
کرده‌اند. فناوری‌ها با وارد کردن تغییراتی گسترده، مسیر  میان انسـان‌ها را نیز به شکل چشمگیری دگرگون 
کاملاً تحت‌تأثیر قـرار داده‌اند  زندگـی روزمـره، روابـط اجتماعـی و حتی دیـدگاه ما نسـبت به جهـان اطـراف را 
)Serban et al, 2020; Nejati & Bemanian, 2021(. امروزه نرم‌افزارهای آموزشی با بهره‌گیری از فناوری‌های 
هوش مصنوعی به شـکلی چشـمگیر توسـعه یافته‌اند و ابزارهای متعـددی برای یادگیـری ریاضیات و اصول 
علمی ارائه ‌شـده اسـت )Martí-Parreño et al, 2016(. بااین‌حال، بررسـی جامع‌تر در خصوص نقش هوش 
مصنوعـی در تسـهیل فراینـد یادگیـری موضوعـات پیچیده‌تـر مانند معمـاری و مهندسـی عمران ضـروری به 
کاربردی طراحی شوند تا نیازهای  نظر می‌رسد. این فناوری‌ها باید به‌طور مؤثر در قالب ابزارهای نرم‌افزاری 

.)Mair & Reischauer, 2017( کنند آموزشی این حوزه‌ها را برآورده 
پیشرفت سریع فناوری‌های نوین، به‌ویژه هوش مصنوعی، زمینه‌های تازه‌ای را در آموزش معماری ایجاد 
کرده است. این فناوری با قابلیت‌هایی مانند تسهیل فرایند یاددهی و یادگیری، شخصی‌سازی آموزش، تقویت 
خلاقیت و تحلیل دقیق‌تر پروژه‌ها، به‌عنوان یکی از ابزارهای تحول‌آفرین شناخته می‌شود. درعین‌حال، هوش 
مصنوعی علاوه بر فرصت‌های متعدد، چالش‌های مهمی نیز به همراه آورده است؛ ازجمله کاهش مهارت‌های 
تفکر انتقادی، وابسـتگی بیش‌ازحد به فناوری، تغییر نقش استاد و دغدغه‌های اخلاقی. با وجود گسترش 
روزافزون استفاده از هوش مصنوعی در آموزش، تحقیقات جامع و نظام‌مندی در مورد نگرش‌ها و تجربیات 
کافـی دربارۀ فرصت‌هـا، چالش‌ها و  متخصصـان بین‌المللی این حوزه انجام نشـده اسـت. فقـدان داده‌های 
آیندۀ احتمالی این فناوری ممکن است روند توسعه و بهره‌برداری مؤثر از آن را با مسائل جدی مواجه کند. 
به همین دلیل، این تحقیق با هدف بررسـی و تحلیل نگرش‌هـا، فرصت‌ها و تهدیدهای هوش مصنوعی در 
آموزش معماری از دیدگاه متخصصان بین‌المللی طراحی ‌شده است تا زمینه‌ای برای برنامه‌ریزی اصولی و 

کیفیت آموزش معماری در دوران فناوری‌های پیشرفته فراهم شود. کاربردی در جهت ارتقای 
کاربردهای آن در حوزه‌های متنوع علمی و عملی،  با توسعۀ سـریع فناوری هوش مصنوعی و گسـترش 
آموزش معماری نیز دستخوش تغییراتی اساسی شده است. به‌عنوان یکی از رشته‌های میان‌رشته‌ای، این 
کـه می‌تواند  گرفته اسـت  حـوزه به‌طـور مسـتقیم تحت‌تأثیر پتانسـیل‌های خارق‌العـادۀ هـوش مصنوعی قرار 
کند، خلاقیت دانشـجویان را ارتقا دهد و آموزش را با رویکردی شخصی‌سازی‌شـده ارائه  یادگیری را تسـهیل 
دهد. بااین‌حال، چالش‌هایی نظیر تأثیر بر مهارت‌های انسانی، تغییر جایگاه استاد و مسائل اخلاقی مرتبط 
با استفاده از این فناوری، همچنان نیازمند مطالعه‌ای عمیق و نظام‌مند هستند؛ بنابراین، شناخت دقیق 
نگرش‌ها، فرصت‌ها و تهدیدهای هوش مصنوعی در آموزش معماری از دیدگاه متخصصان بین‌المللی، ضرورتی 
انکارناپذیر برای برنامه‌ریزی مؤثر و بهره‌برداری مطلوب از این ابزار در نظام‌های آموزشی محسوب می‌شود.
ایـن مقاله با هـدف بررسـی جامع نگرش‌هـا و فرصت‌هـای هـوش مصنوعی در حـوزۀ آمـوزش معماری و 
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بـا تمرکز بر دیـدگاه متخصصان بین‌المللی طراحی ‌شـده اسـت. اهداف اصلی این تحقیق شـامل شناسـایی 
نگرش‌های مثبـت، منفی و محتاطانه نسـبت به به‌کارگیری هـوش مصنوعی در آموزش معماری؛ اسـتخراج 
مزایا و فرصت‌هـای بالقوه در بهبود فرآیند‌های آموزشـی و تقویـت خلاقیت دانشـجویان؛ ارزیابی چالش‌ها و 
تهدیدات موجود در استفاده از این فناوری؛ تحلیل تغییرات موردنیاز در برنامه‌های درسی، نقش استاد و 
ساختار فضای آموزشی و ارائۀ چشم‌انداز عملیاتی برای توسعۀ کاربردهای هوش مصنوعی در این زمینه است.

پیشینۀ تحقیق.2 
ادغـام هـوش مصنوعـی در حـوزۀ آمـوزش مهندسـی معمـاری، فرصتـی ارزشـمند بـرای تحـول در شـیوه‌های 
که مسـتلزم شـناخت دقیق  یادگیـری و طراحـی فراهم مـی‌آورد، امـا درعین‌حال همـراه با چالش‌هایی اسـت 
کی از آن است که هوش مصنوعی توانایی قابل‌توجهی  دیدگاه‌ها و حمایت‌های نهادی است. بررسی‌ها حا
در ارتقای نتایج آموزشـی دارد، اما پذیرش مؤثر این فناوری تا حد زیادی به نحوۀ نگرش مربیان نسـبت به 
این ابزار و سازگاری آن با چهارچوب‌های آموزشی فعلی بستگی دارد. ازاین‌رو، ایجاد تعادل میان بهره‌گیری 
از هوش مصنوعـی و انطباق با فضای آموزشـی موجود، نیازمنـد برنامه‌ریزی دقیق و تطبیق اصول آموزشـی 
کاربرد هوش مصنوعی در حوزۀ  با نوآوری‌های فنّاورانه است. بر اساس بررسی‌های انجام‌شده، بهره‌گیری و 
معماری ایران همچنان در مراحل اولیۀ خود قرار دارد و به دلیل نوپا بودن این رویکرد، نیازمند توجه ویژه 
و تحقیقـات بیشـتری در ایـن زمینـه اسـت. این مسـئله نیازمنـد برنامه‌ریـزی دقیق، توسـعۀ زیرسـاخت‌های 
مرتبط و افزایش مشارکت فعال متخصصان در این عرصه است. برای ارائۀ تصویری جامع‌تر از دستاوردهای 
کنون به‌دسـت‌آمده، در جـدول 1 مجموعـه‌ای از مهم‌ترین پژوهش‌ها بـه همراه دسـتاوردهای قابل‌توجه  تا
گردآوری‌ شـده اسـت تا زمینه‌سـاز گسـترش و بهره‌بـرداری مؤثرتـر از هـوش مصنوعی در آموزش باشـد.  آن‌هـا 

کاربرد هوش مصنوعی در معماری اشاره ‌شده است. همچنین به 

جدول 1. خلاصه‌ای از پیشینۀ تحقیق

دستاوردها و توضیحاتپژوهشگران

(Jin et al, 2024)

این پژوهش به اهمیت بررسی نگرش‌ها و چالش‌های موجود در آموزش معماری با بهره‌گیری از 
کنده و محدود دانشجویان از فناوری‌های  هوش مصنوعی می‌پردازد. در این راستا، استفادۀ پرا
هوش مصنوعی و مشکلات موجود در ارائۀ نتایج طراحی مورد توجه قرارگرفته است. همچنین بر 

کید می‌شود. ضرورت تدوین یک رویکرد سامانمند برای بهبود اثربخشی فرآیند یادگیری تأ

(Bernstein, 2024)

کاری و روش‌های معماری پرداخته  این مقاله به بررسی تأثیر فناوری هوش مصنوعی بر جریان 
و اهمیت آموزش را برای هماهنگی با این تغییرات برجسته می‌سازد. تمرکز اصلی آن بر تحلیل 
نگرش‌ها و چالش‌های موجود در فرآیند ادغام هوش مصنوعی در آموزش مهندسی معماری، با 

هدف آماده‌سازی متخصصان آینده است.

(Kołata & Zierke, 
2021)

کامپیوتری بر معماری پرداخته و اهمیت تطبیق معماران با  این مقاله به بررسی تأثیر الگوریتم‌های 
کید قرار می‌دهد. پیشرفت‌های فناوری را مورد تأ
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(Pordel & ZiaBakhsh, 
2022)

این پژوهش با هدف بررسی مبانی نظری روان‌شناسی محیط، به شناسایی شاخص‌های مرتبط 
با فضای معماری تعلق‌پذیر می‌پردازد. سپس، با تحلیل نمونه‌های موردی، تأثیر به‌کارگیری هوش 

مصنوعی در طراحی فضای معماری تعلق‌پذیر را از منظر فرم مورد ارزیابی قرار می‌گیرد.

(Nikolic et al, 2024)

این مقاله به بررسی دیدگاه‌های مختلف دربارۀ نقش هوش مصنوعی در آموزش می‌پردازد و ضمن 
اشاره به مزایایی مانند افزایش بهره‌وری، نگرانی‌های مهمی نظیر رعایت صداقت تحصیلی و ضرورت 
گاهی از این چالش‌ها برای استفادۀ بهینه و ترکیب  کید قرار می‌دهد. آ آموزش مناسب را مورد تأ

مؤثر هوش مصنوعی در آموزش مهندسی معماری اهمیت ویژه‌ای دارد.

(D’Souza, 2007)

این مقاله به‌طور ویژه بر اهمیت درک مفاهیم مرتبط با هوش‌های چندگانه در فرآیند آموزش 
طراحی معماری تمرکز دارد. این رویکرد می‌تواند نقش قابل‌توجهی در مواجهۀ مؤثر با چالش‌ها و 
که مهارت‌های متنوع‌تر و  کند. همچنین، زمینه‌ای فراهم می‌آورد  تغییر نگرش‌ها در این حوزه ایفا 
که نه‌تنها به جنبه‌های سنتی شکل‌دهی فرم  همه‌جانبه‌تری در طراحان توسعه یابند؛ مهارت‌هایی 
گرافیکی محدود نمی‌شوند، بلکه طیف گسترده‌تری از توانایی‌ها را شامل می‌شوند که  و مهارت‌های 

برای انطباق بهتر با نیازهای متغیر معماری مدرن ضروری است.

(Carvalho et al, 2022)

این مقاله به‌طور ویژه بر اهمیت همکاری میان مربیان و یادگیرندگان در طراحی تجربیات آموزشی 
کید دارد. این همکاری نه‌تنها به ایجاد محیط‌های یادگیری پویا و  در عصر هوش مصنوعی تأ

متناسب با تغییرات سریع فناوری کمک می‌کند، بلکه فرصتی را فراهم می‌آورد تا چالش‌ها و عدم 
گیرند. همچنین، مقاله بر ضرورت  قطعیت‌های ذاتی این حوزه به‌صورت مؤثر مورد بررسی قرار 

کید  تقویت مهارت‌های انطباق‌پذیری و توانایی خلاقیت در پاسخ به پیچیدگی‌های جهان مدرن تأ
که در رشته‌هایی مانند مهندسی معماری نقشی ضروری و حیاتی ایفا می‌کنند. دارد، مهارت‌هایی 

(Zahra et al, 2025)

این پژوهش بر اهمیت ادغام هوش هیجانی با فناوری هوش مصنوعی در فرآیند آموزش معماری 
تمرکز دارد و تلاش می‌کند به چالش‌های موجود در این حوزه پاسخ دهد. در جریان این مطالعه، بر 
که چنین شناختی به  کید شده است، چرا کنش‌های عاطفی دانش‌آموزان تأ لزوم تحلیل و درک وا
مربیان این امکان را می‌دهد تا رویکردها و راهبردهای آموزشی خود را به شکلی مؤثرتر و متناسب‌تر 
کنند. نتیجۀ این رویکرد نه‌تنها موجب افزایش عملکرد یادگیری دانش‌آموزان می‌شود، بلکه  تنظیم 

کرد. به شکل‌گیری و تقویت محیطی پویا و حمایتی برای یادگیری نیز کمک شایانی خواهد 

(Hafiz, 2024)

این مقاله بر اهمیت بررسی نگرش‌ها و چالش‌های مرتبط با ادغام هوش مصنوعی در آموزش 
معماری تمرکز دارد. ضمن اشاره به این‌که هوش مصنوعی می‌تواند به بهبود فرآیند یادگیری کمک 
که برای  که این فناوری قادر نیست جایگزین تفکر انتقادی و دیدگاه انسانی شود  کید می‌کند  کند، تأ

پیشبرد روند آموزشی ضروری هستند.

(Levin et al, 2022)
این مقاله به بررسی نقش هوش مصنوعی در حوزۀ آموزش مهندسی می‌پردازد و بر اهمیت 

کاربران، به‌ویژه در زمینه‌هایی مانند صنعت  تعریف دقیق اصطلاحات و مهارت‌های ضروری برای 
کید دارد. ساخت‌وساز و حمل‌ونقل، تأ

(Amanzadegan et al, 
2024)

یافته‌های این پژوهش نشان‌دهندۀ پتانسیل قابل‌توجهی در ترکیب هوش مصنوعی و مدل‌سازی 
اطلاعات ساختمان )BIM( برای تحول صنعت ساخت‌و‌ساز است. این ترکیب، امکانات گسترده‌ای 
نظیر کاهش چشمگیر خطاهای عملیاتی، صرفه‌جویی در زمان و منابع شامل نیروی انسانی و 
مصالح ساختمانی، افزایش سطح بهره‌وری و ایجاد نقشه‌های سفارشی‌شده را بر اساس نیازهای 
کنترل‌کننده، پایگاه  کلیدی شامل  کاربران فراهم می‌کند. این اقدامات با بهره‌گیری از سه ماژول 
کامل با مقررات ساختمانی صورت می‌پذیرد که موجب  داده و یادگیری ماشین، همچنین انطباق 

کیفیت و اثربخشی در اجرای پروژه‌های ساخت‌و‌ساز می‌شود. ارتقای چشمگیر 
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ادامه جدول 1

دستاوردها و توضیحاتپژوهشگران

(Ronagh & 
Daneshmandi, 2025)

هدف اصلی این پژوهش، بازنگری و بهینه‌سازی روش‌شناسی در فرآیند طراحی معماری رایانشی با 
کاربردهای هوش مصنوعی است. تمرکز ویژه بر 

(Taheri & 
Rasoolzadeh, 2024)

هدف این پژوهش برجسته‌سازی نقش هوش مصنوعی در تقویت ارتباط میان »معماری داخلی« و 
دستیابی به ساختمان‌های سالم است.

روش تحقیق.3 
کیفی انجام‌شـده و بر تحلیل محتوای پاسخ‌های ۱۳ متخصص بین‌المللی در حوزه‌ی  این تحقیق به روش 
معمـاری و هـوش مصنوعـی تمرکـز دارد. هـدف اصلـی پژوهـش بررسـی دیدگاه‌هـا، فرصت‌هـا، تهدیدهـا و 
چشـم‌اندازهای هـوش مصنوعـی در آموزش معماری اسـت. این متخصصان بر اسـاس سـابقه‌ی پژوهشـی، 
فعالیت‌های حرفـه‌ای و دانش مرتبط به‌صورت هدفمند انتخاب شـده‌اند تا مجموعـه‌ای جامع و متنوع از 
که  گردآوری داده‌ها، از پرسشـنامه‌ای شامل ۱۶ سؤال باز استفاده ‌شده است  دیدگاه‌ها به دست آید. برای 
کنند )پی‌نوشـت 1(. این  به پاسـخ‌دهندگان اجازه می‌دهد نگرش‌هـا و تجربیات خود را به‌طـور مفصل بیان 
سـؤالات پیرامـون موضوعاتـی نظیر نگرش کلی نسـبت بـه هوش مصنوعـی، فرصت‌هـا و تهدیدهـا، تأثیر این 
فناوری بر خلاقیت و محیط آموزشی، موانع موجود و چشم‌اندازهای آینده طراحی‌شده‌اند. تحلیل داده‌ها 
با روش کیفی و مبتنی بر تحلیل محتوا صورت گرفته است. ابتدا کدگذاری اولیه انجام شد که طی آن مفاهیم 
اصلی از متن پاسخ‌ها استخراج شدند. سپس این کدها در قالب تم‌های اصلی دسته‌بندی شدند و فراوانی 
هـر تم بـرای تعیین میـزان اهمیـت و تکرار آن محاسـبه شـد. فرآینـد تحلیل شـامل مراحـل مختلفـی ازجمله 
، محاسـبۀ فراوانی و ارائۀ نتایـج در قالب  شناسـایی مفاهیـم کلیدی، دسـته‌بندی کدها در تم‌هـای جامع‌تر
جدولی بوده است. درنهایت با استفاده از داده‌های حاصل، نگرش‌ها، چالش‌ها، فرصت‌ها و چشم‌اندازهای 
گرفته اسـت. برای اطمینـان از اعتبار داده‌هـا، فرایند  هـوش مصنوعی در آمـوزش معماری مورد بررسـی قرار 
کدگذاری توسط دو محقق مستقل انجام شد و اختلاف‌نظرها با تبادل‌نظر برطرف شد. همچنین، انتخاب 
گرفتن تخصـص، قابلیت تعمیم نتایـج را افزایش داده اسـت. این  متخصصـان به‌صـورت هدفمند بـا در نظر 
رویکرد باعث شده است که تحلیل ارائه‌شده از اعتبار لازم برخوردار باشد و دیدگاه‌های متنوع در این حوزۀ 

تخصصی منعکس شود.

ادبیات تحقیق.4 
هوش مصنوعی-14. 

، یک حوزۀ چندوجهی و پیچیده  کامپیوتر هوش مصنوعی )AI(، به‌عنوان یکی از زیرشـاخه‌های مهم علوم 
اسـت که بر توسـعۀ سیسـتم‌هایی متمرکز شـده اسـت که توانایی انجام وظایفـی را دارند که معمـولاً نیازمند 
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که از  هوش انسانی هستند. این وظایف شـامل قابلیت‌هایی نظیر استدلال، یادگیری و تصمیم‌گیری است 
طریق استفاده از الگوریتم‌ها و تکنیک‌های پیشرفته‌ای همچون یادگیری ماشین و یادگیری عمیق امکان‌پذیر 
می‌شـود. سیستم‌های مبتنی بر هوش مصنوعی توانایی اسـتخراج و تحلیل اطلاعات از داده‌ها را دارند که 
گی به آن‌ها امکان می‌دهد به‌جای اینکه صرفاً بر قوانین از‌پیش‌تعیین‌شـده متکی باشـند، بتوانند  ایـن ویژ

.)Deng, 2018; Kahraman et al, 2024( کنند مسائل را به‌طور مستقل تحلیل و حل 
این فناوری دارای ویژگی‌های برجسته‌ای است که نقش مهمی در تحول و پیشرفت فنّاوری ایفا می‌کند. 
یکی از این ویژگی‌ها، قابلیت یادگیری و سازگاری سیستم‌های هوش مصنوعی است که از طریق الگوریتم‌های 
قدرتمنـد آمـوزش ‌دیـده و عملکـرد خـود را در طـول زمـان بهبـود می‌بخشـند. ایـن خصوصیـت به‌وضـوح در 
مدل‌های یادگیری ماشین و یادگیری عمیق مشاهده می‌شود، جایی که مدل‌ها قادر به شناسایی الگوهای 
پیچیده میان داده‌های مختلف هستند )Panch et al, 2019; Cazacu et al, 2019(. علاوه بر یادگیری، هوش 
ک و تصمیم‌گیری را شبیه‌سازی کند، هرچند  مصنوعی تلاش می‌کند عملکردهای شناختی انسان نظیر ادرا
گاهی و حس انسـان اسـت )Kahraman et al, 2024(. طبیعت بین‌رشـته‌ای هوش مصنوعی نیز  هنوز فاقد آ
گی‌های شـاخص آن اسـت. این حوزه دربرگیرندۀ زمینه‌هایی نظیـر نمایش دانش، پردازش  یکی دیگر از ویژ
 Tecuci,( کاربـرد گسـترده در صنایـع مختلـف را به نمایـش می‌گـذارد زبـان طبیعـی و رباتیـک بـوده و توانایی 
کارایی و توانمندی‌های حل مسـئله توسـط هوش  2011(. بااین‌حـال و به‌‌رغـم پیشـرفت‌های چشـمگیر در 
مصنوعی، نگرانی‌هایی دربارۀ پیامدهای اخلاقی و احتمال وجود سوگیری الگوریتمی همچنان پابرجاست. 
این مسـائل نشـان‌دهندۀ نیاز به توجـه دقیق‌تر و مسـئولیت‌پذیری در زمان توسـعه و اجرای سیسـتم‌های 

.)Panch et al, 2019( هوشمند است

آموزش معماری-24. 
آمـوزش معمـاری، به‌ویـژه درزمینـۀ طراحـی معمـاری، از موضوعـات مهـم و چالش‌برانگیـز در سـطح جهـان 
محسـوب می‌شـود )Kazemi et al, 2021(. فاصلـۀ عمیـق میـان آموزش‌هـای دانشـگاهی در دانشـکده‌های 
غ‌التحصیلان این رشـته اغلب  کـه فار معمـاری و واقعیت‌های حرفه‌ای موجود در جامعه باعث شـده اسـت 
کافی با فرایند اشـتغال و حل مسائل معماری در جامعه نداشته باشـند. این مسئله می‌تواند یکی  آشـنایی 
 .)Lalbakhsh et al, 2019( کارآمدی نظام آموزش طراحی معماری در ایران به ‌شـمار آید از عوامـل مؤثر بر نا
آموزش معماری در مقاطع مختلف دانشگاهی یکی از جنبه‌های مهم آموزش عالی محسوب می‌شود که به 
گی‌ها و جایگاه حرفه‌ای این رشـته، فرآیند و روش خاصی را می‌طلبد. ماهیت معماری، به‌واسطۀ  دلیل ویژ
ترکیـب دروس عملـی و نظـری، تفاوت‌هـای قابل‌توجهـی با سـایر رشـته‌ها دارد. هـدف این پژوهش، بررسـی 
نقـش و جایگاه آمـوزش مجازی در رشـتۀ معماری، به‌ویژه در بخش‌های عملی و نظری اسـت که مسـتقیماً 
به ماهیت ترکیبی این رشته مرتبط می‌شـود. این موضوع اهمیت بررسی تأثیر آموزش مجازی بر این حوزه 
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.)Hessari & Chegeni, 2022( را برجسته می‌کند
آموزش مهندسی معماری به‌منظور پاسخگویی به نیازهای ساخت‌وساز مدرن و مواجهه با چالش‌های 
، سـازگاری بـا  پایـداری، به‌طـور مـداوم در حـال تحـول اسـت. ایـن تحـول شـامل ادغـام اصـول طراحـی پایـدار
محیط‌هـای یادگیـری آنلاین و تمرکـز بر مهارت‌های تخصصی در سیسـتم‌های سـاختمانی می‌شـود. یکی از 
محورهای اساسی آموزش مهندسی معماری، ادغام طراحی پایدار است. برای نمونه، برنامۀ UNL-AE طراحی 
پایـدار را از طریق دوره‌هـای آموزشـی، پژوهش‌ها و مشـارکت‌های اجتماعـی در فرآیند یادگیری دانشـجویان 
کارگاه‌هـا و  کـرده اسـت )Alahmad et al, 2011(. دانشـجویان همچنیـن در فعالیت‌هـای عملـی ماننـد  وارد 
گیرنـد )همان(. همچنین،  کار  مسـابقات شـرکت می‌کنند تا روش‌های پایداری را در موقعیت‌های واقعی به‌ 
کووید-19، نیاز به تحـول در یادگیری آنلایـن تأثیر عمده‌ای بر آموزش مهندسـی معماری  در پی همه‌گیـری 
گذاشت )Mosier et al, 2023(. برگزاری کلاس‌ها و آتلیه‌های طراحی آنلاین چالش‌هایی را برای هیئت‌علمی 
که نشـان‌دهندۀ اهمیـت توسـعۀ مهارت‌هـای فناورانه و تقویـت زیرسـاخت‌ها بود )همـان(. برای  کـرد  ایجاد 
کرده و به‌طور مرتب  افزایش تاب‌آوری آموزش آنلاین، مؤسسات باید در آموزش هیئت‌علمی سرمایه‌گذاری 
نیازهای فناوری را ارزیابی کنند. تمرکز بر آموزش تخصصی سیستم‌های ساختمانی نیز یکی دیگر از ابعاد مهم 
کوسـتیک و نورپردازی ارائه  این حوزه اسـت. به‌عنوان نمونه، دانشـگاه WPI دوره‌های تخصصی در زمینۀ آ
می‌دهد که از طریق روش‌های آموزش مبتنی بر پروژه، دانشجویان را با فیزیک ساختمان و یکپارچه‌سازی 
سیستم‌ها آشنا می‌کند )Berardi et al, 2014(. همچنین برنامۀ KSU) Kansas State University( دانشجویان 
را با تخصص‌های مختلف مهندسی و ادغام سیستم‌های ساختمانی برای مشاغل مهندسی مشاوره آماده 
می‌سازد )Fritchen & Tredway, 1998(. درنهایت، یکی از اهداف اساسی آموزش مهندسی معماری، ایجاد 
پیوند مؤثر بین تئوری و عمل است. این موضوع از طریق همکاری با متخصصان صنعت، همان‌طور که در 

.)Alahmad & Tills, 2010( برخی ابتکارات دیده ‌شده است، تحقق می‌یابد
تحولات فناورانه در حوزۀ هوش مصنوعی، چشم‌انداز آموزش معماری را به‌صورت بنیادین دگرگون کرده 
و زمینه‌سـاز بازنگری در سـاختارها و فرآیندهای آموزشـی در عصر دیجیتال شده اسـت. در این میان، تدوین 
رویکردهای سیستماتیک برای بهره‌گیری مؤثر از هوش مصنوعی در فرآیند یادگیری، یکی از موضوعات اساسی 
است. این ضرورت از آنجا ناشی می‌شود که استفادۀ محدود و ناپیوسته از فناوری‌های نوین میان دانشجویان، 
چالش‌هایی را در تبیین خروجی‌های طراحی پدید آورده است )Jin et al, 2024(. علاوه بر این، تلفیق AI با آموزش 
معماری برای انطباق با تغییرات سریع در جریان کار و شیوه‌های طراحی مطرح ‌شده است تا متخصصانی تربیت 
شوند که قابلیت مواجهه با آیندۀ دیجیتال معماری را داشته باشند )Bernstein, 2024(. توسعۀ الگوریتم‌های 
رایانشی و تأثیرات آن‌ها بر طراحی معماری، از دیگر بنیان‌های نظری مهم به شمار می‌آید. این جریان نه‌تنها 
معماری را با الگوهای جدید رایانشی پیوند داده، بلکه نیاز به توانمندی‌های فناورانۀ معماران را برجسته‌تر کرده 
است )Kołata & Zierke, 2021(. همچنین، رابطۀ میان روان‌شناسی محیط و طراحی، به‌ویژه درزمینۀ فضاهای 
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ک فضایی  تعلق‌پذیر، امروز با هوش ‌مصنوعی درهم‌تنیده شده و امکان تحلیل دقیق‌تر فرم‌ها، احساس‌ها و ادرا
را فراهم آورده است )Pordel & ZiaBakhsh, 2022(. تلفیق هوش مصنوعی با فرآیندهای آموزشی نیازمند توجه 
به پیامدهای اجتماعی، فرهنگی و اخلاقی این فناوری است. ازجمله موارد مطرح، موضوعاتی مانند رعایت 
 Nikolic et al,( صداقـت تحصیلی، آموزش صحیح در اسـتفاده از فناوری و پایبندی به اصـول حرفه‌ای اسـت
که آموزش معماری نمی‌تواند  2024(. در این راستا، نظریۀ »هوش‌های چندگانه« نیز جایگاه ویژه‌ای دارد؛ چرا
صرفاً به مهارت‌های بصری یا گرافیکی محدود شـود و باید شـامل هوش‌هایی چون بین‌فردی، موسـیقایی و 
منطقی باشـد تا زمینه‌سـاز پرورش معمارانی چندوجهـی و منعطـف باشـد )D’Souza, 2007(. ایجاد همکاری 
دوسویه بین معلمان و دانشجویان در طراحی تجربه‌های آموزشی نیز یکی از اصول کلیدی محسوب می‌شود. 
این تعامل می‌تواند محیط‌هایی انعطاف‌پذیر، خلاقانه و هماهنگ با هم‌زیسـتی انسـان و فناوری ایجاد کند 
)Carvalho et al, 2022(. علاوه بر این، نقش هوش هیجانی در بهره‌گیری مؤثر از فناوری‌های هوشمند از منظر 
کنش‌هـای عاطفـی دانشـجویان موردتوجـه قرارگرفته اسـت و می‌تواند به شـکل  تنظیـم آموزش متناسـب با وا

.)Zahra et al, 2025( چشمگیری محیط یادگیری را بهبود دهد
کید دارند که هوش مصنوعی قادر نیست جایگزین تفکر انتقادی  دیدگاه‌های انتقادی نیز بر این نکته تأ
کـرده و نقشـی حمایتی  یـا رویکردهـای انسـانی در آمـوزش معمـاری شـود. بلکـه بایـد به‌عنـوان مکمـل عمـل 
کند. این دیـدگاه خصوصاً در زمینۀ آموزش مفاهیم انسـانی و فرهنگی در معمـاری اهمیت فراوان دارد  ایفا 
کاربران فناوری‌های نوین  کاربـردی، تعریف دقیق مفاهیم و مهارت‌های لازم برای  )Hafiz, 2024(. در حوزۀ 
یکی دیگر از ضرورت‌هاست؛ به‌ویژه در بخش‌هایی مانند ساخت‌وساز یا حمل‌ونقل که مستلزم دانش فنی 
گسـترده هسـتند )Levin et al, 2022(. ترکیب هوش مصنوعی با مدل‌سـازی اطلاعات ساختمان )BIM( نیز 
که امکان کاهش خطاها، اسـتفادۀ بهینه از منابع  بعد دیگری از تحولات نظری و عملی محسـوب می‌شـود 
، معماری رایانشی  کرده اسـت )Amanzadegan et al, 2024(. در سـال‌های اخیر و افزایش بهره‌وری را فراهم 
کـه بـر پایـۀ الگوریتم‌های هوشـمند بنا شـده اسـت، به‌عنوان یـک رویکرد نظـری و تکنیکـی نویـن در طراحی 
معاصر شـناخته‌ شـده اسـت. این روش، نه‌تنها قابلیـت تغییر در فرآیندهای سـنتی آموزش طراحـی را دارد، 
بلکـه می‌تواند به بازنگری گسـترده‌تر ایـن روش‌ها منجر شـود )Ronagh & Daneshmandi, 2025(. از سـوی 
، این تحولات با زمینه‌هایی همچون معماری داخلی و طراحی سلامت‌محور نیز ارتباط تنگاتنگی دارند  دیگر
کلیدی در جهت ارتقای  و بیانگر این نکته هستند که هوش مصنوعی توانایی ایفای نقش به‌عنوان ابزاری 

.)Taheri & Rasoolzadeh, 2024( کیفیت زندگی انسانی در فضاهای معماری را داراست

تحلیل و تفسیر یافته‌ها.5 
مشخصات جامعۀ آماری-15. 

بر اساس اطلاعات ارائه‌شده در جدول 2، جامعۀ آماری تحقیق شامل 13 متخصص در زمینه‌های معماری، 
فناوری معماری و هوش مصنوعی است که از 7 دانشگاه معتبر بین‌المللی انتخاب شده‌اند. دانشگاه ساپینزا 
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رم ایتالیا با مشارکت 4 نفر )30.8درصد( بالاترین سهم را در این جامعۀ آماری به خود اختصاص داده است. 
پس از آن، دانشگاه‌های فلورانس، شارجه و باهچه شهیر هر یک با 2 نفر )15.4 درصد( در رتبۀ دوم قرار دارند. 
همچنین دانشـگاه‌های نزوی عمـان، تونگجی چیـن و یدی تپه ترکیه هر یـک با 1 نفـر )7.7 درصد( کمترین 
کاری، اعضای جامعۀ آماری دارای تجربه‌هایی بین 5 تا 15 سال  سهم را در این ترکیب دارند. از نظر سابقۀ 
در صنعت معماری بوده‌اند. بیشترین سابقۀ فعالیت متعلق به یک استاد تمام از دانشگاه ساپینزا با 15 سال 
تجربه است، و سایر اعضا در بازۀ زمانی 5 تا 14 سال سابقه کاری دارند. این ترکیب بیانگر برخورداری جامعۀ 
کادمیک است، به‌طوری‌که میانگین تخمینی سابقۀ  آماری از توازن مناسب بین تجربه‌های عملی و پیشینۀ آ
کاری آن‌ها حدود 9 تا 10 سال برآورد می‌شود. در زمینۀ تخصص علمی، این جامعۀ آماری بر سه محور اصلی 
متمرکز بوده‌اند: معماری و هوش مصنوعی، فنـاوری معماری و تکنولوژی آموزش معماری. این تخصص‌ها 
کنده‌اند.  در دانشـگاه‌هایی نظیـر سـاپینزا، تونگجـی، فلورانس، نزوی، شـارجه، یـدی تپه و باهچـه شـهیر پرا
تمرکـز بـر این حوزه‌ها موجب شـده اسـت که تحلیـل محتوای کیفـی تحقیق از لحـاظ عمق علمـی و اجرایی 
به سـطح بالایی از غنا برسـد. علاوه بر این، تنوع جغرافیایی محل انتخاب متخصصان از کشـورهایی مانند 
گی نه‌تنها  ایتالیا، ترکیه، چین، عمان و امارات متحده عربی نمایانگر پوشش بین‌المللی داده‌هاست. این ویژ
کرده بلکه به جامع‌تر و چندبعدی‌تر شدن  به کاهش سـوگیری‌های محلی در دیدگاه‌های ارائه‌شـده کمک 

مطالعه نیز منجر شده است.

جدول 2. مشخصات توصیفی از حجم نمونۀ پژوهش

(دانشگاه و کشور مرتبۀ درصد )%(تعداد )نفر
تعدادعلمی

کار در  سابقۀ 
صنعت معماری 

)سال(
توضیح نمونه

430/8دانشگاه ساپینزا رم )ایتالیا(

متخصصان جوان تا میانی باسابقه مناسب15استادیار

دارای سابقۀ پژوهشی قوی211دانشیار

استاد 
تمام

متخصص ارشد و با سابقۀ بالا115

215/4دانشگاه فلورانس )ایتالیا(
تخصص در فناوری های نوین معماری110دانشیار

تجربۀ صنعتی قابل‌توجه17استادیار

کاربردهای عملی16استادیار17/7دانشگاه نزوی )عمان( تمرکز بر فناوری و 

پژوهشگر باسابقه و تجربۀ صنعتی114دانشیار17/7دانشگاه تونگجی )چین(

دانشگاه شارجه )امارات(
2

15/4
متخصص در فناوری‌های نوین15استادیار

تجربۀ ترکیبی دانشگاهی و صنعتی19دانشیار

215/4دانشگاه باهچه شهیر )ترکیه(
تمرکز بر آموزش و فناوری17استادیار

پژوهشگر ارشد و باسابقه113استادیار

کاربردهای معماری118دانشیار17/7دانشگاه یدی تپه )ترکیه( تخصص در فناوری و 
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مطابق با جدول 3؛ برای تحلیل داده‌های کیفی، از رویکرد کدگذاری اولیه بهره گرفته شد. پاسخ‌های ۱۳ 
متخصص به ۱۶ سؤال باز موردبررسی قرار گرفت و سپس به کدهای مفهومی تبدیل شدند. به‌عنوان نمونه، 
در پاسـخ به سـؤال نخسـت که دیدگاه کلی نسـبت به هوش مصنوعی را مورد پرسـش قرار مـی‌داد، کدهایی 
نظیر »مثبت مشروط«، »ابزار بی‌طرف«، »انسان‌محور« و »بومی‌سازی ضروری« استخراج شدند. این کدها 

نمایانگر نگرشی ترکیبی، احتیاط‌آمیز و هم‌زمان فرصت‌محور از سوی متخصصان است.

جدول 3. کدگذاری اولیه )برای ۱۳ متخصص و ۱۶ سؤال(

کدهای اولیۀ نمونه )نمونۀ ۱۳ پاسخ(پرسش )خلاصه(شمارۀ سؤال

1
کلی نسبت به AI در  دیدگاه 

آموزش معماری

کاملاً مثبت، بومی‌سازی ضروری،  مثبت مشروط، محتاطانه، خیلی مثبت، مثبت با نگرانی، 
، ابزار بی‌طرف، نگرانی ریشه‌ها، ابزار پیشرفت، ارائۀ مفید، شخصی‌سازی، مکمل  انسان‌محور

آموزش

2
فرصت‌های AI در آموزش 

معماری

تسریع طراحی، افزایش دقت، خودآموزی سریع، سبک‌های یادگیری متنوع، شبیه‌سازی، تحلیل 
، روایت بصری،  ، تحلیل طراحی، دسترسی به منابع، شهرسازی داده‌محور کاربر اقلیمی، تعامل 

شخصی‌سازی یادگیری، شبیه‌سازی ساخت

3
تهدیدهای AI در آموزش 

معماری

کاهش تفکر انتقادی، تهدید فلسفه طراحی، نبود اخلاق، کاهش تعامل انسانی، وابستگی، تقلید 
غیربومی، حذف بعد انسانی، غلبۀ فرم بر معنا، فرم بی‌معنا، حذف خلاقیت محلی، حذف تفکر 

چندلایه، فقدان اعتماد، وابستگی به فناوری

تأثیر AI بر فضای آتلیه4
تحول در آتلیه، تغییر نقش استاد، بهبود تحلیل، ابزار طراحی، کاهش تعامل انسانی، افزایش 

همکاری، پیچیدگی فناوری

افزایش خلاقیت، تقویت تحلیل، خودبیانگری، افزایش تنوع، تکرار، کاهش نوآوری، تقلید، فقدان انگیزهتأثیر AI بر خلاقیت دانشجو5

6
چالش‌های کاهش خلاقیت 

AI با
، وابستگی، استفادۀ سطحی، حذف فرآیند، تمرکز روی نتیجه، کاهش تحلیل کاهش مهارت تفکر

7
مهارت‌های لازم دانشجو 

AI برای
برنامه‌نویسی، تفکر انتقادی، سواد دیجیتال، تحلیل داده، توانایی حل مسئله، ارتباطات، هوش 

هیجانی

، آموزش اخلاقیتغییرات در برنامه درسی8 افزودن دروس AI، میان‌رشته‌ای، بازنگری سرفصل‌ها، آموزش تیمی، پروژه‌محور

9AI تخصصی‌تر در مقطع ارشدبهترین مقطع آموزش ، کارشناسی ارشد، هر دو، وابسته به کشور کارشناسی، 

کمک‌یار استاد، جایگزین جزئی، هرگز جایگزین، در بعضی دروس، مکمل آموزشینقش AI نسبت به استاد10

، تحلیل پروژه، تشخیص سبک، ارزیابی اولیه، تحلیل روند، ابزارهای بصریکاربرد AI در ارزیابی پروژه‌ها11 نقد خودکار

12AI کمبود زیرساخت، نبود دانش تخصصی، زبان و فرهنگ، عدم دسترسی، مقاومت فرهنگی، ضعف آموزشموانع اصلی استفاده از

تأثیر AI بر انگیزه‌ی 13
دانشجویان

افزایش انگیزه، خطر تقلید، افزایش بهره‌وری، کاهش تعهد، وابستگی، اشتیاق کاذب

14
تجربه‌ی شخصی از به‌کارگیری 

AI
کاربرد، فقدان منابع، ترس از نوآوری فقدان آموزش، تجربه‌ی مثبت، محدودیت 

گهانینحوه‌ی ورود AI به آموزش15 کارگاه عملی، تیم‌سازی، ادغام میان‌رشته‌ای، دگرگونی نا شروع تدریجی، 

16
چشم‌انداز آینده‌ی AI در 

آموزش معماری
تحول بنیادی، چالش‌های اخلاقی، ترکیب انسان و ماشین، توسعه‌ی فناوری، آینده‌ی ترکیبی
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تفسیر تم‌ها-25. 

مطابق با جدول 4؛ پس از اجرای فرآیند کدگذاری اولیه مبتنی بر پاسخ‌های ارائه‌شده توسط ۱۳ متخصص 

به ۱۶ سؤال طراحی‌شده، داده‌ها در مرحله‌ی دوم وارد فرآیند تحلیل مضمون شدند و با دقت مورد بررسی 

گرفتنـد و نهایتاً  گرفتنـد. در ایـن مرحله، کدهـای مفهومی مرتبط بـا یکدیگر مورد مقایسـه و ترکیـب قرار  قـرار 

که  تم‌های اصلی برای هر یک از سـؤالات به‌طور دقیق اسـتخراج شـدند. نتایج حاصل از تحلیل نشان داد 

کاربرد هوش مصنوعی در حوزه‌ی آموزش معماری ترکیبی از سه رویکرد اصلی شامل: نگاه  نگرش‌ها نسبت به 

کرده بودند بر ضرورت‌هایی  که در این مطالعه شرکت  کثر متخصصانی  مثبت، مشروط و محتاطانه است. ا

کلیدی انسـان در فرآیندهای آموزشـی و تقویت مهارت  مانند بومی‌سـازی فناوری‌های مرتبط، حفظ نقش 

کید داشـتند. در بخـش فرصت‌هـا، مضامین مهمی  کنـار بهره‌گیـری از امکانات فناورانـه تأ تفکـر انتقـادی در 

نظیـر تسـریع فرایند طراحـی، امکان شخصی‌سـازی یادگیـری دانشـجویان، ارتقـای توانایی تحلیـل داده‌ها و 

که به برجسته‌ترین مزایای هوش مصنوعی  قابلیت شبیه‌سـازی مراحل طراحی و ساخت شناسایی شـدند 

در این حوزه اشـاره دارند؛ اما در مقابل، تهدیدات جدی نیز مطرح شـد که شـامل مواردی چون وابستگی 

بیش‌ازحد به فناوری‌های جدید، کاهش خلاقیت فردی، تضعیف مهارت‌های انسانی خلاقانه و چالش‌های 

اخلاقی و فرهنگی بودند.

نه‌تنها نگرش‌ها بلکه تغییرات قابل‌توجهی نیز درباره‌ی نقش فضای استودیوهای معماری و جایگاه استاد 

که بیانگر انعطاف‌پذیری این سـاختارها تحت تأثیر ورود هوش مصنوعی  در آموزش معماری مشـاهده شد 

که فناوری‌های مبتنی بر هوش مصنوعی می‌توانند به‌عنـوان ابزاری مکمل  اسـت. همچنین مشـخص شـد 

برای تسهیل فرآیند تحلیل و طراحی استفاده شوند. در ارتباط با برنامه‌ی درسی، پیشنهادهای متعددی 

از سوی متخصصان ارائه شد؛ برجسته‌ترین موارد شامل گنجاندن دروس میان‌رشته‌ای مرتبط با فناوری، 

آموزش اصول اخلاق حرفه‌ای و تشویق یادگیری تیمی و مشارکتی بودند. علاوه بر این، دیدگاه متخصصان 

کارشناسـی یا ارشـد( متنوع بوده و  دربـاره‌ی زمان مناسـب برای ورود هوش مصنوعـی به آموزش )در مقطع 

اجماعی در این زمینه وجود نداشت.

از دیدگاه کلی، تم‌های دیگری نیز شناسایی شدند که به موضوعاتی مانند ضرورت تجهیز دانشجویان به 

مهارت‌های فنی و تحلیلی پیشرفته، موانع فرهنگی و زیرساختی موجود برای پذیرش فناوری، اثرات مثبت و 

منفی هوش مصنوعی بر انگیزه و بهره‌وری تحصیلی دانشجویان و شیوه‌های تدریجی و میان‌رشته‌ای واردکردن 

فناوری به فضای آموزشی می‌پرداختند. درنهایت چشم‌انداز آینده‌ای که از دید متخصصان ترسیم ‌شده بود، 

ترکیبی بود از تحولی مثبت با لحاظ دغدغه‌های اخلاقی، تلاش برای حفظ تعادل میان انسـان و ماشین و 

کنش سازگارانه نسبت به تغییرات آتی که می‌تواند جهت‌دهنده‌ی مسیر توسعه‌ی آموزش معماری باشد. وا
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جدول 4. استخراج تم‌ها )Thematic Analysis( برای هر سؤال همراه با تفسیر

تفسیر تم‌هاتم‌های اصلی استخراج‌شدهشماره سؤال

1
نگرش مثبت )مطلق و مشروط(، نگرش محتاطانه، 

نگرش منفی، بومی‌سازی

کید بر توجه به  دیدگاه‌ها ترکیبی از حمایت با تأ
بومی‌سازی و حفظ نقش انسان است. نگرانی‌ها حول 

کاهش مهارت و خلاقیت تمرکز دارد.

2
تسریع و بهینه‌سازی، یادگیری شخصی‌سازی‌شده، 

تحلیل داده و شبیه‌سازی

متخصصان فرصت‌های AI را در تسریع فرآیندها 
کردن آموزش متناسب با نیاز هر دانشجو  و فراهم 

می‌بینند.

3
وابستگی و کاهش مهارت، از بین رفتن خلاقیت، 

مسائل اخلاقی و فرهنگی
نگرانی‌ها در مورد کاهش مهارت‌های انسانی، تقلید 

صرف و نبود چارچوب‌های اخلاقی از تم‌های مهم است.

4
تحول آتلیه، نقش متغیر استاد، بهبود تحلیل، 

پیچیدگی فناوری

AI باعث تغییرات ساختاری در فضای آتلیه شده و 
نقش استاد به سمت منتور تغییر می‌کند. پیچیدگی 

فناوری چالش‌زاست.

	
5

افزایش خلاقیت، کاهش نوآوری، تقلید، تأثیرات 
انگیزشی

گزارش  برخی متخصصان افزایش تنوع و خلاقیت را 
کرده‌اند ولی نگرانی درباره‌ی تقلید و کاهش نوآوری نیز 

وجود دارد.

6
، استفاده‌ی سطحی، حذف فرآیند،  کاهش مهارت تفکر

وابستگی
کیفیت تفکر تحلیلی و تمرکز صرف بر نتایج از  کاهش 

معضلات بالقوه است.

7
مهارت‌های فنی )برنامه‌نویسی(، مهارت‌های تحلیلی و 

انتقادی، سواد دیجیتال
ترکیب مهارت‌های فنی و تفکر انتقادی برای موفقیت 

در بهره‌برداری از AI ضروری است.

8
آموزش AI، دروس میان‌رشته‌ای، آموزش اخلاقی، 

آموزش تیمی
تغییرات برنامه‌ریزی‌شده ‌یدرسی باید شامل آموزش 
فنی و اخلاقی باشد و به‌صورت تیمی اجرا شود.

کارشناسی، ارشد، یا ترکیبی9 مقطع آموزش 
 AI تفاوت نظرات درباره‌ی مقطع مناسب برای آموزش

نشان‌دهنده‌ی نیاز به انعطاف‌پذیری است.

10
کامل  نقش مکمل AI، جایگزینی جزئی، عدم جایگزینی 

استاد
کامل  AI به‌عنوان ابزار کمکی پذیرفته‌شده و جایگزین 

گرفته نمی‌شود. استاد در نظر 

11
، تحلیل پروژه،  استفاده در نقد و ارزیابی خودکار

تشخیص سبک و روندها
AI قابلیت تسهیل ارزیابی و تحلیل پروژه‌ها را دارد اما 

جایگزین نقد انسانی نیست.

موانع زیرساختی، آموزشی، فرهنگی و دسترسی12
کافی از موانع اصلی  کمبود امکانات و آموزش نا

به‌کارگیری AI هستند.

13
انگیزه‌افزایی، خطر تقلید، افزایش بهره‌وری

کند ولی خطر وابستگی و  AI می‌تواند انگیزه ایجاد 
تقلید نیز باید مدیریت شود.

فقدان آموزش و تجربه، تجارب مثبت و محدودیت‌ها14
کافی و منابع  تجربه‌های متنوع نشان می‌دهد آموزش 

مناسب برای موفقیت ضروری است.

ورود تدریجی، آموزش عملی، ادغام میان‌رشته‌ای15
ورود AI باید تدریجی، عملی و با همکاری بین رشته‌ها 

انجام شود.

16
چشم‌انداز تحول، نگرانی اخلاقی، ترکیب انسان و هوش 

مصنوعی
آینده‌ی AI در آموزش معماری ترکیبی از تحول مثبت با 
ملاحظات اخلاقی و تعادل میان انسان و ماشین است.
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کیفی به همراه فراوانی و تفسیر برای تمامی ۱۶ سؤال-35.  تحلیل محتوای 
مطابق با جدول‌های 5 الی 20؛ تحلیل محتوای کیفی پاسـخ‌های ۱۳ متخصص به ۱۶ سـؤال پژوهش نشان 
که نگرش‌ها نسـبت به هـوش مصنوعی در آمـوزش معماری بسـیار متنـوع و چندلایه اسـت. برخی  می‌دهـد 
متخصصان هوش مصنوعی را ابزاری مثبت و تحول‌آفرین می‌دانند که می‌تواند کیفیت آموزش را ارتقا دهد، 
درحالی‌که گروهی دیگر با نگرشی محتاطانه، نگرانی‌هایی نظیر کاهش نقش انسان، تضعیف تفکر انتقادی و 
کارشناسان نیز با دیدی منفی، هوش  کرده‌اند. همچنین اقلیتی از  تغییر ماهیت طراحی معماری را مطرح 
مصنوعی را تهدیدی جدی برای ارزش‌های انسانی در حوزه آموزش می‌پندارند. در بررسی فرصت‌های هوش 
مصنوعی، مهم‌ترین موارد شامل تسریع و بهینه‌سازی فرآیند طراحی، یادگیری شخصی‌سازی‌شده و توانایی 
، دقیق‌تر و انعطاف‌پذیرتر کند.  کارآمدتر تحلیل داده‌ها و شبیه‌سازی‌های اقلیمی است که می‌تواند آموزش را 
بااین‌حال، تهدیدهایی نظیر کاهش مهارت‌های انسانی، افت خلاقیت ناشی از تقلید و نبود چارچوب‌های 

اخلاقی و فرهنگی برای به‌کارگیری مناسب هوش مصنوعی نیز مطرح‌شده است.
تأثیـر هـوش مصنوعـی بـر فضـای آتلیـۀ آموزشـی نیـز موردتوجـه بـوده اسـت؛ ورود فنـاوری موجـب تغییر 
فضای سـنتی آموزش معماری شده و نقش استاد از یک آموزش‌دهندۀ مسـتقیم به هدایتگر و منتور تغییر 
کـه نیازمند آمـوزش و آمادگی  یافته اسـت. پیچیدگـی فناوری‌هـای مرتبط نیـز به‌عنوان چالشـی عنوان‌شـده 
بیشتر است. دربارۀ تأثیر هوش مصنوعی بر خلاقیت دانشجویان، دیدگاه‌ها دوگانه است؛ برخی آن را عامل 
که اسـتفادۀ سـطحی از هـوش مصنوعی  تنـوع و خلـق ایده‌های تـازه می‌داننـد، اما عـده‌ای هشـدار داده‌اند 
کاهـش نوآوری را به دنبال داشـته باشـد. همچنین این موضـوع بر انگیزۀ دانشـجویان نیز  می‌توانـد تقلید و 
تأثیر گذاشـته اسـت؛ هـوش مصنوعـی می‌تواند انگیزه‌بخش باشـد امـا در صورت اسـتفادۀ نادرسـت، ممکن 
است وابستگی و کاهش تعهد ایجاد کند. چالش مربوط به کاهش خلاقیت شامل مضامینی نظیر تضعیف 
تفکر تحلیلی، اسـتفادۀ سطحی از فناوری و وابسـتگی بیش‌ازحد به هوش مصنوعی می‌شود. در این راستا 
کید شده که دانشجویان باید مهارت‌هایی چون سواد دیجیتال، تفکر انتقادی و برنامه‌نویسی را بیاموزند  تأ
تا بتوانند با چالش‌های فناوری مواجه شـوند. این مسـئله به‌ ضرورت تغییر در برنامه‌های درسی نیز اشاره 
کـه دروس مرتبط با هوش‌مصنوعـی به‌صورت میان‌رشـته‌ای، همراه با  دارد؛ متخصصـان پیشـنهاد داده‌اند 

آموزش‌های اخلاقی و عملی وارد ساختار آموزشی شوند.
نظرات درباره زمان مناسب آموزش هوش مصنوعی متفاوت است: برخی توصیه می‌کنند که آموزش از 
دورۀ کارشناسی آغاز شود، برخی از مقطع کارشناسی ارشد و برخی به ترکیبی از هر دو مقطع معتقد هستند. 
همچنین در خصوص نقش هوش مصنوعی در مقایسه با استاد، اجماع نسبی وجود دارد که این فناوری باید 
مکمل استاد باشد و نه جایگزین کامل او، گرچه در برخی فرآیندها مانند ارزیابی پروژه‌ها می‌تواند بخشی از 
، تحلیل  کاربرد هوش مصنوعی در ارزیابی، قابلیت‌هایی نظیر نقد خودکار وظایف را بر عهده گیرد. درزمینۀ 
کید  سبک طراحی و استفاده از ابزارهای بصری موردتوجه قرارگرفته است؛ هرچند بر اهمیت قضاوت انسانی تأ
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شده اسـت. بررسی موانع اسـتفاده از هوش مصنوعی نیز نشـان داد که کمبود زیرساخت‌ها، ضعف آموزش 
تخصصی و مقاومت فرهنگی و زبانی از موانع اصلی محسـوب می‌شـوند. تجربۀ شـخصی متخصصان نشـان 
می‌دهد که بسیاری از آن‌ها آموزش کافی در این زمینه دریافت نکرده‌اند، اما برخی تجربه‌های مثبت و موفق 
کثر متخصصان  در اسـتفاده از این فناوری داشـته‌اند. در خصوص نحوۀ ورود هوش مصنوعی بـه آموزش، ا
کرده‌اند. چشـم‌انداز آیندۀ  ورود تدریجـی، اجـرای آموزش‌هـای عملی و همـکاری میان‌رشـته‌ای را پیشـنهاد 
هوش مصنوعی در آموزش معماری نیز ترکیبی از تحول بنیادین، مسـائل اخلاقی و تلاش برای ایجاد توازن 
میان انسـان و ماشین است. پیش‌بینی می‌شـود آینده این حوزۀ مبتنی بر همکاری هوشمند میان انسان 

که اصول اخلاقی و زمینه‌های فرهنگی در آن لحاظ شود. و فناوری باشد 

جدول 5: سؤال 1؛ دیدگاه کلی نسبت به هوش مصنوعی در آموزش معماری

)Thematic Analysis( تفسیرفراوانیتم

۵نگرش مثبت
کیفیت و تسریع‌کنندۀ  هوش مصنوعی به‌عنوان ابزاری تحول‌آفرین، افزایش‌دهندۀ 

فرآیند آموزش ‌دیده می‌شود.

۵نگرش محتاطانه
نگرانی‌ها دربارۀ جایگزینی انسان، از دست رفتن فلسفۀ طراحی و احتمال کاهش 

مهارت‌های انتقادی مطرح است.

۳نگرش منفی
برخی متخصصان نگرانی جدی درباره تأثیرات منفی و کاهش نقش انسانی در 

آموزش دارند.

جدول 6: سؤال 2؛ فرصت‌های به‌کارگیری هوش مصنوعی در آموزش معماری

)Thematic Analysis( تفسیرفراوانیتم

AI باعث افزایش سرعت و دقت در فرایند طراحی و آموزش می‌شود.۶تسریع و بهینه‌سازی طراحی

۴یادگیری شخصی‌سازی‌شده
AI امکان تطبیق آموزش بر اساس نیازها و سرعت یادگیری دانشجو را فراهم 

می‌کند.

۳تحلیل داده و شبیه‌سازی
کیفیت آموزش  کاربرد AI در تحلیل داده‌های اقلیمی، شبیه‌سازی محیط و بهبود 

تأییدشده است.

جدول 7: سؤال 3؛ تهدیدهای AI در آموزش معماری

)Thematic Analysis( تفسیرفراوانیتم

۵کاهش مهارت‌های انسانی
 AI نگرانی از کاهش توانمندی تفکر انتقادی و مهارت‌های طراحی به دلیل اتکا به

وجود دارد.

۴تقلید و نبود خلاقیت
استفادۀ نادرست یا تقلید صرف از مدل‌های AI می‌تواند خلاقیت دانشجو را کاهش 

دهد.

۴مسائل اخلاقی و فرهنگی
فقدان چارچوب‌های اخلاقی و تفاوت‌های فرهنگی در به‌کارگیری AI چالش‌هایی 

ایجاد می‌کند.
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جدول 8: سؤال 4؛ تأثیر AI بر فضای آتلیه

)Thematic Analysis( تفسیرفراوانیتم

۶تحول در آتلیه
فضای آتلیه به سمت استفادۀ بیشتر از فناوری‌های AI تغییر می‌کند و فرآیند 

طراحی تسهیل می‌شود.

۵تغییر نقش استاد
استادان نقش خود را از ارائه‌دهندۀ مستقیم محتوا به راهنما و منتور تغییر 

می‌دهند.

نیاز به یادگیری و مدیریت فناوری‌های پیچیده از چالش‌های موجود است.۲پیچیدگی فناوری

جدول 9: سؤال 5؛ تأثیر AI بر خلاقیت دانشجو

)Thematic Analysis( تفسیرفراوانیتم

کند.۵افزایش خلاقیت AI می‌تواند تنوع و ایده‌های جدید را به فرآیند طراحی اضافه 

۵کاهش نوآوری و تقلید
 AI در مقابل، نگرانی از تقلید صرف و کاهش نوآوری به دلیل استفادۀ سطحی از

وجود دارد.

استفاده از AI ممکن است انگیزۀ دانشجویان را هم افزایش یا کاهش دهد.۳تأثیرات انگیزشی

AI جدول 10: سؤال 6؛چالش‌های کاهش خلاقیت با

)Thematic Analysis( تفسیرفراوانیتم

تمرکز بیش‌ازحد بر نتایج AI می‌تواند مهارت تفکر انتقادی را کاهش دهد.۶کاهش مهارت تفکر

AI باعث کاهش عمق و کیفیت طراحی می‌شود.۴استفادۀ سطحی از AI استفادۀ محدود و نادرست از

وابستگی به AI ممکن است توانایی‌های مستقل دانشجویان را تضعیف کند.۳وابستگی بیش‌ازحد

AI جدول 11: سؤال 7؛ مهارت‌های لازم دانشجو برای

)Thematic Analysis( تفسیرفراوانیتم

کامل ضروری است.۵برنامه‌نویسی توانایی کدنویسی و درک الگوریتم‌های AI برای بهره‌برداری 

مهارت‌های تحلیلی و نقد برای ارزیابی خروجی AI اهمیت دارد.۶تفکر انتقادی

توانایی استفاده از ابزارهای دیجیتال پایۀ ضروری است.۷سواد دیجیتال

جدول 12: سؤال 8؛ تغییرات در برنامۀ درسی

)Thematic Analysis( تفسیرفراوانیتم

AI  نیاز به دروس اختصاصی برای آموزش هوش مصنوعی احساس می‌شود.۸افزودن دروس

تلفیق معماری با فناوری اطلاعات و رشته‌های مرتبط ضروری است.۵میان‌رشته‌ای بودن

آموزش اصول اخلاقی در استفاده از AI از اهمیت بالایی برخوردار است.۵آموزش اخلاقی
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AI جدول 13: سؤال 9؛ بهترین مقطع آموزش

)Thematic Analysis( تفسیرفراوانیتم

کارشناسی پیشنهاد شده است.۵کارشناسی شروع آموزش AI از مقطع 

برخی معتقدند آموزش تخصصی‌تر باید در مقطع ارشد باشد.۴کارشناسی ارشد

نظر به تنوع، برخی پیشنهاد آموزش پیوسته در هر دو مقطع را داده‌اند.۴ترکیبی

جدول 14: سؤال 10؛ نقش AI نسبت به استاد

)Thematic Analysis( تفسیرفراوانیتم

AI  به‌عنوان ابزار کمکی و مکمل آموزشگر شناخته می‌شود.۷کمک‌یار استاد

برخی موارد جایگزینی جزئی در فرایندهای خاص قابل‌قبول است.۳جایگزین جزئی استاد

کامل کنند.۳عدم جایگزینی  استادان باید نقش اصلی و راهنمایی را حفظ 

کاربرد AI در ارزیابی پروژه‌ها جدول 15: سؤال 11؛ 

)Thematic Analysis( تفسیرفراوانیتم

AI توانایی نقد اولیه و ارزیابی پروژه‌ها را دارد.۷نقد و ارزیابی خودکار

AI می‌تواند سبک طراحی و روندها را تحلیل کند.۴تحلیل سبک و روند

نمایش بصری نتایج تحلیل برای دانشجویان و اساتید مفید است.۲ابزارهای بصری

AI  جدول 16: سؤال 12؛ موانع اصلی استفاده از

)Thematic Analysis( تفسیرفراوانیتم

نبود تجهیزات و شبکه‌های مناسب مشکل اصلی است.۷کمبود زیرساخت

کافی کمبود آموزش تخصصی برای دانشجویان و اساتید.۵آموزش نا

برخی محیط‌ها و فرهنگ‌ها پذیرش فناوری را با مقاومت مواجه می‌کنند.۳مقاومت فرهنگی و زبانی

جدول 17: سؤال 13؛ تأثیر AI بر انگیزۀ دانشجویان

)Thematic Analysis( تفسیرفراوانیتم

AI  می‌تواند باعث ایجاد اشتیاق و انگیزه در دانشجویان شود.۶افزایش انگیزه

خطر استفاده از AI صرفاً برای کپی‌برداری و تقلید وجود دارد.۴خطر تقلید

وابستگی بیش‌ازحد به AI می‌تواند تعهد و انگیزۀ واقعی را کاهش دهد.۳وابستگی و کاهش تعهد

AI  جدول 18: سؤال 14؛ تجربۀ شخصی از به‌کارگیری

)Thematic Analysis( تفسیرفراوانیتم

کافی در زمینۀ AI نداشته‌اند.۵فقدان آموزش بسیاری از متخصصان آموزش 

گزارش ‌شده است.۴تجربۀ مثبت برخی تجربیات مثبت در تسهیل فرایند طراحی و آموزش 

کاربرد کاربرد AI هنوز محدود به حوزه‌های خاص و ابزارهای مشخص است.۴محدودیت 
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جدول 19: سؤال 15؛ نحوۀ ورود AI به آموزش

)Thematic Analysis( تفسیرفراوانیتم

ورود آرام و مرحله‌ای به آموزش توصیه می‌شود.۸ورود تدریجی

کارگاه‌ها و آموزش‌های عملی برای یادگیری مؤثر ضروری است.۶آموزش عملی برگزاری 

همکاری میان‌رشته‌ای برای تلفیق فناوری و معماری لازم است.۴ادغام میان‌رشته‌ای

جدول 20: سؤال 16؛ چشم‌انداز آیندۀ AI در آموزش معماری

)Thematic Analysis( تفسیرفراوانیتم

انتظار تحول اساسی در روش‌های آموزش معماری وجود دارد.۷تحول بنیادین

۵چالش‌های اخلاقی
نگرانی‌های اخلاقی در مورد استفاده گستردۀ AI  در آموزش معماری برجسته 

است.

ترکیب انسان و هوش 
مصنوعی

آیندۀ ترکیبی با همکاری انسان و فناوری هوش مصنوعی پیش‌بینی می‌شود.۶

کـه هوش مصنوعـی در آموزش معمـاری، علاوه  کی از آن اسـت  بر اسـاس جـدول 21؛ تحلیـل داده‌ها حا
بر فرصت‌های قابل‌توجه، چالش‌های مهمی را نیز به همراه دارد. فرصت‌ها شـامل تسـریع فرآیند طراحی و 
یادگیری، افزایش دقت در تحلیل‌ها، امکان ارائه‌ی آموزش‌های شخصی‌سازی‌شده و تحول در فضای آتلیه 
کیفیـت آموزش و افزایـش انگیزه‌ی‌ دانشـجویان منجر می‌شـوند. بااین‌حال،  که بـه ارتقای  هسـتند؛ عواملی 
چالش‌هایی همچون کاهش مهارت‌های تفکر انتقادی، وابستگی بیش‌ازحد به فناوری، مشکلات اخلاقی 
و فرهنگی، مقاومت در پذیرش نوآوری و کمبود زیرسـاخت‌ها و آموزش‌های تخصصی، ازجمله موانع اصلی 
بهره‌گیـری مؤثـر از هـوش مصنوعـی در محیط آموزشـی معمـاری محسـوب می‌شـوند. این دوگانگـی ضرورت 
طراحی یک چارچوب متعادل را برای استفاده‌ی هوشمندانه از هوش مصنوعی در این حوزه برجسته می‌کند.

جدول 21: چالش‌ها و فرصت‌ها در هوش مصنوعی برای آموزش معماری

موارد اصلیدسته

فرصت‌ها
تسریع طراحی و آموزش، یادگیری شخصی‌سازی‌شده، افزایش دقت و تحلیل، تحول فضای آتلیه، افزایش 

انگیزه‌ی‌ دانشجویان

چالش‌ها
کاهش مهارت‌های تفکر انتقادی، وابستگی به فناوری، مسائل اخلاقی و فرهنگی، مقاومت در برابر 

فناوری، کمبود زیرساخت و آموزش

آمـوزش معماری در حال تجربـه‌ی یک تحول بزرگ اسـت، به‌طوری که هوش مصنوعـی به‌عنوان موتور 
کارایی  اصلی پیشرفت و نوآوری در یادگیری و طراحی شناخته می‌شود. اما در این میان، حفظ تعادل میان 
فناوری و اصالت انسـانی در فرایندهای آموزشی ضروری به نظر می‌رسد. برای نیل به این هدف، رویکردی 
تدریجـی و میان‌رشـته‌ای بـرای ورود هـوش مصنوعـی بـه برنامه‌های درسـی پیشـنهاد می‌شـود. ایـن راهبرد 
کنار تقویت مهارت‌های انسانی  شامل آموزش هم‌زمان مهارت‌های فنی مانند دیجیتال و برنامه‌نویسی، در 
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نظیر تفکر انتقادی و اخلاق حرفه‌ای اسـت. همچنین، نقش استادان باید از صرفاً ارائه‌دهندگان محتوا به 
که تسهیل‌کننده‌ی یادگیری هوشمند هستند، تغییر یابد. افزون بر این، تدوین چارچوب‌های  منتورهایی 
کلیـدی در ایجاد تحول  گامی  اخلاقی و فرهنگی جهت اسـتفاده‌ی مسـئولانه از فناوری در آموزش معماری 
پایدار خواهد بود. جدول 22 با روش SWOT نقاط قوت و ضعف، فرصت‌ها و تهدیدهارا نمایش می‌دهد:

جدول22.  تحلیل SWOT هوش مصنوعی در آموزش مهندسی معماری

شرح جزئیات و مصادیق تحلیلیبخش

نقاط قوت

	1 کــه بــه تســریع . کیفیــت آمــوزش و بهبــود فرآینــد طراحــی از طریــق بهره‌گیــری از تحلیل‌هــای دقیق‌تــر  ارتقــای 
کــرده و امــکان تصمیم‌گیــری بهینــه در زمینه‌هــای آموزشــی را فراهــم می‌کنــد. کمــک  فرایندهــای طراحــی 

	2 کــه محتــوا و روش‌هــای آموزشــی بــر اســاس نیازهــا، . فراهم‌ســازی بســتر یادگیــری شخصی‌سازی‌شــده به‌گونــه‌ای 
اهــداف و توانایی‌هــای هــر دانشــجو تنظیــم شــوند تــا تجربــه‌ی یادگیــری مؤثرتــری ارائــه شــود.

تقویــت خلاقیــت در فرآیندهــای آموزشــی و افزایــش تنــوع در ایده‌هــا بــا بهره‌گیــری از ابزارهــای هــوش مصنوعــی .3	
کــرده و تحلیل‌هــای خلاقانــه طراحــی را پشــتیبانی  کــه امــکان تولیــد راهکارهــا و ایده‌هــای نوآورانــه را فراهــم 

می‌کننــد.
	4 فنــاوری . معمــاری،  میــان حوزه‌هایــی همچــون  ایجــاد هماهنگــی  بــا  میان‌رشــته‌ای  آمــوزش  رونــد  تســهیل 

حــل  جهــت  بین‌رشــته‌ای  تلفیــق  و  دانــش  دامنه‌هــای  گســترش  منظــور  بــه  شــناختی،  علــوم  و  اطلاعــات 
آموزشــی. چالش‌هــای 

	5 بهبــود فرآیندهــای دریافــت بازخــورد و ارزیابــی عملکــرد بــا اســتفاده از ابزارهــای تحلیــل خــودکار پروژه‌هــا و ارائــه .
کــه موجــب ارتقــای ســطح یادگیــری و اصــاح مشــکلات احتمالــی می‌شــود. نقدهــای هوشــمند 

	6 کــه . گرافیکــی جــذاب و محیط‌هــای تعاملــی  افزایــش انگیــزه و تعامــل یادگیرنــدگان از طریــق اســتفاده از ابزارهــای 
، مؤثرتــر و جذاب‌تــر می‌ســازند. تجربــه‌ی یادگیــری را دل‌پذیرتــر

نقاط ضعف

	1 کاهــش مهارت‌هــای انســانی و تفکــر انتقــادی: اعتمــاد و وابســتگی بیش‌ازانــدازه بــه سیســتم‌های هــوش مصنوعــی .
می‌توانــد بــه مــرور زمــان باعــث کاهــش توانایی‌هــای فــردی انســان‌ها در تصمیم‌گیــری مســتقل، تحلیــل مســائل 

پیچیــده و به‌کارگیــری قــوۀ تفکــری شــود کــه بــرای حــل مســائل غیرقابــل پیش‌بینــی ضــروری اســت.
	2 خطــر تقلیــد و اســتفادۀ ســطحی: اســتفادۀ مــداوم از خروجی‌هــای تولیدشــده توســط الگوریتم‌هــای هــوش .

کــه ممکــن اســت بــا کاهــش یــا محدودیــت در  مصنوعــی، اغلــب بــه نوعــی نــگاه تکــراری و ســطحی ختــم می‌شــود 
کــه توانایــی افــراد  خلاقیــت انســانی همــراه باشــد؛ ایــن امــر نهایتــا بــه نوعــی وابســتگی ذهنــی منجــر خواهــد شــد 

را در خلــق نــوآوری و راه‌حل‌هــای تــازه محــدود می‌کنــد.
اســاتید .3	 بیــن  در  کافــی  فنــی  مهارت‌هــای  و  عمیــق  دانــش  فقــدان  تخصصــی:  آمــوزش  کمبــود  و  ناآشــنایی 

کامــل و مؤثــر از فناوری‌هــای  دانشــگاه‌ها، دانشــجویان و دیگــر ذی‌نفعــان، مانعــی جــدی بــرای بهره‌گیــری 
کارآمــد را  گســترش و اســتفادۀ  مبتنــی بــر هــوش مصنوعــی بــه شــمار می‌آیــد؛ ایــن ضعــف می‌توانــد ســرعت 

کاهــش دهــد.
	4 کمبــود زیرســاخت‌های فنــی: عــدم دسترســی بــه تجهیــزات ســخت‌افزاری مناســب، نرم‌افزارهــای پیشــرفته .

داخلــی و نبــود یــک زیرســاخت بومــی توانمنــد، چالشــی مهــم بــرای توســعه و پیاده‌ســازی فناوری‌هــای هــوش 
ــه شــمار مــی‌رود. مصنوعــی در بســیاری از حوزه‌هــا ب

	5 مقاومــت فرهنگــی: وجــود نگرانی‌هــای اجتماعــی دربــارۀ جایگزینــی انســان‌ها توســط سیســتم‌های هــوش .
کنــد شــدن پذیــرش عمومــی و  ــه نتایــج تولیدشــده توســط ایــن فناوری‌هــا، باعــث  مصنوعــی و بی‌اعتمــادی ب

ایجــاد مقاومــت در برابــر پیشــرفت‌های مرتبــط بــا آن شــده اســت.
	6 بــه . نیــاز  و  مصنوعــی  هــوش  فناوری‌هــای  پیچیــدۀ  ماهیــت  بومی‌ســازی:  دشــواری  و  فنــاوری  پیچیدگــی 

ــه  ــا شــرایط خــاص فرهنگــی، اقتصــادی و زبانــی هــر جامعــه، چالش‌هایــی چندلای ــق ب بومی‌ســازی آن‌هــا مطاب
کامــل ایــن ابزارهــا را دشــوارتر می‌کنــد. کــه رونــد اســتقرار  ایجــاد می‌کنــد 
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ادامه جدول 22

شرح جزئیات و مصادیق تحلیلیبخش

فرصت‌ها

	1 ایجاد تحول اساسی در آموزش معماری با بازبینی آتلیه‌ها و نوآوری در مدل‌های یادگیری..
	2 تقویت تعامل میان دانشگاه و صنعت از طریق ادغام آموزش با پروژه‌های عملی و واقعی..
گسترش همکاری‌های بین‌رشته‌ای با طراحی دوره‌های مشترک بین معماری، IT و علوم شناختی..3	
	4 .. کردن دسترسی بیشتر افزایش عدالت در آموزش با استفاده از پلتفرم‌های هوشمند برای فراهم 
	5 بهبود و توسعۀ آموزش هیبریدی از طریق ترکیب مؤثر روش‌های حضوری و مجازی..
	6 ارتقای سطح پژوهش در زمینۀ الگوریتم‌های تخصصی مرتبط با آموزش معماری..

تهدیدها

	1 چالش‌های اخلاقی و فرهنگی: نقض حقوق مالکیت فکری و کاهش عنصر انسانی..
	2 خطر جایگزینی نقش استاد: تضعیف ارتباطات مؤثر در فرآیند آموزشی..
شکاف دیجیتال: عدم دسترسی یکسان به فناوری برای همه..3	
	4 تضعیف فلسفۀ طراحی و کم‌رنگ شدن هویت بومی..
	5 وابستگی بیش ‌از حد به داده‌ها و تصمیم‌گیری ماشینی..
	6 تحولات سریع فناوری و هزینه‌های قابل توجه مرتبط با آن..

نتیجه‌گیری.6 
مطالعۀ حاضر نشان داد که دیدگاه متخصصان بین‌المللی نسبت به استفاده از هوش مصنوعی در آموزش 
کثریـت بـر ایـن باورنـد که هـوش مصنوعـی فرصت‌های  معمـاری دارای طیـف گسـترده‌ای از نگرش‌هاسـت. ا
قابل‌توجهی برای بهبود فرآیندهای آموزشی و طراحی فراهم می‌کند، به‌ویژه در زمینه‌هایی مثل تسریع روند 
طراحـی، شخصی‌سـازی فرایند آمـوزش و تحلیل دقیق‌تـر پروژه‌ها. بااین‌حـال، نگرانی‌هایی نیز مطرح ‌شـده 
کـه نیازمند  اسـت، ازجمله کاهـش مهارت‌های انسـانی، تضعیف خلاقیـت و وابسـتگی بیش‌ازحد به فناوری 
بررسی و مدیریت دقیق هستند. برای ورود مؤثر هوش مصنوعی به حوزه‌ی آموزش معماری، اتخاذ رویکردی 
تدریجی امری ضروری است. این فرایند باید همراه با برنامه‌ریزی دقیق و ارائۀ آموزش‌های عملی باشد تا هم 
کنند. همچنین باید نقش  دانشـجویان و هم اسـاتید بتوانند مهارت‌های فنی و تفکر انتقادی لازم را کسب 
استاد به‌عنوان راهنما و منتور حفظ شود و هوش مصنوعی صرفاً به‌عنوان ابزار تکمیلی مورداستفاده قرار گیرد.
کافی و مقاومت فرهنگی  در کنار این موارد، چالش‌هایی نظیر کمبود زیرساخت‌های لازم، آموزش‌های نا
که بایـد بـا سیاسـت‌گذاری‌های مناسـب و هدفمنـد رفع شـوند. علاوه بـر این،  ازجملـه موانـع اصلی هسـتند 
کاربـرد هـوش مصنوعـی اهمیـت دارد تـا بتـوان از پیامدهـای  کـردن ملاحظـات اخلاقـی و فرهنگـی در  لحـاظ 
احتمالی منفی جلوگیری کرد. بااین‌وجود، آیندۀ آموزش معماری با تلفیق هوشمندانۀ توانایی‌های انسانی 
کـه می‌توانند  و قابلیت‌هـای فناوری هـوش مصنوعی، نویـد تغییرات بنیادیـن و مثبت را می‌دهـد؛ تغییراتی 
کیفیت و اثربخشـی فرایندهای آموزشـی را به شـکل قابل‌توجهی ارتقـا دهند. در ادامـه یافته‌های کلیدی به 

کاربردی ارائه ‌شده است: همراه پیشنهادهای 
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کاربردی جدول 23. خلاصه‌ای از یافته‌های کلیدی و پیشنهادهای 

کاربردییافتۀ کلیدیمحور پیشنهادهای 

نگرش نسبت 
AI  به

نگرش مثبت مشروط غالب است، نگرانی‌هایی 
دربارۀ کاهش خلاقیت وجود دارد

حفظ نگرش محتاطانه با ترویج آموزش و پژوهش 
AI  بیشتر در زمینۀ اخلاق

فرصت‌ها
تسریع طراحی، شخصی‌سازی آموزش، تحلیل 

دقیق‌تر پروژه‌ها
توسعۀ نرم‌افزارهای تخصصی معماری با قابلیت 

شخصی‌سازی و همکاری تیمی

تهدیدها و 
نگرانی‌ها

وابستگی زیاد، کاهش مهارت‌های انسانی، مسائل 
فرهنگی و اخلاقی

آموزش مهارت‌های انتقادی و تفکر خلاق همراه 
AI با آموزش

نقش استاد
نقش استاد به سمت راهنما و منتور تغییر می‌کند، 

کامل نه حذف 
آموزش استادان برای استفاده بهینه و همراهی 

AI با

کافی، مقاومت فرهنگیچالش‌های عملی کمبود زیرساخت، آموزش نا
سرمایه‌گذاری در زیرساخت‌ها، آموزش تخصصی 

اساتید و دانشجویان

AI ورود تدریجی و آموزش عملی بهترین روش استنحوۀ ورود
کوتاه‌مدت و  کارگاه‌ها، دوره‌های آموزشی  برگزاری 

پروژه‌های عملی

چشم‌انداز آینده
ترکیب انسان و ماشین، تحول بنیادین با رعایت 

ملاحظات اخلاقی
توسعۀ سیاست‌ها و چارچوب‌های اخلاقی در 

AI استفاده از

پیشنهادها-16. 
کـه می‌توانند به  کلیـدی مطرح ‌شـده‌اند  برای توسـعۀ هوش مصنوعـی در آمـوزش معماری، پیشـنهاد‌هایی 
ارتقای کیفیت آموزش و استفاده مؤثرتر از این فناوری کمک کنند. یکی از این پیشنهادها، طراحی برنامه‌های 
کید بر معماری، فناوری اطلاعات و علوم انسـانی، مهارت‌های دیجیتال و تفکر  که با تأ میان‌رشته‌ای اسـت 
کارگاه‌های عملی و دوره‌هـای تخصصی برای  انتقادی دانشـجویان را تقویـت می‌کند. علاوه بـر این، برگـزاری 
آموزش کاربردهای هوش مصنوعی به اساتید و دانشجویان مورد توجه قرار گرفته است. تقویت زیرساخت‌های 
کز آموزشـی نیـز یکی دیگر از اقدامات ضروری به شـمار می‌آید. توسـعۀ  فنـی و نرم‌افزاری در دانشـگاه‌ها و مرا
چارچوب‌های اخلاقی برای استفادۀ مسئولانه از هوش مصنوعی در آموزش و طراحی معماری ضرورت دارد 
تا بهره‌گیری از این فناوری به شکلی پایدار و اخلاقی انجام شود. همچنین حفظ نقش راهنمایی استادان و 
ارتقای آموزش آن‌ها جهت همکاری مؤثر با هوش ‌مصنوعی به‌عنوان بخشی جدایی‌ناپذیر از فرآیند یادگیری 
کاربردی دربارۀ تأثیرات هوش مصنوعی بر آموزش  پیشنهاد شده است. ترویج پژوهش‌های میان‌رشته‌ای و 
و خلاقیت نیز می‌تواند زمینه‌ساز ارتقای دانش و تعامل بیشتر در این حوزه شود. درنهایت، نظارت و ارزیابی 
مستمر تأثیرات هوش مصنوعی، به‌منظور اصلاح سیاست‌ها و برنامه‌های آموزشی، تضمین‌کنندۀ پیشرفت 

و هماهنگی بیشتر در استفاده از این فناوری خواهد بود.
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پژوهش‎های آینده-26. 
با توجه به ماهیت کیفی این پژوهش و بهره‌گیری از پرسشنامه باز برای جمع‌آوری دیدگاه‌های متخصصان، 
گرچه این روش امکان درک عمیق‌تر مفاهیم را فراهم می‌کند، اما به دلیل نقش پژوهشگر در فرآیند کدگذاری  ا
کـه در مطالعات  و تفسـیر داده‌هـا، احتمـال تأثیـر قضاوت ذهنـی نیـز وجـود دارد. بنابرایـن، توصیه می‌شـود 
کیفـی اسـتفاده شـود تـا  کمـی یـا ترکیبـی )Mixed Method( بـرای کمی‌سـازی متغیرهـای  آینـده از روش‌هـای 
نتایج به‌طور دقیق‌تر قابل مقایسـه و تعمیم‌پذیر باشـند. به‌ویژه می‌توان از پرسشـنامه‌های ساخت‌یافته‌تر 
همـراه با مقیاس‌های عددی یا لیکرت پنج‌درجـه‌ای بهره برد تا نگرش‌ها، فرصت‌هـا و چالش‌های مرتبط با 
گیرند. همچنین، اسـتفاده از  هـوش مصنوعی در آمـوزش معماری به‌صورت کمـی و آماری مورد تحلیل قـرار 
 )CFA( یـا تحلیل عاملـی تأییدی )SEM( ابزارهای پیشـرفتۀ تحلیلی مانند مدل‌سـازی معادلات سـاختاری
می‌تواند به شناسایی دقیق‌تر روابط متغیرها و عوامل تأثیرگذار کمک کند. افزون بر این، اجرای پژوهش‌های 
، امکان بررسی تفاوت‌ها  تطبیقی میان دانشگاه‌ها یا کشورهای مختلف با استفاده از نمونۀ آماری گسترده‌تر
و شـباهت‌های بین‌فرهنگـی در نگـرش بـه هـوش مصنوعـی در آمـوزش معمـاری را فراهـم مـی‌آورد. چنیـن 
کاربرد  ، باعث افزایش دقت، اعتبار نتایج و همچنین  رویکردهایی، علاوه بر کاهش تأثیرات ذهنی پژوهشگر

مؤثرتر آن‌ها در سیاست‌گذاری‌های آموزشی خواهند شد.
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W	 از علـی صادقـی حبیب‌آبـاد: دارای درجـۀ دکتـری مهندسـی معمـاری 

دانشـگاه شـهید رجایی تهران )1399(، پسـادکتری مهندسـی معماری 

از دانشـگاه فلورانـس ایتالیـا )1401( و پسـادکتری طراحـی و تکنولـوژی 

او در حـال  ایتالیـا )1402( اسـت.  از دانشـگاه سـاپینزای رم  معمـاری 

گـروه مهندسـی معمـاری و عضـو هیئـت  بـه عنـوان اسـتادیار  حاضـر 

علمـی دانشـکدۀ فنـی و مهندسـی دانشـگاه یاسـوج فعالیـت می‌کنـد. 

دانشـکدۀ  تهـران،  رجایـی  شـهید  دانشـگاه‌های  در  تدریـس  سـابقۀ 

شـریعتی، و دانشـکدۀ ولیعصـر )عـج( تهـران )از سـال 1396 تـا 1402(. 

معمــــاری  شـامل  ایشـان  علاقه‌مندی‌هـای  و  تخصصـی  زمینه‌هـای 

ایرانی-اسلامی. 

W	 السـاندرا دی چزاریـس: دارای درجـۀ دکتـری طراحـی و تئوری معماری

مهندسـی  پسـادکتری  و   )1992( ایتالیـا  رم  سـاپینزای  دانشـگاه  از 

ایشـان  ایتالیـا )1993( اسـت.  بـاری  از دانشـگاه پلی‌تکنیـک  معمـاری 

گـروه مهندسـی معمـاری ـ شهرسـازی و عضـو هیئـت  به‌عنـوان اسـتاد 

علمـی دانشـگاه سـاپینزای رم ایتالیـا فعالیـت می‌کننـد. او عضو کمیتۀ 

دکتری طراحی و تئوری معماری در دانشـگاه سـاپینزا بوده و در دورۀ 

2012-2019 به‌عنـوان مدیـر و سرپرسـت علمی مرکز تحقیقات مسـکن 

همچنیـن،  اسـت.  داشـته  فعالیـت  سـاپینزا  دانشـگاه  معمـاری  گـروه 

ایشـان مسـئول تفاهم‌نامه‌هـای فرهنگـی بیـن دانشـگاه‌های ایـران و 

ایتالیـا بـوده و عضـو واحـد بین‌المللی‌سـازی دپارتمـان PDTA و مدیـر 

نیـز  محیطـی  شـهری-پایداری  بازآفرینـی  تحقیقـات  مرکـز  علمـی 

شـامل  ایشـان  علاقه‌مندی‌هـای  و  تخصصـی  زمینه‌هـای  هسـتند. 

تئوری‌هـای  و  نظریه‌هـا  ایـران،  شهرسـازی  و  معمـاری  مطالعـات 

و  بازسـازی  میـراث،  توسـعۀ  و  مرمـت  شـهری،  بازآفرینـی  معمـاری، 

تحقیقات شهرسازی معاصر و... است.
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Abstract: With the rapid advancement of modern technologies, artificial intelligence 
has emerged as a transformative driver within architectural education. This technology 
offers capabilities such as personalized learning experiences, accelerated design 
processes, and precise project analysis, opening up new possibilities for educational 
systems. However, challenges such as diminished critical thinking skills, over-reliance 
on technology, and ethical and cultural considerations also arise, underscoring the 
need to recognize and address these issues for effective utilization of AI. Given the 
lack of comprehensive research in this field, the present study aims to explore the 
perspectives, opportunities, challenges, and future of AI in architectural education, as 
viewed by international experts. Employing a qualitative approach, the study analyzed 
the responses of 13 international experts who were purposefully selected based on 
specialized criteria. Data collection involved a questionnaire comprised of 16 open-
ended questions, which were subsequently coded, categorized, and analyzed to derive 
final results. Findings revealed that the prevailing attitude toward AI in architectural 
education is predominantly positive but conditional and cautious. Opportunities such 
as facilitating the learning process, enhancing creativity, and driving fundamental 
changes in educational environments were acknowledged.

Keywords: Artificial intelligence, architectural education, perspectives and challeng-
es, international experts
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Abstract: Choosing a field of study is one of the important and destiny-shaping stages 
of education for students and despite the advantages - such as practical application, 
quick entry into the job market, training of skilled technicians and workers, a large 
number of fields, focus on workshop and practical training, etc. - that vocational and 
technical fields have, most Iranian students still choose theoretical fields to continue 
their education. The present study was designed and implemented with the aim of 
identify, explain, and prioritize the factors affecting the choice of vocational and 
technical fields by students in Ilam province, using a combination of grounded theory 
and Micmac software. The results showed that variables such as “interest”, “perceived 
usefulness”, “perceived future career”, “motivation for progress”, “subjective 
norms”, “educational counseling and guidance”, “prior knowledge and experience”, 
“perceived economic value”, “attitude towards the field”, “perceived effectiveness”, 
“having a role model”, “environmental support”, and “self-efficacy” had a strong and 
direct impact on the choice of vocational and technical fields. This study introduces 
a novel approach in mixed-methods research, providing an integrated framework for 
understanding students’ selection of technical fields. It emphasizes the importance 
of targeted educational and counseling interventions to guide students toward skill-
based training.

Keywords: Educational guidance, technical and professional education, interaction 
effects, classical grounded theory, Micmac software
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Abstract: In recent years, scholars have paid increasing attention to the factors shaping 
higher-education graduates’ orientation toward entrepreneurship. Strengthening such 
tendencies promotes the discovery and creation of opportunities; the exploitation of 
these opportunities, in turn, seeds further opportunities and new ventures. Against this 
backdrop, the present study examines how felt responsibility for change (FRCC) and risk 
propensity influence students’ entrepreneurial intention through ideation, and whether 
ChatGPT adoption moderates these relationships. The study population comprised 
students at the University of Tehran; using convenience sampling, 208 complete and 
analyzable questionnaires were obtained. Data were collected via a standardized 
instrument employing a five-point Likert scale. Findings indicate that ideation, as a 
key factor, exerts a direct and positive effect on students’ entrepreneurial intention. 
Moreover, risk propensity, FRCC, and ChatGPT adoption each significantly enhance 
students’ ideation. Furthermore, ChatGPT adoption also strengthened the relationship 
between risk propensity and ideation, and had a positive and significant effect on the 
relationship between sense of responsibility for change and idea generation.These 
results underscore the importance of cultivating psychological attributes alongside the 
judicious use of AI tools to foster entrepreneurship among the new generation.

Keywords: Sense of responsibility, change, ideation, risk-taking propensity, entre-
preneurial intention, ChatGPT

1-	 PhD Student, Department of Technological Entrepreneurship, Faculty of Entrepreneurship, College of Management, 
University of Tehran, Tehran, Iran. E-mail:  vajihe.saraj@ut.ac.ir

2-	 PhD Student, Department of Entrepreneurship Development , Faculty of Entrepreneurship, College of Management, 
University of Tehran, Tehran, Iran. E-mail: a.zivari@ut.ac.ir

3-	 PhD Student, Department of Technological Entrepreneurship, Faculty of Entrepreneurship, College of Management, 
University of Tehran, Tehran, Iran. Shahid Sadoughi University of Medical Sciences, Yazd, Iran.

	 E-mail:  khayatan@ut.ac.ir
4-	 PhD Student, Department of Technological Entrepreneurship, Faculty of Entrepreneurship, College of Management, 

University of Tehran, Tehran, Iran. E-mail: sr.ravanbakhsh@ut.ac.ir
5-	 Professor, Department of Technological Entrepreneurship, Faculty of Entrepreneurship, College of Management, 

University of Tehran, Tehran, Iran. (Corresponding Author). E-mail: mortezaakbari@ut.ac.ir
6-	 Associate Professor, Department of Corporate Entrepreneurship, Faculty of Entrepreneurship, College of 

Management, University of Tehran, Tehran, Iran. E-mail: kasakhdari@ut.ac.ir



Iranian Journal of Engineering Education, The Academy of Sciences of I. R. of Iran, Vol. 27, No.108, Winter 2026  3 

DESIGN, VALIDATION AND EFFECTIVENESS FOR INTEGRATING
MATHEMATICS EDUCATION AND TECHNOLOGICAL

ENTREPRENEURSHIP SKILLS IN ENGINEERING
EDUCATION WITH A KNOWLEDGE-BASED

PRODUCTION APPROACH
K. Ahmad Javaheri1and A. Parsapour2

Received: 5 June 2025 ; Accepted: 29 July 2025 

DOI: 10.22047/ijee.2025.528484.2179

DOR: 20.1001.1.16072316.1404.27.108.3.9

Abstract: Knowledge-based production and technological entrepreneurship are 
considered the primary strategies for industrial development; hence, a fundamental 
review of mathematics education for engineering students is an undeniable necessity. 
The traditional education in engineering mathematics, despite its theoretical richness, 
has not been able to strengthen students’ analytical, economic, and technological skills 
necessary for making decisions in production processes and developing innovative 
products. The current research was conducted to design, validate and assess the 
structural effectiveness of integrating mathematics education and technological 
entrepreneurship skills in the engineering curriculum. The research method is a mixed 
exploratory type. In the qualitative part, eight components were identified through 
semi-structured interviews. In the quantitative part, a 60-item questionnaire based on 
qualitative findings was designed and distributed. In the quantitative data analysis, 
the findings revealed that the proposed framework comprises five main components: 
education based on real industry problems, utilizing real production data, financial 
and mathematical analysis of projects, integrating new technologies into learning, 
and direct communication with production environments. The results indicate 
the effectiveness of this framework in enhancing the ability to make decisions for 
production, intelligent investment in production, and strengthening the technological 
entrepreneurship insight of students.

Keywords: Mathematics education, engineering curriculum, technological entrepre-
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Abstract: The aim of this research was to design a model for developing an industry-
based online community of inquiry model among undergraduate engineering students 
in the higher education system. The qualitative research design and its research method 
were theory-building metasynthesis. Accordingly, in the first step, after presenting the 
research question, the members of the metasynthesis team were identified. In the 
second and third steps, reliable Latin and Persian sources were determined and the 
inclusion criteria for articles were determined. After passing through the screening 
stages, finally, 32 relevant articles were selected. By analyzing the data, 46 open 
codes were first extracted and then these codes formed a classification and model for 
the development of industry-based exploration circles in engineering students within 
the framework of antecedents of the development of industry-based exploration 
circles (such as dynamic learning environment, multifaceted educational materials, 
and ...), processes of the development of industry-based exploration circles (such as 
active interactions between learners, active examination of relationships between 
students in line with participation by professors and ...), and consequences of the 
development of industry-based exploration circles (such as transforming students into 
lifelong learners, developing practical skills of engineering students and ...). Based 
on the findings of this study, professors, aware of the antecedents, processes, and 
consequences of the development of the exploration circle, will apply new approaches 
to teaching and will strive to train capable graduates with a strong sense of self-
efficacy, familiar with industry issues.
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Abstract: In the era of digital technologies, e-learning has become one of the 
main pillars of the educational system. This study was conducted with the aim of 
investigating the relationship between chemical engineering students’ attitudes 
towards e-learning, digital readiness and their active engagement. The present study 
is descriptive and correlational. The statistical population included all undergraduate 
chemical engineering students at the University of Tehran (total number: 500), and a 
sample of 247 people was selected using simple random sampling and the Cochran 
formula. Data were collected using a questionnaire based on domestic and foreign 
research literature. The construct validity of the questionnaire was confirmed with the 
help of confirmatory factor analysis and its reliability was confirmed with Cronbach’s 
alpha and omega coefficients. Data analysis was performed in JASP software using 
descriptive and inferential statistical methods. The findings showed that students’ 
positive attitude towards e-learning has a positive and significant relationship with 
their digital readiness and active engagement. The innovation of this research is that 
it integrates the theoretical frameworks of technology acceptance model and self-
determination theory as a comprehensive tool that provides an analysis of the complex 
interaction between digital skills, intrinsic motivation and the design of e-learning 
environments.
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