
 1 

 

 بسمه تعالي

 شرح احوال علمي و پژوهشي

 مشخصات فردي 1
   

 

 
 

 

 34پایه   د علمي: استارتبه -2
 

   سوابق تحصیلي -3

 

 

 علائق آموزشي و پژوهشي -4

 

 پژوهشي  آموزشي

 بازمهندسي فرآیندها  -1 هاي سازمان و مدیریتنظریه -1

 ارزیابي عملكرد  -2 هاي سازمان دولتي نظریه -2

 طراحي ساختار  -3 مباني نظري و عملي پژوهش در مطالعات سازماني  -3

،تحلیل  خط مشي گذاري عمومينظریه هاي فزایند  -4

 خط مشي عمومي،ارزشیابي و اجراي خط مشي عمومي 

 طراحي نظام آموزشي  -4

 توسعه مدیریت -5 مدیریت دولتي تطبیقي  -5

 نظام ملي نوآوري -6 هاي سازمان و مدیریت نظریهمباني فلسفي  -6

 برنامه ریزي استراتژیك  -7 هاي مدیریت دولتي نظریهمباني فلسفي  -7

 كشور  دانشگاه/مدرسه  رشته تحصیلي  دوره علمي

 ایران دانشگاه اصفهان  مدیریت بازرگاني كارشناسي 

 ایران دانشگاه شهید بهشتي تهران  مدیریت دولتي كارشناسي ارشد

تطبیقي و توسعه  :مدیریت دولتي دكتري   ایران دانشگاه علامه طباطبایي تهران  

                                1348متولد: عبدالحسن: نام پدر    دانايي فرد  حسن:خانوادگيو  نام 

 دانشکده مدیریت و اقتصاد -ت مدرسي تربدانشگاه:  

 
 
 
 
 

       



 2 

 تحلیل و تدوین خط مشي هاي ملي-8 نظریه پردازي در مدیریت  پژوهش  -8

  

  

 

 

 

 جوایز( (سوابق ویژه-5

 ملي سوابق-5-1

 

 1395پژوهشگر برتر ملي حوزه علوم انساني كشور :وزارت علوم تحقیقات و فناوري: •

 1398دریافت جایز علامه طباطبایي)مخصوص  استادان و پژوهشگران برجسته كشور(آبان  •

بخش    نهمین   دارنده  • در  مدیریتي  هاي  نهضت  )كتاب  فارابي  المللي  بین  جایزه 

 1396(دولتي:گذشته ،حال و آینده،

 1399-1389پراستناد ترین استاد مدیریت ایران در ده سال اخیر  •

 1395تولید ترین محققان حوزه علوم انساني كشورپر رتبه هفتم  •

 1392کي از بیست دانشمند برگزیده پرتالیف ایران : ی •

 بنیاد البرز 1397نج دانشمند برتر پدریافت جایزه ملي سالانه یکي از  •

 1390دارنده كتاب فصل ج.ا ایران: •

 1388دارنده كتاب سال)شایسته تقدیر( ج.ا ایران: •

 طرح برتر ملیجایزه طرح کاربردی پروژه طراحی ساختار سازمانی  دانشگاه تربیت مدرس. •

 )رتبه دوم(:نقش دولت در ارتقا كارافریني 1388شگر برتر جشنواره كارافریني ملي كارافرینيژو پ •

 1380برگزیده دوره دكتري تخصصي مدیریت ج.ا ایران : •

 

       دانشگاهي-5-2
 

 1392نمونه دانشگاه تربیت مدرس:استاد  •

 1401نمونه دانشگاه تربیت مدرس:استاد  •

 دانشکده مدیریت و اقتصاد دانشگاه تربیت مدرس 1388پژوهشگر برتر •

 1394دارنده كتاب سال دانشگاه تربیت مدرس)نظریه هاي خط مشي عمومي ترجمه(:  •

 1402(:روش شناسي مطالعات دلالت پژوهيدارنده كتاب سال دانشگاه تربیت مدرس) •

•  

ص • امام  دانشگاه  سال  كتاب  اجتماعي ادارانده  ساخت  و  عمومي  گذاري  مشي  دق:خط 

 1398واقعیت 



 3 

 1383 آذر( تهران) مدیریت المللي بین كنفرانس ( سوم) برگزیده مقاله تقدیر  لوح دریافت •

 1397مقاله برگزیده كنفرانس اقتصاد ایران  تقدیر  لوح دریافت •

 

 

 

 : تسردبیر مجلا 

 

 .انجمن مدیریت دولتي ایران يمجله مطالعات مدیریت دولتي ایران:علمي پژوهش -1

تربیت م -2 دانشگاه  انساني  منابع  پژوهشي  دیریت  علمي  مدرس.مركز مدرس:  تربیت  .دانشگاه 

 مطالعات مدیریت و توسعه فناوري 

 : ذیلایده هاي نظري ارائه دهنده -6

دولتي-1 مدیران  جابجایي  كتاب )نظریه  قالب یک فصل  و هم در  مقاله  قالب یک    هم در 

 چاپ شده است(.

ملي-2 قالب  ) نظریه سكوت  قالب    ک یهم در  چاپ شده    فصل كتاب  کیمقاله و هم در 

 است(.

مدیریت  -3 در  پردازي  نظریه  عمومي  شناسي  قالب  )روش  قالب    ک یهم در  در  و هم  مقاله 

 چاپ شده است(. فصل كتاب کی

 چاپ شده است(. مقاله کیدر قالب  )نظریه جهزیه سیاسي در مدیریت بخش دولتي-4

 شده است(. مقاله چاپ  کی در قالب  )روش شناسي دلالت یابي در علوم اجتماعي-5

اسلامي-6 دولتي  مدیریت  مطالعه  قالب  )چهارچوب  در  قالب    کیهم  در  هم  و    ک یمقاله 

 چاپ شده است(.  فصل كتاب 

 شده است(. مقاله چاپ  ک یدر قالب )نظریه خط مشي هاي رفع تكلیفي در نظام هاي سیاسي-7

8. Crisismanship under the most sever sanctions:  learned from the Iranian government's 

responses to the COVID-19 
 

 

 

 

 

 

 

 



 4 

 

 

 

 

 

 سوابق تدریس -7

   1367-74ع ابتدایي، راهنمایي و دبیرستان از سال مقاط در ریستد-7-1

 تاكنون 1376 سال از  هادانشگاه  در تدریس-7-2

 دروس تدریسي در دوره دكتري -7-2-1

 بار(  35) سازمان و مدیریت نظریه هاي فلسفه

 بار(  7) سازمان و مدیریت نظریه هاي بررسي و نقد

 بار( 35یریت دولتي )مد ينظریه ها فلسفه

 بار(  34) تحقیق شناسي  روش

 بار( 35) عموميگذاريمشيخطنظریه هاي

 ( 3)تحلیل خط مشي عمومي

 (3)ارزشیابي و اجراي خط مشي عمومي

 دروس تدریسي در دوره كارشناسي ارشد-7-2-2

 بار( 22) پیشرفته سازمان نظریه

 بار(  22) پژوهش  روش

 بار(  16) تطبیقي دولتي مدیریت

 بار( 7نظریه هاي اداره امور عمومي)

 بار( 23) عمومي گذاري مشي خط

 ( بار 1) دولتي مدیریت مباني

 دروس تدریسي در دوره كارشناسي  -7-2-3

 (بار 2) مدیریت و سازمان مباني

 ( بار 1) تخصصي زبان

 (بار 1) انساني منابع مدیریت 

 بار(  1) هاسیستم تحلیل 

 



 5 

 

 

 

 

 )داخلي و بین المللي( هاي علميداور فصلنامه  -8

1.Public Administration Review(PAR)(US) 

2.International Journal of public administration(US) 

2.Public Administration Journal(US)  

3.Public Organization Review (Netherlands) 

4-Australian Journal of Public Administration (Australia) 

5.Project Management Journal (US) 

6. Transforming Government: People, Process and Policy 

7. International Journal of Sociology and Social Policy 

8. Journal of Corporate Governance Research 

International Journal of Humanities 9. 

tudiesSIranian Management  10. 

10.Chinese governance 

11.international  journal of human capital in Urban Management 

 )دانشگاه تربیت مدرس(  پژوهش هاي مدیریت در ایران -1

 )دانشگاه تهران(  يدولت  تیریفصلنامه چشم انداز مد -2

 مطالعات مدیریت )دانشگاه علامه طباطبایي(  -3

 دانشور )دانشگاه شاهد ( -4

 مدیریت و توسعه )موسسه تحقیقات وزارت نیرو( -5

 ( بلوچستان و سیستان دانشگاه) پژوهش هاي عمومي در مدیریت پژوهشي –مجله علمي  -6

 )دانشگاه مازندران(  مدیریت اجرایي پژوهشي-مجله علمي -7

 پژوهشي برنامه ریزي آموزش عالي )موسسه برنامه ریزي آموزش عالي(-فصلنامه علمي  -8

 )دانشگاه شهید بهشتي(  چشم انداز مدیریت دولتيفصلنامه  -9



 6 

 مجله محیط شناسي )دانشگاه تهران(  -10

 فصلنامه علوم مدیریت )انجمن علوم مدیریت ایران( -11

 )دانشگاه قم پردیس(  سازمانيفرهنگ مدیریت  -12

 مشهد( يت تحول )دانشگاه فردوسیریمد -13

 مدیریت منابع سازماني)مركز مطالعات مدیریت و بهره وري ایران(-14

 پژوهش هاي مدیریت عمومي)زاهدان( -15

 علمي  تحریه مجلات ت هیعضویت در  -9

 )ع(اندیشه رهبردي دانشگاه امام صادقفصلنامه عضو هیات تحریریه  -1

دانشگاه    مدیریت منابع سازماني مر كز مطالعات مدیریت و بهره وري ایران  عضو هیات تحریریه فصلنامه -2

 تربیت مدرس

 مدیریت فرهنگ سازماني دانشگاه تهران)فارابي( عضو هیات تحریریه فصلنامه -3

 شهید بهشتي دانشگاه  چشم انداز مدیریت دولتي   عضو هیات تحریریه فصلنامه -4

 )ع(دانشگاه امام حسین-فصلنامه پژوهش هاي مدیریت منابع انساني عضو هیات تحریریه -5

 دانشگاه علامه طباطبایي  عضو هیات تحریریه فصلنامه مطالعات مدیریت)مدیریت تحول( -6

 عضو هیات تحریریه فصلنامه سیاست علم و فناوري مر كز تحقیقات علمي كشور  -7

 روش شناسي علوم انساني .مركز پژوهش هاي  حوزه و دانشگاه.  عضو هیات تحریریه فصلنامه  -8

 ي.مركز اموزش مدیریت دولتيانسان  هیسرما  تیریمد  يفصلنامه پژوهش ها  هی ریتحر ئتیهعضو  -9

 ي.دانشگاه تهران.اجتماع  هیسرما  تیریمد،  فصلنامه  هی ریتحر ئتیعضو ه -10

 ي.دانشگاه باقرلعلوم.فرهنگ استیو س نیفصلنامه د هی ریتحر ئتیعضو ه -11

 اسلام و مدیریت.پژوهشگاه حوزه و دانشگاه. فصلنامه  هی ریتحر ئتیعضو ه -12

 مدیریت اجرایي دانشگاه مازندران  فصلنامه  هی ریتحر ئتیعضو ه -13

 ران یا يو صنعت  يعلم  ي هاسازمان پژوهش ي.توسعه فناور  تیر یفصلنامه مد فصلنامه  هی ریتحر ئتیعضو ه -14



 7 

15- International Journal of public administration  آمریکا 

16- International Journal of Human Capital in Urban Management 

17- Journal of Corporate Governance Research 

 

 

 عضویت در كمیته ها و شورا -10

 در سطح ملي 

 -1402فرهنگستان علوم جمهوري اسلامي ایران وابستهعضو -1

 1402-1398عضو مدعو فرهنگستان علوم جمهوري اسلامي ایران -2

 عضو شوراي عالي اداري كشور -3

 نائب رئیس انجمن مدیریت دولتي ایران -4

 كرسي نظریه پردازي علوم اجتماعي ه عضو كار گرو -5

 انجمن مدیریت دولتي ایرانموسسان از -6

 عضو كمیته تخصصي مدیریت و علوم اقتصادي صندوق حمایت از پژوهشگران كشور  -7

 دبیر حوزه علوم انساني انتخاب دانشجویان نمونه كشوري  -8

تحقیقات  عض  -9 علوم،  وزارت  عالي  شوراي  بازرگاني  و  اقتصاد  مدیریت  تخصصي  كمیسیون  و 

    وفناوري

-در حوزه اسلامي  دبیر كارگروه مدیریت دبیرخانه هدایت و حمایت از پایان نامه ها و رسائل  -10

 اد نماینگي در دانشگاهها هن

 عضو كمیته تخصصي تحول مدیریت دولتي وزارت علوم -11

 داور جشنواره انتخاب دانشجویان نمونه كشوري  -21

 عضو كمینه انتخاب پژوهشگران برتر ملي وزارت علوم-31



 8 

 ارزیاب دانشجویان بورسیه وزارت علوم  -41

 ارزیاب نشریات كمیسیون نشریات وزارت علوم -51

 عضو گروه علوم اقتصادي و مدیریت و حسابداري ششمین دوره جشنواره فارابي -61

 پیوسته كرسي نظري پردازي مدیریت عضو  -71

 1381تا  1378عضو شوراي پژوهشي دبیرخانه مجمع تشخیص مصلحت از سال  -81

 انجمن مدیریت دولتي ایرانعضو هیت مدیره  -18

 وزارت علوم،تحقیقیات و فناوري  كمیسیون تخصصي علوم انساني یت درعضو -19

 عضویت در اتاق فکر سیساست گذاري علم وزارت علوم،تحقیقیات و فناوري  -20

 1396و49كمیته انتخاب پژوهشگران برتر وزارت علوم سال  یت درعضو-21

 ناظر طرح هاي  پژوهشي  صندوق حمایت از پژوهشگران كشور -22

 عضویت در اتاق فکر ارزیابي برنامه ها و اسناد فرادستي-23

 عضویت در كمیته مشترک تالیف رشته مدیریت شوراي تحول و ارتقاء علوم انساني -24

 عضو شوراي مركزي ارزشیابي مدارک تحصیلي فارغ التحصیلان خارج از كشور -25

 

 

 

 

 

 

 

 



 9 

 

 

 

 

 

 بین دانشگاهي 

 دانشگاه خلیج فارس هیات ممیزه  رییس كمیسون علوم اجتماعي و انساني  -1

 هرمزگان عضو هیات ممیزه دانشگاه  -2

 هرمزگان كمیسون علوم اجتماعي و انساني  هیات ممیزه دانشگاه عضو -3

 عضو هیات ممیزه دانشگاه خلیج فارس  -4

 عالي پژوهش و برنامه ریزي تهراناستادان در موسسه  ارتقاء استاد ارزیاب پرونده -5

 ارتقاء استادان در دانشگاه شهید چمران اهواز   استاد ارزیاب پرونده  -6

 استاد ارزیاب پرونده ارتقاء استادان در دانشگاه زاهدان -7

 عضو مدعو كمیته جذب  استاد دانشگاه شاهد -8

 امینعضو هیات ممیزه دانشگاه  -9

 نفتدانشگاه هیات ممیزه  كمیسون علوم اجتماعي و انساني  عضو-10

 

 

 

 

 



 10 

 

 

 

 

 

 در سطح دانشگاه

 تا 1400ز سال 1ردیس علوم انساني و اجتماعي دانشگاه تربیت مدرس پرییس -1

 ---1402.رییس دانشکده مدیریت و اقتصاد تربیت مدرس 2

تا    1396از سال   رییس مركز مطالعات مدیریت و توسعه فناوري دانشگاه تربیت مدرس-3

1401 

 معاون اموزشي دانشکده مدیریت و اقتصاد دانشگاه تربیت مدرس -4

از سال   مدیر گروه مدیریت دولتي دانشکده مدیریت و اقتصاد دانشگاه تربیت مدرس  -5

 تا كنون   1393

 دبیر كمیته منخب هیات ممیزه دانشکده مدیریت و اقتصاد  -6

 رییس كمیسیون هیات ممیزه مدیریت و اقتصاد و حقوق دانشگاه تربیت مدرس  -7

 1395 تا  1382وري ایران از سال شوراي پژوهشي مركز مطالعات مدیریت و بهره -5

 عضو شوراي نظارت داننشگاه تربیت مدرس --6

 عضو شوراي نشر دانشگاه تربیت مدرس -7

 عضو شوراي نظارت دانشکده مدیریت و اقتصاد -8

 عضو كمیسیون تحول اداري دانشگاه  -9

 دانشگاه تربیت مدرس  استاد مشاور فرهنگي  -10

 1390تا 1382عضو كمیته تخصصي و گروه مدیریت دانشگاه تربیت مدرس از سال  -11

 عضو كمیسیون شوراي پژوهشي دانشکده علوم انساني  --12

 94-92عضو كمیسیون تخصصي علوم انساني  -13



 11 

 نماینده هیات اجرایي جذب دانشگاه در دانشکده مدیریت و اقتصاد -14

 عضو كمیته بهره وري دانشگاه تربیت مدرس  -15

 

 

 

 

 

 

 دبیر كنفرانس 

 

 

 رییس كنفرانس بین المللي ابزارها و تکنیک هاي مدیریت -1

 دبیر علمي كنفرانس تحلیل روش هاي اطلاعاتي --2

 امین كنفرانس بین المللي مدیریت 18دبیر محور حکمراني و خط مشي عمومي  -3

 امین كنفرانس بین المللي مدیریت  20دبیر محور مباني فلسفي مدیریت -4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 12 

 

 

 

 

 

 همکاري هاي مدیریتي با سایر سازمانها 

 1383-1384 ،   كمیته تشکیلات و سازمان صدا و سیماي جمهوري اسلامي ایرانعضو -1

 1385-1385عضو شوراي كنترل استراتژیک برنامه افق رسانه صدا و سیماي ج.ا.ا.،  -2

 مدعو گروه مدیریت جهاد دانشگاهي عضو  -3

 مدیر گروه مدیریت دولتي دانشکده معارف اسلامي و مدیریت دانشگاه امام صادق --4

مالزي  . نماینده جمهوري اسلامي ایران جهت شركت در اجلاس نوآوري در ارائه خدمات عمومي  --5

 جاكارتا. 

 .مالزي جاكارتا. اجلاس بهره وري در بخش دولتي درنماینده جمهوري اسلامي ایران جهت شركت  -6

 

 بین اللمللي

  

گذاري  -1 مشي  دولتي،خط  مدیریت  جهاني  المعارف  دایره  در  ایران  بخش  و   ویرایستار 

 Global Encyclopedia of Public Administration, Public Policy, and Governanceحکمراني
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 13 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ها مقاله -11

 

 پژوهشي -علمي -11-1

1. Hassan Danaeefard,. (2009). An administrative manifesto for survival in the Twenty-first 

century, Public Administration Review, 69(6)1025-1028.Impact:4.59. 

2.Hassan Danaeefard; Anvary Rostamy, Ali A. (2007). Promoting public trust in public 
organizations: Explaining the role of public accountability. Public Organization Review: 
A Global Journal, 7(4):331-344. 

3. Hassan Danaeefard, ; Anvary Rostamy, Ali A. (2009). Shaping learning public organization: 
Explaining the important of organizational cultures. Singapore Management Review, 
31(1):49-61. 

4.Hassan  Danaee Fard.; Didehvar, F. (2009). The virtual governance networking as a transformer 

of public policy model. Public Organization Review: A Global Journal.10:1- 

5. Hassan Danaeefard ., Mosabaki, A.; Abbasi, T.; Hasanpoor, A. (2011). Strategic management in 
public sector: reflections on its applicability in Iranian public organizations, Public 
Organization Review, 11(4):385-406. 

6.Farideh Farazmand A.Hassan  Danaeefard,H.(2011).Is religious culture  a factor in negotiation 
:A cross-cultural comparison of Iran. Taiwan and the United States. Journal of 
International Business Research, 10(1),27-44. 

7.Hassan Danaeefard, Hossin.kazemi,.(2013).Book review of philosophy and organization 
theory.Organization,.20(2)329-333. 

8. Farideh Farazmand ,. Hassan Danaeefard,.(2011). A comparative study of negotiation styles: 
Afghanistan, Iran and Syria Journal of International Business Research, 11(2):1-14. 

9.Saeed Jahanian,.Azar,A.,Danaeefard,H.(2012). Utilising multi – aspectual understading  
As a frome work for. Golbal of Enterprise Information Management,5(25(:479-504. 
10. Hassan danaeefard.(2017).expert consensus on factor reducing policty conerence in the 

context of iran.Internation Journal of Public Administration,27:66-75.  
11.Hassan Danaeefard,H.(2012).Research paradigms in public administration.  
International Journal of  Humanities , 19(4): 55-108. 
12. Danaeefard, Hassan; Boustani, Hamid Reza; Khaefelahi, Ahmadali; Delkhah, Jalil.(2017). 

Attraction-Selection-Attrition Theory in the Public Organization: The Effects of 
Personality Traits on Psychological Ownership with Regard to the Mediating Role of 
Emotional Intelligence. Iranian Journal of Management Studies (IJMS)11(2):323-349. 

javascript:void(0);


 14 

13. Hassan. Danaeefard,,Hamidreaza Boustani,(2016). Injustice perceptions and employees 

misbehavior in a public organization: Exploration the mediating role of employee's cynicism to 

organization.International Journal of Human Capital in Urban Management, 1(1):9-18. 

14.Abedin, B., Kordnaeij, A., Fard, H.D., Hoseini, S.H.K.  .(2015). Investigating what determines 

strategic issues in organizations: A qualitative study. Mediterranean Journal of Social 

Sciences, 6 (5S2), pp. 553-560. 

16.Fard, H.D., Nikraftar, T.  (2010). An inductive model of the main barriers faced by the 

collaborative government in iran. European Journal of Economics, Finance and 

Administrative Sciences . (27), pp. 29-43. 

17. Farazmand, A., & Danaeefard, H. (2021). Iranian government’s responses to the coronavirus pandemic 

(COVID-19): An empirical analysis. International Journal of Public Administration, 44(11-12), 931-
942. 

18.- Danaeefard, H., & Babashahi, J. (2021). How Does Human Capital of Public Sector Affect 

National Wellbeing?. Iranian Journal of Management Studies, 14(3), 469-486. 

19. Farazmand, A., Danaeefard, H., Mostafazadeh, M., & Sadeghi, M. R. (2019). Trends in Public 

Administration Research: A Content Analysis of Iranian Journal Articles (2004-2017). 

International Journal of Public Administration, 42(10), 867–879. 

20. Peters, B. G., Danaeefard, H., Ahmadzahi Torshab, A., Mostafazadeh, M., & Hashemi, M. 

Consequences of a politicized public service system: Perspectives of politicians, public 

servants, and political experts. Politics & Policy.   

https://doi.org/10.1111/polp.12447 

20. Danaeefard, H., & Ahmadzahi Torshab, A. (2021). Explaining the Mediating Effect of Employee 

Morale between Organizational Goal Ambiguity and Innovative Work Behaviour: Evidence 

from the Public Sector of Iran. International Journal of Public Administration, 44(13), 

1129-1148. 

21. Ghazinoory, S., Mohajeri, A., Kiamehr, M., & Danaeefard, H. (2021). Technological learning in 

large firms: mechanism and processes. Interactive Learning Environments, 1-22.  

22. Danaeefard, H., Ahmadzahi Torshab, A., Mostafazadeh, M., Delkhah, J. and Imanikhah, F. (2021), 

"Organizational goal ambiguity and public service motivation: evidence from Iran", Personnel 

Review, Vol. ahead-of-print No. ahead-of-print. https://doi.org/10.1108/PR-07-2020-0523 

 

23. Hassan. Danaeefard , Roghyeh Abdaly.( fortcoming).Incentive Preferences of Employees in 

Iranian Private and Public Organizations: An Empirical Investigation.. Public Administration 

and Development. 

25 Hassan. Danaeefard ,Masomeh Mostefazadeh,Jalil Delgh,Fahimeh 

Imanigha.(Accepted).Organizational Goal Ambiguity and Public Service Motivation: Evidence 

from Iran. International Journal of Public Sector Management. 

26. Danaeefard, H. (2021). Implication studies: a methodological framework. Quality & Quantity, 1-30. 

27. Kordnaeij, A., Mohtadi, M., Abdi, R., & Danaeefard, H. (2011). One man international company 

business model. European Journal of Scientific Research, 50(3), 300-316. 

28. Ali Farazmand,Hassan Danaeefard 2019.,Masoumeh Mostafazadeh &Mohammad Reza Sadeghi 

.Trends in Public Administration Research: A Content Analysis of Iranian Journal Articles 

(2004-2017). Pages 867-879 | Published online: 03 May 2019 

29. Danaeefard, H., Balutbazeh, A. E., & Kashi, K. H. (2010). Good soldiers perceptions of 

organizational politics. Understanding the relation between organizational citizenship 

behaviours and perceptions of organizational politics: Evidence from Iran. European Journal 

of Economics, Finance, and Administrative Sciences, 18, 146–162. 

30. Daanefard, H., Abbasi, T. (2011), “Globalization and Global Innovations”, in Pachura, P. (Ed.), 

The systemic Dimension of Globalization, InTech, Rijeka, pp. 64-90. 

https://doi.org/10.1111/polp.12447
https://www.emerald.com/insight/search?q=Hassan%20Danaeefard
https://www.emerald.com/insight/search?q=Abdolali%20Ahmadzahi%20Torshab
https://www.emerald.com/insight/search?q=Masoumeh%20Mostafazadeh
https://www.emerald.com/insight/search?q=Jalil%20Delkhah
https://www.emerald.com/insight/search?q=Fahimeh%20Imanikhah
https://www.emerald.com/insight/publication/issn/0048-3486
https://www.emerald.com/insight/publication/issn/0048-3486
https://doi.org/10.1108/PR-07-2020-0523


 15 

31. Hassan Danaee Fard ,Musa Hajiani, Kamyar Fatemifar and Mohammadreza Golchian Khabbaz 

Leadership in project management: a scoping review. International Journal of Project 

Organisation and Management,12(1): https://doi.org/10.1504/IJPOM.2020.105705. 

32. Fard, H. D., Ghatari, A. R., & Hasiri, A., (2010). Employees Morale in Public Sector: Is 

Organizational Trust an Important Factor?. European Journal of Scientific research, 46 (3), 

378-390. 

33. Danaee, F. & Selseleh, F. (2010). Measuring Knowledge Management Cycle: Evidence from Iran. 

European Journal of Scientific Research, 41(2), 297-309. 

34. Danaeefard, H., Salehi, A., Hasiri, A., & Noruzi, M.R. 2012. How emotional intelligence and 

organizational culture contribute to shaping learning organization in public service 

organizations. African Journal of Business Management, 6(5): 1921-1931. 

35.Danaei Fard, H., Hassanzadeh, A.,Salariyeh, N.(2010). . Exploring 

organizational indifference: Creating and validating a measure, African Journal of Business 

Management 5 (31), 12381-12391  https://doi.org/10.5897/AJBM11.1819. 

36. HD Fard, MR Noruzi  .2010.A Short Study on Cooperative Sector in Iran. Challenges and Issues. 

Acta Universitatis Danubius. OEconomica, 66-70 

37. Danaee Fard, H., Rajabzadeh, A. and Hasiri, A. (2010). “Organizational Trust in Public Sector: 

Explaining the Role of Managers’ Managerial Competency”. European Journal of 

Economics, Finance and Administrative Sciences, 25, 29- 43. 

38. Ali, A.F., Hasan, D.F. & Hossein,Y. (2015). The relationship between knowledge management and 

organizational learning within middle and senior managers of Iranian public organizations. 

Information and Knowledge Management, 5(6), 102-112. 

39. Fard, D.H. and Abbasi, T. (2010), “Questioning new public management: reflection on quality 

systems in Iranian public sector”, International Bulletin of Business Administration, No. 8, 

available at: www.eurojournals.com/ibba_8_05.pdf (accessed 28 June 2011). 

40. Fard, H., & Noruzi, M. (2011). A snap shot on business ethic and ethic in business. 

Interdisciplinary Journal of Contemporary Research Business, 2(6), 496-500. 

41. Fani, A. A., Fard, D. H., & Yakhkeshi, H. (2015). Organizational Learning and Organizational 

Resilience. Knowledge Management as a Mediator in Public Organizations of Iran. Journal of 

Developing Country Studies, 5(13), 64-76 

42. H DanaeeFard, T Abbasi.2020. Why and How Does Policy Change over Time: a Narrative 

Explanation from Iran. Public Organization Review, 21(2):1-22. 

43. M Zarghamifard, H Danaeefard.2019. What drives leader integrity? International Journal of 

Business Governance and Ethics14(1):  1-

33.https://doi.org/10.1504/IJBGE.2020.104685. 

44.Danaeefard,Hassan,Farazmand,A.(2021). Iranian government’s responses to the coronavirus 

pandemic (COVID-19): an empirical analysis. International Journal of Public 

Administration , https://doi.org/10.1080/01900692.2021.1903926. 

45. Danaeefard,Hassan,Farazmand,A.(2021).Crisismanship under the most sever sanctions:  learned 

from the Iranian government's responses to the COVID-19. International Journal of 

Public Administration , https://doi.org/10.1080/01900692.2021.1931315 

46. Danaeefard, H., & Mahdizadeh, F. (2022). Public policy diffusion: A scoping review. Public 

Organization Review, 22(2), 455-477. 

46- Danaeefard, H, Hamidzadeh, A, Ashgarf, A. (fortcoming) Policy Entrepreneurs' Roles in Public Policy; A 

Phenomenographic Study 

47- Danaeefard, H., Sedaghat, A., Kazemi, S. H., & Elahi, A. K. (2022). Investment areas to enhance public 

employee resilience during the coronavirus disease 2019 (COVID-19): Evidence from Iran. Public 

Organization Review, 22(3), 837-855.  

https://scholar.google.com/scholar?cluster=5902078734312492547&hl=en&as_sdt=2005&sciodt=0,5
https://doi.org/10.1504/IJPOM.2020.105705
https://doi.org/​10.5897/AJBM11.1819
https://scholar.google.com/citations?user=rjJk0TkAAAAJ&hl=en&oi=sra
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=550725
javascript:void(0)
javascript:void(0)
https://scholar.google.com/citations?user=rqB3upgAAAAJ&hl=en&oi=sra
https://www.inderscienceonline.com/doi/abs/10.1504/IJBGE.2020.104685
https://doi.org/10.1504/IJBGE.2020.104685
https://doi.org/10.1080/01900692.2021.1903926
https://doi.org/10.1080/01900692.2021.1931315


 16 

48- Danaeefard, H., Farazmand, A., & Dastyari, A. (2023). The Iranian Coronavirus Pandemic (COVID-9) 

Crisismanship: Understanding the Contributions of National Culture, Media, Technology and Economic 

System. Public Organization Review, 1-22. 

49- Danaeefard, H, Farazmand, A, Ganbari, R.(fortcoming).Contributions of the Iranian Public Health Sector 

in crisismanshhip the Fight against the Coronavirus (COVID-19) Pandemic: A mixed methods Study.Politics 

& policy 

50- Danaeefard, H, Farazmand, Abbassi, T.(fortcoming). Iran’s policy responses to fight with COVID-19:  From 

losing opportunities and the chaotic measures to evidence-based decisions making.Public Organization 

Review 

51. Danaeefard , h, Parvin, N.( fortcoming)Policy Narratives and Positioning during COVID-19 pandemic 

crisimanship: Evidence from Iran 

52. Danaeefard, H., Farazmand, A., & Dastyari, A. (2023). The Iranian Coronavirus Pandemic (COVID-9) 

Crisismanship: Understanding the Contributions of National Culture, Media, Technology and Economic 

System. Public Organization Review, 1-22. 

53. Danaeefard, H , Boustani,.H.( fortcoming).Exploring Dimensions of Citizens’ Psychological Ownership 

towards the Country: Creating and Validating a Measure. 

54. Danaeefard, H, Molevi, Z.(fortcoming). Exploring Bureauphobia in More Depth: A Grounded Theory Study 

55. Peters, Guy, Danaeefard, H, Kazemi, H, Khosrevi,  M.( fortcoming) The Antecedents and 

Consequences of Politicization in Administration: a Systematic Review. 

56. Peters, Guy, Danaeefard, H, Kazemi, H, Khosrevi,  M.( fortcoming). Politicization of 

Administration: A Scoping Review and Bibliometric Analysis. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 17 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

كاهش (.  1384).فرددانایيحسن    -1 را  اداري  فساد  اطلاعات  فناوري  آیا  اداري:  فساد  با  مبارزه  استراتژي 

 . 10-118، ص ص 39؟ مدرس، دوره نهم، پیاپي دهدمي

سازي تئوري پردازي با استفاده از رویکرد استقرایي: استراتژي مفهومتئوري(.  1384دانایي فرد. )  حسن    -2

 . 57-70، ص ص  4. دانشور، سال دوازدهم، دوره جدید، شماره بنیادي

كنکاشي در فلسفه تئوري پیچیدگي: آیا علم پیچیدگي صبغه پست مدرنیسم  (.  1385دانایي فرد،. )حسن    -3

 . 171-120، ص ص 46مدرس، پیاپي،  ؟دارد

استراتژي تحول در بخش دولتي ایران: آیا مدیریت دولتي نوین استراتژي  (.  1385دانایي فرد،. )  حسن-4

 . 98-120ص ص ،17. دانشور، سال سیزدهم، شماره مناسبي است 

بهاريحسن    -5 فرد،  )دانایي  علي.  نظریه(.  1385فر،  علمتوسعه  در  معیارهاي ها  تدوین  ضرورت  الاجتماع: 

 . 83-102، ص ص 46. مدرس، پیاپي، ارزیابي تولید علم نظري

،  ارتقاء كارآفریني در ایران: تحلیلي بر نقش دولت(.  1386دانایي فرد،. فروهي، مهشید؛ صالحي، علي. )  حسن   -6

 . 221-262، ص ص 42پژوهشنامه بازرگاني، شماره 

)  حسن   -7 سیدمهدي.  الواني،  ؛  فرد،  استراتژي  1386دانایي  استعاره (.  گیري  پردازي: شکل اي در نظریهاستدلال 

 . 121-151، ص ص، 3، شماره 11، مدرس، دوره جایي مدیران دولتيتئوري جابه

)حسن    -8 فرد،.  مدیریت پارادایم(.  1386دانایي  و  سازمان  علم  در  رقیب  هستي هاي  به  تطبیقي  :رویکرد 

 . 120-145، ص ص 23. دانشور، سال شانزدهم، شماره شناسي ،شناخت شناسي و روش شناسي. 

)  حسن    -9 فرد،.  پژوهش(.  1387دانایي  معرفي  كیفي:  و  كمي  پژوهشهاي  روش  .  تركیبي   همسازي  فصلنامه 

 .63-35صص53(13شناسي حوزه و دانشگاه.)

فرد،.)حسن    -10 بر  (. 1387دانایي  فراتئوریک  مدیریت.:تحلیلي  و  سازمان  مطالعات  در  نافع  دانش  ارتقائ 

 . 84-59صص55(14. فصلنامه روش شناسي حوزه و دانشگاه،)هاي سازمان و مدیریت نظریه 

)حسن    -11 فرد،.  دانشگاه (.  1383دانایي  نهادي  تمامیت  حفظ  و  محور  دانش  و  اقتصاد  پژوهش  فصلنامه   .

 . 163-193، ص ص 33ریزي در آموزش عالي. شماره پیاپي برنامه

)  حسن    -12 فرد،.  كوچک(.  1386دانایي  بر  تحلیلي  ایران:  در  اداري  دولت اصلاحات  سال  سازي  دانشور.   .

 . 121-102،صص29پانزدهم،شماره 



 18 

گذار در اثربخشي نقش رهبري خدمت (.  1388خائف، ، دانایي فرد، حسن؛ نوروزي، محمد تقي. )احمد علي    -13

 .65-91،صص2،شماره 3پژوهش هاي مدیریت در ایران،دوره -مدرس علوم انساني، مدرس هاي دولتيسازمان

)حسن  -14 فرد،.  مطالعه (.  1387دانایي  یادگیرنده:  سازمان  و  سازماني  فرهنگ  انواع  بین  رابطه  بررسي 

 . دانشور )پذیرش(. موردي سازمانهاي خدمات عمومي شهر تهران

پور درویشي،    عادل    -15 رویکرد فازي به ادراک عدالت در چهارچوب (.  1389دانایي فرد، حسن. )آذر ،علي 

 .61-89صص  3،شماره 14پژوهشهاي مدیریت در ایران دوره -علوم انساني  مدرس.تئوري انصاف

)حسن    -16 مهشید.  فروهي،  محمد؛  سید  حسیني،  خداداد  عادل؛  آذر،  محمدجواد؛  حضوري،  ؛  فرد،  (.  1387دانایي 

انتظامي.  فصلنامه  .ها و عملکرد سازماني: پژوهشي كاربردي در بخش دولتيطراحي نظام –سال دهم  دانش 

 48-62شماره سوم و چهارم صص

اجراي خط مشي ها: نقش عقلانیت در مرحله (.  1387)  ، مشبكي ،اصغردانایي فرد، حسن؛ ثقفي ، عماد  حسن  -17

 . 91-119صص  14،شماره 4پژوهشهاي مدیریت در ایران دوره -علوم انساني . مدرستدوین خط مشي

شناس(.1388فرد،.)  یيدانا  حسن    -18 پردازینظر  يعموم  يروش  شناس يه  روش  فصلنامه  انسان  ي.  سال  يعلوم   ،

 . 32-7،صص58پانزدهم ،شماره 

بر  .(1388فرد،.)  یيداناحسن    -19 تولتحلیلي  علیموانع  در  دانش  ارتقا   يبرا  یي:رهنمودهايانسان  ومد 

 1-16صص  1سال دوم شماره  ياست علم و فن اوری . فصلنامه سرانیعلم ا يت ساست ملیظرف

روش شناسي نظري پردازي در حوزه علوم انساني :تاملي بر (.1389،بابابي مجرد.)فرد، حسن دانایي  حسن  -20

 .133-164.معرفت فلسفي سال هشتم ،شماره اول ،صص رویکرد اندیشمندان مسلمان

دولتي  انداز مدیریت . چشمتحلیلي فلسفي از نظم و انضباط در سازمان(.  1388؛ لطیفي میثم. )  فرددانایيحسن  .  -21

 .59-80صص 10شماره 

 مدرس  .كاركنان :رویکرد قراني  نظم و انضباط    باز پردازي مفهوم  (.  1388فرد، ؛ لطیفي میثم. )دانایيحسن    -22

 .79-105صص  3،شماره 14پژوهشهاي مدیریت در ایران دوره - علوم انساني

فرد،  حسن  -23 بهاري  دانایي  اصغر؛  علي  رستمي،  انواري  )؛  مسلم؛  محمدلو،  علي  مهشید؛  فروهي،  علي؛  (.  1387فر، 

 .47 شماره 18رفتار سال . دانشورپژوهشي كاربردي در بخش دولتي: چگونه سازمان جدید را طراحي كنیم

آن سوي دانش و تجربه مدیریتي:تحلیلي بر (.1389)  علي محمد.  سالاريرجب زاده علي،  دانایي فرد، ؛حسن  -24

 .  .396-417ا.فصلنامه مدیریت انتظامي سال پنجم،شماره سوم،صصاركان حکمت مدیریتي از نگاه مدیران ناج

در ایران:تبیین نقش   دولت الکترونیک(. پذیرش  1389دانایي فرد، حسن؛ عبدي. )  عبدي بهنام،   ؛  الهي،شعبان    -25

   -67صص 1.چشم انداز مدیریت دولتي،شماره متغیر هاي فردي،سازماني،و اجتماعي مطرح در پذیرش فناوري

تبیین تغییر خط مشي یبا استفاده از نظریه  (.1389)  آذر عادل،الواني سید مهدي. دانایي فرد، حسن؛  عباسي ،طیبه  -26

علوم   وزارت  تشکیلات  و  وظایف  و،  اهداف  قانون  تغییر  موردي  كینگدون:مطالعه  گانه  چند  جریانات 

  .81-97،صص1.ساست علم و فناوري،سال سوم ،شماره ،تحقیقات و فناوري



 19 

قانون گریزي در ایران: تبیین نقش عوامل سیاسي، (.  1387دانایي فرد، ؛ آذر، عادل؛ صالحي، علي. )حسن    -27

 .7-65شماره سوم،صص–،سال یازدهم دانش انتظامي فصلنامه .فرهنگي-اقتصادي، قانوني، مدیریتي و اجتماعي

تحلیل نگرش هاي شغلي كاركنان سازمان هاي دولتي :تبیین جو .(1389.)پناهي بلال.  ،  فرد،  یي داناحسن    -28

 .1-19،صص3.پژوهش نامه مدیریت تحول ،سال دوم ،شماره سکوت سازماني و رفتار سکوت سازماني

ارتقاي ظرفیت خط مشي گذاري كشور:گونه شناسي  (.1390ناییج اسد الله ،لاجوردي.) ، فرد، یيدانا حسن   -29

                                      .55-78،صص6،شماره 3.مدیریت دولتي ،دوره نقش كانون هاي تفکر

كلیشمي،  فرد،  یيداناحسن    -.30 ایمان ار(.1389.)رهبر  هاي  سازمان  در  فرهنگي  تحول  هاي  هکار 

 . 191-217،صص23مطالعات انقلاب اسلامي ،سال ،هفتم،شماره .محور

فرد،.)ی دانا  حسن  -31 تویتدو(.1388ي  چارجوب  سی ن  ملین   ي كشور:چهارجوب  ينیكارافر  ياست 

 . 125-155،سال دوم،شماره ششم،صص ين ی .توسعه كارافريمفهوم

فاطمه،  فرد،  یيداناحسن    -32 ور  عادل،دیده  بخش (.1389).آذر  در  كارافریني  كردن  نهادي   الگوي  تدوین 

 .7-27.توسه كارافریني،سال سوم ،شماره دهم،صص  كشاورزي

محمد    -33 رویا.نور  حسن،شاكري  فرد  ،دانایي  پذیرش  (.1389)یعقوبي  بر  موثر  عوامل  بندي  رتبه  و  شناسایي 

 .5-20صص 20جغرافیا و توسعه،شماره  خدمات دفاتر فناوري اطلاعات و ارتباطات روستایي

مهدی،  فرد،  یيداناحسن    -34 ،الواني  طیبه.)جندقي غلامرضا  رفتار  الگو هاي ذهني در مورد چالش  (.1389ي،نیك 

 9-24،صص2.چشم انداز مدیریت دولتي،شماره هاي دولت افقي در ایران

  . روش شناسي نظریه پردازي در مطالعات سازمان و مدیریت:پژوهشي تطبیقي(. 1388)فرد، ؛دانایيحسن  -35

 .165-191صص  4،شماره 13پژوهشهاي مدیریت در ایران دوره 

فرضها و ارزشهاي فرهنگ سازماني  »پیش(.  1390فرد)پورفر و حسن دانایيالله نقينژاد، مصطفي؛ وليهادوي  --36

 . 93-120(: 2) 47، ش دانشور رفتار. اسلامي: پژوهشي در چارچوب مدل فرهنگ سازماني اسلامي شاین«

،  مصطفي  -37 نژاد  الهي احمد علي)فرد، حسن؛  دانایيهادوي  كاوش رفتارهاي منافقانه در (.1389اذر عادل ،خائف 

بنیاد داده  نظریه  از  استفاده  با  سازمان  در  فردي  بین  ،شماره  ارتباطات  چهارم  ،سال  راهبردي  .اندیشه 

 .  81-130اول،صص

رجبدانایيحسن    -38 ؛  )فرد،  آذر،  درویشي،  علي؛  فرهنگ    1388زاده،  و  اخلاقي  شایستگي  نقش  تبیین 

،دوره سوم  يخ و اخلاق پزشكیتار.مجله   بیمارستان هاي دولتي  ارتقاء پاسخگویي عموميدر    گذاري.  خدمت 

 .58-70،صص4،شماره 

)دانایيحسن    -39 نونا.  مؤمني   ، نهج(.  1387فرد،  براساس  اثربخش  رهبري  نظریه  استراتژي تدوین  البلاغه: 

 . 110-75،صص14مطالعات انقلاب اسلامي،سال چهارم،شماره   نظریه داده بنیاد،

(. الگوهاي ذهني خبرگان در مورد چالش هاي دولت افقي   1389حسن دانایي فرد ،طیبه نیك رفتار غلامرضا جندقي.)  -40

 . 9-24صص 2شماره  1چشم انداز مدیریت دولتي سال درایران.
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-يانتقاد  يلی :تحليسازمان  يریتفس  يارتقاء پژوهش ها   .(1388  ن.) ی د حس ی س   يفرد،حسن،كاظم  یيدانا  حسن  .41

 121-61،147فصلنامه مطالعات مدیریت بهبود و تحول،شماره .يدارنگاریبر پد يفلسف

فرد،حسن، حسن  .  42 نورا.)دانایي  ،سالاریه  علیرضا  زاده  تفاوتي  1389حسن  بي  گیري  اندازه  سنجه  (.طراحي 

 . 79-99اندیشه راهبردي ،سال جهارم،شماره دوم،صص سازماني:پژوهش تركیبي.

مجرد.)-43 بابابي  فرد حسین  دانایي  رویكرد    (.1390حسن  بر  تاملي   : انساني  علوم  حوزه  در  پردازي  نظریه  شناسي  روش 

 . 133-163صص 8شماره  1معرفت فلسفي سال اندیشمندان اسلامي.

اصغر  -44 ،حسین علي  اصغر.)  ي فاني  حسن،مشبكي  فرد  ،دانایي  یعقوب  ظرفیت 1390سید  گیري  (.اندازه 

،شماره  4پژوهشهاي مدیریت در ایران دوره  -علوم انساني  مدرس  .حاكمیت:مفاهیم،مدل ها و روش اندازه گیري

 . .91-119صص  14

به سوي طراحي نظام ارزیابي عملكرد سیاست ملي علم ایران: پیشنهاد مدلي بر اساس اندازه    (.1390حسن دانایي فرد.)-45

 .93-114صص 1شماره  1پژوهش هاي مدیریت منابع سازماني سالگیري ارزش عمومي.

46-(. حسیني  مجتبي  سید  خایف  علي  احمد  فرد  دانایي  شهروندي   (.1390حسن  رفتار  پرتو  در  تسهیم  ارتقا  بر  تاملي 

 .63-84صص 4شماره  14پژوهش هاي مدیریت عمومي،سالسازماني.

اي آمادگي استراتژیك براي مدیریت بحران در بیمارستان هاي دولتي  ارتق (.  1390حسن دانایي فرد معصومه نصیري .)-47

 .123-140صص 2شماره  8مطالعات مدیریت راهبردي سال و خصوصي .

فرد.)-48 دانایي  رضایتمندي  1390حسن  گر  مداخله  متغیر  نقش  تبیین   : دولتي  هاي  سازمان  به  عمومي  اعتماد  ارتقاء   .)

 .263-292صص 41شماره  17دانشور رفتارسال شهروندان.

(. نظریه مسئولیت اجتماعي : حلقه مفقوده استعاره سازمان به  1390حسن دانایي فرد ،حسن بابایي مجرد و محمد صفري)-49

 .35-62صص 1شماره  18.دین ارتباطات سال رسانه هابث م

شول.)-50 حسین  و  آذر  عادل  فرد  دانایي  پژوهش  1390حسن   : عمومي  مشي  خط  پیشنهادیه  براي  چارچوبي  طراحي   .)

 .7-32صص  68شماره  18مجلس و راهبرد سال .تركیبي

مدلي مفهومي براي ساخت نظریه هاي كاربردي در علوم    (.1389سیني سید یعقوب.)حدانایي فرد ،حسن  -51

دهیم؟ پیوند  هم  به  را  اندیشمندان  و  كارورزان  معنابخشي  دنیاي  چگونه  علوم    اجتماعي:  شناسي  روش 

 . 97-64،126-65،سال شانزدهم شماره انساني

  پذیرش دولت الکترونیک   مولفه هاي موثر بر  (.  1388دانایي فرد، حسن؛ عبدي. )  عبدي بهنام،  ؛  الهي،شعبان    -52

 .دانشور)پذیرش(. در ایران از دیدگاه خبرگان

الهام.)-53 اصغر،براتي  علي  حسن،فاني  فرد  فرهنگ (. 1389.دانایي  دولتي:آیا  بخش  در  سازمانبي  سکوت  تبیین 

 . 61-82صص 2شماره   8،سال ز مدیریت دولتي اچشم اندسازماني نقش مهمي ایفا مي كند؟

، مصطفي    -54 م  نژاد  حسن؛  دانایيهادوي  علي)فرد،  احمد  الهي  ،خائف  عادل  در (.1390اذر  منافقانه  هاي  رفتار 

آمیخته   هاي  روش  چهارچوب  در  اجزا  میان  روابط  و  مدل  سازمان:تبیین  در  فردي  بین  ارتباطات 

 .)پذیرش(. اكتشافي
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نوري.)-55 فرد،علي  دانایي  اسلوب  1390حسن  نظري  مبناي  بر  تاملي  سازماني  مطالعات  در  گفتمان  تحلیل  بر  گفتماني   .)

 . 163-192-صص 17شماره  69اجرا.روش شناسي علوم انساني سال 

لیلا.)حسن  -56 ،مرتضوي  فرد  اسلوب (.1390دانایي  و  فلسفي  مباني  بر  سازماني:تحلیلي  دنیاي  معنابخشي  فهم 

 .روش شناسي  علوم انساني.)پذیرش(.  اجرا

لیلا.)حسن    -57 :تاملي بر رویکرد داستان (.ارتقا  1390دانایي فرد ،شكاري  پارادایم تفسیري در نظریه سازمان 

 .مدیریت فرهنگ سازماني.)پذیرش. سرایي سازماني

حسین.)حسن    -58 ،كاظمي  فرد  فرایند  1390دانایي  و  فلسفي  مباني  بر  سازمان:مروري  نظریه  در  تفسیري  پارادایم  (.ارتقا 

 . 119-147صص 61ا.مطالعات مدیریت.شماره اجر

نژاد  -59 زنگویي  ابوذر  فرد،  دانایي  رضائیان، حسن  دانشي   (.1390)علي  دارایي  گیري  اندازه  مفهومي  الگوي    -طراحي 

 . 25 ص   1390، تابستان 6چشم انداز مدیریت دولتي، شماره  سرمایه فكري در سطح ملي
ارزیابي كارایي بانك هاي دولتي در   1390جلیل دلخواه، اصغر مشبكي، حسن دانایي فرد، سید حمید خدادادحسیني  -60

 .93 ص  1390، تابستان 39چشم انداز مدیریت بازرگاني، شماره  مقایسه با بانك هاي خصوصي در ایران
فهم جوهره خط مشي هاي عمومي:   1390علي نقي امیري ، حسن دانایي فرد ، حسن زارعي متین ، سیدمجتبي امامي  -61

، بهار و  9وفصلنامه اندیشه مدیریت راهبردي ، شماره    واكاوي نظري ماهیت تقلیدپذیري خط مشي گذاران ملي

 . 5 ص  1390تابستان 
فرد.)-62 دانایي  و حسن  اكبریان  رضا  خایف  علي  احمد  مومني  اساس    (.1390نونا  بر  غرب  در  رهبري  رویكرد  بر  نقدي 

 . 123-150صص 5شماره  2.اندیشه راهبردي سال مباني فكري علامه طباطبایي
تبیین اجراي جهاد اقتصادي با محوریت یكپارچگي سیاست هاي ملي طراحي مدل مفهومي و  (.1390حسن دانایي فرد.)-63

 . 5-24صص 5شماره  2اندیشه راهبردي،سال چالش هاي فرارو.
ارتقاي ظرفیت خط مشي گذاري كشور: گونه شناسي    (.1390حسن دانایي فرد اسد الله كرد ناییج و اشرف لاجوردي.)-64

 . .55-78صص 3شماره  6.مدیریت دولتي،سال نقش كانون هاي تفكر

ابوالقاسمي.)-65 محمد  و  فبرد  دانایي  زهرا صباغیان حسن  سلیمي  در  1390قاسم  علمي  اعضاي هیات  بین  دانش  تسهیم   .)

 . 51-74صص 3شماره  2مطالعات میان رشته اي در علوم انساني،سال محیط ها دانشگاهي.

شماره    2مدرس علوم انساني .سال  (1390علي اصغر فاني سید یعقوب حسیني حسن دانایي فرد و اصغر مشبكي.)-66

 .107-132صص 15
پور-67 قلي  الله  فرد  ، رحمت  دانایي  متین   ،حسن  زارعي  فلاح.)  ، حسن  محمدرضا  و  جندقي  مدلي  1390غلامرضا  ارایه   .)

-130صص  6شماره    2یریت فرهنگ سازماني سال  دم.براي اجراي خط مشي هاي صنعتي مطالعه موردي استان قم

103. 

لو.)-68 تقي  حمید  فرد  دانایي  یادگیرنده1391حسن  سازمان  و  سازماني  فرهنگ  انواع  بین  رابطه  .دانشور (.بررسي 

 .146-131صص  44شماره  18رفتار،سال 

http://www.magiran.com/magtoc.asp?mgID=6266&Number=6&Appendix=0
http://www.magiran.com/magtoc.asp?mgID=3491&Number=39&Appendix=0
http://www.magiran.com/magtoc.asp?mgID=5667&Number=9&Appendix=0
http://www.magiran.com/magtoc.asp?mgID=5667&Number=9&Appendix=0
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ن-69 زنگویي  فرد،ابوذز  دانایي  داده1391اد.)ژحسن  تئوري  استراتژي  مبناي  بر  مدیریتي  سالاري  شایسته  تئوري  بنیاد:    -(. 

 .243-246صص 47،شماره  18دانشور رفتار،سال . برداشتي از نهج البلاغه
فرد.)-70 دانایي  و حسن  پورفر  نقي  الله  نژاد«،ولي  فرهنگ سازماني  1391مصطفي هادوي  هاي  ارزش  و  ها  پیش فرض   .)

 . 93-120صص 47شماره  18،دانشور رفتار سال اسلامي: پژوهشي در چارچوب مدل فرهنگ سازماني شاین 
همكاران.)  -71 و  فرد  دانایي  راطراحي  1391حسن  جدیدي  سازمان  چگونه   : دولتي  بخش  در  كاربردي  پژوهش   .)

 . 31-50صص 47شماره 18دانشور رفتار سال كنیم؟
(. چارچوبي براي شناسایي شایستگي هاي خط مشي گذاران ملي  1391حسن دانایي فرد،عادل آذر و مهدي شیرزادي.)-72

 .5-36صص 70شماره 19.مجلس و راهبرد.سال مجلس قانونگذاري ) نمایندگان

ایران:    (.1391حسن دانایي فرد،سید داریوش جاوید و علي اصغر فاني.)-73 ارتقاي ظرفیت گردشگري جمهوري اسلامي 

ملي گردشگري مشي گذاري  ابزارهاي خط  بر  پژوهشي مطالعات مدیریت گردشگري    -فصلنامه علمي  .تحلیلي 

 .1-24صص 7شماره  19سال 
(. فهم جوهره تجربه بازنشستگي كاركنان در  1391حسن دانایي فرد ،احمد علي خایف الهي و لیلا سادات خداشناس.)-74

 . 153-176صص  6شماره  2اندیشه مدیریت راهبردي سال بخش دولتي پژوهشي پدیدار شناسنامه. 
امیري مقدم.)-75 ربیعیز و رضا  باقري،علي  بیگي ،محمد  فرد،ابراهیم حسن  دانایي  آبادي ،حسن  فیروز  (.  1391سید حسن 

ایران اسلامي  جمهوري  در  ملي  امنیت  گذاري  سیاسیت  دفاعيبررسي    11شماره    3استراتژیک،سال  -.مطالعات 

 . 9-14صص
صالحي.)-76 اكبر  علي  و  عباسي  طیبه  فرد  دانایي  عوامل  1391حسن  :بررسي  دولتي  بخش  در  كارافریني  (.ارتقاي 

 . 7-13صص   10شماره  3ل سال مدیریت و توسعه و تحوساختاري.
فاني.)-77  اصغر  علي  و  آذر  عادل  خیرگو،  منصور  فرد،  دانایي  در  1391حسن  اداري  اصلاحات  مشي  انتقال خط  فهم   .)

 .5-27صص 10شماره  2.مدیریت فرهنگ سازماني سال ایران

(. تحول در رفاه ملي : آیا حكمراني خوب نقش  1391حسن دانایي فرد، جبار باباشاهي، عادل آذر و اسدالله كرد ناییج.)-78

 . 45-62صص  16شماره  4.پژوهش هاي مدیریت در ایران،سال مهمي ایفا مي كند

فرد.)-79 دانایي  حسن  و  فاني  اصغر  علي  خاني  عیسي  سازماني  1391احمد  تعهد  و  خاطركاري  تعلق  بین  رابطه  تبیین   .)

 .23-38صص  5شماره  16. پژوهش هاي مدیریت،سال كاركنان

مكي.)-80 پریسا  فرد  دانایي  در  1391حسن  كیفي  پژوهشي   : سازمان  در  فرادستان  مدیریت  فرآیند  ي  نظریه  فهم   .)

 .51-66صص 1شماره  2. فصلنامه مطالعات رفتار سازماني،سال راهبردهاي نفوذ به بالا

ایران1391حسن دانایي فرد.)-81 .سیاست (. طراحي رصد خانه ملي درس آموزي سیاستي و مدیریتي جمهوري اسلامي 

 .14-24صص 4شماره  4عام و فناوري،سال 
بر رفتارشهروندي سازماني1392علي اصغر فاني،شعله زكیاني و  حسن دانایي فرد.)  -82 .  (. بررسي تأثیر عدالت سازماني 

 . 133-148صص 17شماره  1پژوهش هاي مدیریت ایران،سال 
تاملي بر ارتقاء تسهیم دانش در پرتو رفتار  (.1390.)  سید مجتبي حسیني  ،دكتر احمد خائف الهي    ،حسن دانایي فرد    -83
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ترابري و  راه  وزارتخانه  و  شهرسازي  و  مسكن  وزارتخانه  مطالعه:  سازماني)مورد  هاي  (،شهروندي  پژوهش  مجله 

 . 84.-63 صص، 14شماره  مدیریت ،
نجاري -84 رضا   ، فرد  دانایي  حسن   ، صالحي  علي   ، حضوري  جواد  روان  (.1392.)  محمد  سرمایه  ارتقاء  مدل  طراحي 

منابع   تبیین نقش كاركردهاي مدیریت  ایران:  انساني) .  انسانيشناختي در سازمان هاي دولتي  فصلنامه مدرس علوم 

 . 39.-21 صص  ،81شماره  پژوهش هاي مدیریت در ایران(،

زاده،علي،نصیري،معصومه.)حسن    -85 ،رجب  فرد،  هاي (.1388دانایي  بیمارستان  در  استراتژیک  امادي  ارتقائ 

كاركنان رواني  بهداشت  و  سازماني  چابکي  نقش  خصوصي:تبیین  و  مدیریت  . دولتي  مطالعات  فصلنامه 

 123 ص  1390، زمستان 8راهبردي، شماره 

به سوي طراحي نظام ارزیابي عملکرد سیاست ملي علم ایران:پیشنهاد مدلي  (.1388دانایي فرد ،.)  حسن    -86

گیري   اندازه  اساس  عمومي"بر  سازمانيسیاست.فصلنامه    "ارزش  منابع  مدیریت   هاي  ،شماره    1،دوره    پژوهش 

 . 93-115،صص1

فرد-87 دانایي  حسیني، حسن  مجتبي  میانجي   (.1391.) سید  نقش  مطالعه  دانش:  تسهیم  بر  سازماني  شهروندي  رفتار  تاثیر 

 130-109 صص  ،28فصلنامه علوم مدیریت ایران، شماره . فرهنگ سازماني
اندازه -88 سیدیعقوب حسیني، علي اصغر فاني، حسن دانایي فرداندازه گیري ظرفیت غیرحاكمیتي: مفاهیم، مدل و روش 

 .1 ص  ،8پژوهش نامه مدیریت تحول، شماره .گیري
چگونگي انتقال خط مشي هاي تحول در نظام اداري به ایران :  (.1392) منصور خیرگو ، حسن دانایي فرد ، عادل آذر-89

 78-43 صص فصلنامه مدیریت نظامي ، . پژوهشي اكتشافي مبتني بر روش شناسي تركیبي

استلزامات-90  ، عملي  و  نظري  :خردمایه  ایران  در  اي  شبكه  دولتي  فردمدیریت  دانایي  علوم  .   حسن  مدرس  فصلنامه 

 104-69 صص ،80انساني ) پژوهش هاي مدیریت در ایران(، شماره 
واكاوي عوامل كلیدي در عدم موفقیت برخي خط مشي هاي   سعید مقدس پور ، حسن دانایي فرد ، اسدالله كردنائیج  -91

   68-33 صص  ،  27مدیریت فرهنگ سازماني، شماره .عمومي در ج. ا. ایران: مطالعه خط مشي هاي مالیاتي كشور
تحلیل چالش كییت آموزش عالي در  (.1392.)  عادل آذر، داود غلامرضایي، حسن دانایي فرد، حمید خداداد حسیني-92

 139 ص  ،21فصلنامه راهبرد فرهنگ، شماره . برنامه پنجم توسعه
حسیني -93 خداداد  ، حمید  فرد  دانایي  ، حسن  آذر  عادل   ، هاي  (.1392.)  داود غلامرضایي  سیاست  تحلیل  مدل  طراحي 

توسعه پنجم  برنامه  مورد  سیستم؛  پویایي  از  استفاده  با  كشور  عالي  شماره .آموزش  فناوري،  و  علم  سیاست  فصلنامه 

 .18-1 صص  ،20
به سوي فهم نظریه جهیزیه سیاسي در مدیریت بخش دولتي: شالوده هاي نظري، روایت مفهومي و    حسن دانایي فرد-94

 . 31-5 صص  1392، بهار و تابستان 13دو فصلنامه اندیشه مدیریت راهبردي ، شماره  پیامدهاي سازماني و ملي  

95-    ، نژاد  اثرات تعدیل كننده    (.1393.)، علیرضا حسن زاده  حسن دانایي فردعلي اصغر فاني ، فاطمه شیخي  بررسي 

 .مهارت سیاسي و اراده سیاسي در ارتباط بین درك سیاست هاي سازماني و رفتار سیاسي مورد مطالعه: صنعت آب ایران

 . 221-193 صص  ، بهار83فصلنامه مدرس علوم انساني ) پژوهش هاي مدیریت در ایران(، شماره 
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96-    ، نژاد  فاطمه شیخي   ، فاني  ادراك    (.1393.)، علیرضا حسن زاده  حسن دانایي فرد علي اصغر  میانجي  نقش  تبیین 

مجله مدیریت فرهنگ سازماني، شماره  .سیاست سازماني بین رفتار سیاسي كاركنان و عوامل فردي، شغلي و سازماني

 .39-21 صص  1393، بهار 31

فرد  -96 دانایي  حسن  امیري،  مجتبي  پورعزت،  اصغر  علي  میرزماني،  )اعظم  مشي   (.1392.  خط  بنیادین  دلایل    واكاوي 

ایران اسلامي  جامعه  در  عمومي  شماره  ،  گذاري  یکم،  و  بیست  سال  اسلامي،  مدیریت  فصلنامه  و  2دو  پاییز   ،

 .56-37 صص  1392زمستان 

ارزیابي الگوي شایستگي هاي مدیران   (.1392.)منصور رنجبر، احمد خائف الهي، حسن دانایي فرد ، علي اصغر فاني  -97

، بهمن  109مجله دانشگاه علوم پزشکي مازندران، شماره   .بخش سلامت: رویكرد مدل سازي معادلات ساختاري

 .126-117 صص   1392

فرد.)-98 دانایي  نظريت  (.1392حسن  تحلیلي  ایران:  در  جدید  هاي  خانه  وزارت  طراحي  و  ادغام  فصلنامه   .فكیك، 

 . 109-85 صص   1391، زمستان 8پژوهش هاي مدیریت منابع سازماني، شماره 

آقازیارتي -125 مهدي  دلخواه،  جلیل  فرد،  دانایي  كردنائیج، حسن  نقش     (.1392.) اسدا...  بررسي  استراتژیك:  نوسازي 

 . 37 ص  1392، پاییز 48فصلنامه چشم انداز مدیریت بازرگاني، شماره     .یادگیري سازماني

فرد.)-99 دانایي   اندیشه  و  اندیشمندان  براي  رهنمودهایي  آیا:عمومي  گذاري  مشي  خط   و   پیچیدگي  علم  (.1393حسن 

   .7 ص  1392، پاییز  76صلنامه روش شناسي علوم انساني ، شماره ف   دارد؟. عمومي  مشي خط ورزان

  روان  سرمایه  ارتقاء   مدل  طراحي  (.1392.)   نجاري  رضا  ،  فرد  دانایي  حسن   ،  صالحي  علي  ،  حضوري   جواد  محمد  -100

)  انساني.  منابع  مدیریت  كاركردهاي  نقش   تبیین :  ایران  دولتي   هاي  سازمان  در  شناختي انساني  فصلنامه مدرس علوم 

  .23 ص  1392، پاییز 81پژوهش هاي مدیریت در ایران(، شماره 

  قخاطر  تعل  آیندهاي  پیش   تبیین  (.1392فرد.)  دانایي  حسن   دكتر  فاني،  اصغر  علي  دكتر  ،* خاني   عیسي  احمد  دكتر -101

 .   1 ص  1392، 10ژوهش نامه مدیریت تحول، شماره پ .ز طرح پژوهش تركیبيا استفاده با كاري

امامي -102 مجتبي  بنافي، سید  مسعود  فرد،  دانایي  به سوي    (.1392.) حسن  مفهوم سرمایه روان شناختي:  نقادانه  واكاوي 

بومي هنجاريِ  الگوي  اسلامي، شماره  ف  .اسلامي  -بسترسازي  معرفتي در دانشگاه  تابستان 55صلنامه مطالعات   ،

 . 209 ص  1392

رضاییان  -103 علي  فاني،دكتر  اصغر  علي  بیوكي،دكتر  امراللهي  فرد،ناهید  دانایي  پیرامون    (.1392.) دكتر حسن  كنكاشي 

: سازمانهاي دولتي مطالعه  )مورد  بهروزي سازماني  پدیده  فرایند شكلگیري  بر  مجله پژوهش هاي  (.پیشآیندهاي موثر 

 . 24-5 صص  1392، 19مدیریت عمومي، شماره 

فصلنامه مدرس  .مدیریت دولتي شبكه اي در ایران :خردمایه نظري و عملي ، استلزامات  (.1392حسن دانایي فرد.)-104

 .104-69 صص  1392، تابستان 80علوم انساني ) پژوهش هاي مدیریت در ایران(، شماره 

تحلیل پویاي ارتباط صنعت و دانشگاه   (.1392.)عادل آذر، داود غلامرضایي، حسن دانایي فرد، حمید خداداد حسیني -105

فصلنامه چشم انداز مدیریت صنعتي،  .عالي برنامه پنجم توسعه با رویكرد پویایي سیستم  -در خط مشي هاي آموزش

 .79 ص  1392، بهار 9شماره 
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چگونگي انتقال خط مشي هاي تحول در نظام اداري به ایران :   (.1392.)منصور خیرگو ، حسن دانایي فرد ، عادل آذر -106

 . 78-43 صص  1392، بهار 49فصلنامه مدیریت نظامي ، شماره  .پژوهشي اكتشافي مبتني بر روش شناسي تركیبي

دانایي فرد، مرتضي جوانعلي آذر-107 و    (.1393.) حسن  نظریه هاي غربي  نگاه  از  تطبیقي خردمایه وجود دولت  بررسي 

 .41 ص  1393، بهار و تابستان 1دو فصلنامه مدیریت اسلامي، سال بیست و دوم، شماره  .منابع اسلامي

طراحي مدل خط مشي گذاري مبتني    (.1393.) سید عباس ابراهیمي، حسن دانایي فرد، عادل آذر،  لطف الله فروزنده  -108

كیفي )پژوهشي  ایران  سلامت  نظام  در  شواهد  شماره   .بر  عمومي،  مدیریت  هاي  پژوهش    1393،  24مجله 

 .24-5 صص 

فاتح-109 ، اصغر محمدي  ، فرج الله رهنورد آهن  فرد  دانایي  الله فروزنده، حسن  بررسي ظرفیت سازماني    (.1393.)لطف 

  1393، تابستان  54فصلنامه مدیریت نظامي ، شماره   .دانشگاه افسري امام علي )ع( بر اساس الگوي مك كینزي

 .28-1 صص 

هاشمي-110 حاجي  زهرا  زاده،  حسن  رضا  علي  فرد،  دانایي  هاي  اواك  (.1393.)حسن  سازمان  كارنان  ملي  مسئولیت  وي 

 . 41 ص  1393، بهار 25فصلنامه راهبرد فرهنگ، شماره  .دولتي: طراحي و اعتبار یك سنجه پژوهشي

واكاوي سازوكارهاي كلیدي تقویت اعتماد عمومي به    (1393.)سمیه نصرالهي  ،حسن دانایي فرد ، علیرضا حسن زاده  -111

 . 101 ص  1393، بهار 8فصلنامه پژوهش هاي راهبردي سیاست، شماره  .دولت: رویكرد نگاه شهروندي

چارچوب ائتلاف مدافع و تبیین تغییر خط مشي؛تغییر قانون اهداف، وظایف و   (.1393.)طیبه عباسي ، حسن دانایي فرد-112

  1393، بهار و تابستان  23فصلنامه سیاست علم و فناوري، شماره   .تشكیلات وزارت علوم، تحقیقات و فناوري

 .16-1 صص 

كنكاشي پیرامون عوامل موثر بر    (.1393.)علي اصغر فاني ، فاطمه شیخي نژاد ، حسن دانایي فرد ، علیرضا حسن زاده--113

 .174-151 صص   1393، بهار 17فصلنامه مدیریت دولتي ، شماره  .شكل گیري رفتار سیاسي در سازمان

الگوي مبنایي تصمیم    (.1393.)حسن دانایي فرد ، حسین رحمان سرشت ، نادر مظلومي مظلومي ، شهرام خلیل نژاد  -114

فصلنامه پژوهش هاي مدیریت  .گیري مدیریت ورزش ایران: گفتمان كاوي استراتژي با استفاده از تحلیل داده بنیاد

 . 44-23 صص  1392، بهار 9منابع سازماني، شماره 

فصلنامه  .مدیریت برداشت در نفوذ رو به بالا  (.1392.)حسن دانایي فرد ، علي رجب زاده قطري ،پریسا مكي نیري  -115

 .540-522 صص  1392، زمستان 4پژوهش هاي مدیریت انتظامي، سال هشتم، شماره 

بررسي تاثیر بازاریابي    (.1392.)علیرضا عاطفت دوست ، احمدعلي خائف الهي ، علي اصغر فاني ، حسن دانایي فرد-116

داخلي بر عملكرد سازمان با در نظر گرفتن متغیرهاي میانجي تعهد سازماني و كارآفریني سازماني )مطالعه موردي: شركت  

 .42-21 صص  1392، زمستان 18فصلنامه مدیریت بازرگاني ، شماره   (.فولاد مباركه اصفهان

رضاییان.)-117 فاني،علي  اصغر  فرد،علي  دانایي  امراللهي،حسن  نقش  1393ناهید  سازماني:تبیین  بهروزي  الگوي  (.طراحي 

دولتي. هاي  سازمانه  در  مثبت  روانشناختي  شماره  سرمایه  سوم  سازماني،سال  رفتار  مطالعات  )پیاپي 2و1فصلنامه 

 .73-100(:صص 8و9
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(.تحلیلي بر رویكرد تاریخي  1393محمد مهدي شاه آبادي،علي اصغرپورعزت،حسن دانایي فرد،رحمت الله قلي پور.)-118

اجرا. اسلوب  و  نظري  عمومي:مباني  گذاري  مشي  خط  سیستم  توسعه  انساني،سا  به  علوم  شناسي  ،شماره  20روش 

 . 73-109،صص:81

(.روش طرح و  1393داود جمالي،محمد حسین صبحیه،حامد امام جمعه زاده،سید نصرالله ابراهیمي،حسن دانایي فرد.)-119

پژوهش هاي مدیریت منابع  ساخت منعطف براي انجام پروژه هاي بزرگ صنعت احداث در شرایط محیطي ÷یچیده.

 . 69-88،صص4،شماره 4سازمان،دوره 

(.پردازش نظري مسئولیت اجتماعي  1393محمد رضا نوروزي،حسن دانایي فرد،علي اصغر فاني،علیرضا حسن زاده.)-120

 .5-34،صص26،پیاپي 4بهبود مدیریت،سال هشتم،شماره بر مبناي نظریه داده بنیاد.

(.مفهوم سازي تسهیم دانش بین اعضاي هیات  1393قاسم سلیمي،زهرا صباغیان،حسن دانایي فرد،محمود ابوالقاسمي.)-121

بنیاد. داده  اي  دانشگاهي:نظریه  هاي  محیط  در  آموزشي،دوره  علمي  هاي  نظام  در  ریزي  برنامه  و  مدیریت 

 . 9-38،صص12،شماره 6

صادقي.)-122 رضا  زاده،محمد  مصطفي  فرد،معصومه  دانایي  نظام 13939حسن  در  ملي  سكوت  تبعات  تحلیل  و  .واكاوي 

 .15-45،صص  18چشم انداز مدیریت دولتي،شماره هاي سیاس.

(.برریس تطبیقي خردمایه وجود دولت از نگاه نظریه هاي غربي و منابع 1393حسن دانایي فرد،مرتضي جوانعلي آذر.)-123

 ..41-74،صص1،شماره 24مدیریت اسلامي،سال  اسلام.

اعرابي.)-124 محمد  صبحیه،سید  حسین  فرد،محمد  دانایي  اربابي،حسن  و  1394هاني  راهبردي  كنترل  همسویي  (.تبیین 

 . 49-67«،صص21چشم انداز مدیریت بازرگاني،شماره عناصر مدیریت پروژه و تاثیر آن بر عملكرد.

(وطراحي مدل خط مشي گذاري مبتني بر شواهد 1393عباس ابراهیمي،حسن دانایي فرد،عادل آدر،لق الله فروزنده.)-125

 . 5-24،صص24پژوهش هاي مدیریت عمومي،سال هفتم،شماره در نظام سلامت ایرا:پژوهش كیفي.

(.تحقق رفاه ملي از رهگذر ظرفیت رقابت پذیري 1394حسن دانایي فرد،جبار بابا شاهي،عادل آذر،اسدالله كرد ناییج.)-126

 .245-258،صص2،شماره 7مدیریت دولتي،دوره ملي.

خاني.) -127 كني.،علي  باقري  الهدي  فرد،مصباح  دانایي  و  1394حسن  آموزش  نظام  تحول  راهبردي  هاي  اولویت  (.فهم 

 . 105-135،صص1،شماره 23.مدیریت اسلامي،سال پرورش ادیدگاه امام خامنه اي

(.مفهومپردازي پدیده شكاف خط  1394رحمت الله قلي پور،حسن دانایي فرد،علي نقي امیري،محمد رضا عطاردي.)-128

 .91-125،صص81،شماره 22مجلس و راهبرد،سال مشي در فرایند خط مشي گذاري فرهنگي.

 .سازوكارهاي ارتقاي قابلیت هاي سازماني در بخش دولتي  (.1394.)حسن دانایي فرد ،فاطمه برزگر ،هانیه احمدي    -129

 .106-91صص   1394، تابستان 3فصلنامه مدیریت سازمان هاي دولتي ، سال سوم، شماره 
طراحي الگوي آسیب شناسي اجراي    (.1394.)ابراهیم حاجي پور، لطف الله فروزنده، حسن دانایي فرد، اصغر فاني  -130

 .23-1صص    1394، تابستان 58فصلنامه مدیریت نظامي ، شماره  .خط مشي عمومي در ایران

، عادل آذر  -131 اثربخشي مدیریتي:   (.1394.)حسن دانایي فرد ، لیلا مرتضوي ، علي اصغر فاني  فهم شناختي مدیران از 

 . 340-315صص   1394، تابستان 36مجله مدیریت فرهنگ سازماني، شماره  .كاربست روش شبكه خزانه
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پور  -132 قلي  الله  رحمت   ، آذر  عادل   ، حیدري  مهدي  محمد   ، فرد  دانایي  هاي    (.1394.)حسن  مشي  خط  خاتمه  فهم 

بنیاد بر مبناي نظریه پردازي داده  ایران؛ پژوهشي  ، 17دو فصلنامه اندیشه مدیریت راهبردي ، شماره    .عمومي در 

 . 120-85صص    1394بهار و تابستان 

مدیریت استعدادها:    . (1394.)احمد علي خائف الهي، حسن دانایي فرد، عادل آذر، عطیه بحراني، علي اكبر علیزاده    -133

 . 118-99ص   1394، بهار 30فصلنامه مدیریت منابع انساني در صنعت نفت، شماره  .تبیین نقش رهبري اصیل

دو  .فهم شكل گیري رقابت بین استراتژیها در سازمانهاي دولتي (.1394.)حسن دانایي فرد، مهناز محمدي خورزوقي  -134

 -49صص   1393، زمستان 41فصلنامه مدیریت فردا، شماره 

بررسي نقش تسهیم دانش در رابطه میان اجزاي سرمایه هاي فكري و رفتار    .(1394.)حسن دانایي فرد ، علي صالحي     -135

 .1-20ص   1394، بهار 17فصلنامه پژوهش هاي مدیریت منابع سازماني، شماره  .نوآورانه 

حسیني  -136 خداداد  سیدحمید  فرد،  دانایي  حسن   ، كردنائیج  اسداله  عابدین،  مسایل   (.1394.)بهاره  ظهور  چگونگي 

-30ص   1394، بهار  27فصلنامه بهبود مدیریت، شماره   .راهبردي در دستور كار تصمیم گیرندگان كلیدي سازمان

5. 

فروزنده.)-137 الله  آذر،لطف  فرد،عادل  دانایي  شعاهي،حسن  هاي  (.1394بهنام  مشي  خط  در  تغییر  و  ثبات  تبیین 

 منابع سازماني. فصلنامه مدیریت  عمومي:چهارچوب ائتلاف مدافع.

فرد.)-138 دانایي  حسن  و  خضاف  ظرف  ژههايیكارو  (.1394حسین  ارتقاء  در  نوآوري  واسطههاي  نوآورانه    تی مطلوب 

 .1-21،صص2(7سیاست علم و فن اوري،).انی شركتهاي دانش بن

  .دلالب هاي نظریه اعتباریات براي تحول در علوم انساني(.1393حمید پارساني،حسن دانایي فرد و ابولحسن حسیني.)-139

 .23-48،صص2(1ي اسلام و مطالعات اجتماعي،)پژوهش  يفصلنامه علم
  محور و جهادي   لتی مؤلفه هاي سازمانهاي فض  یيشناسا(1394حسن دانایي فرد،مصباح الهدي باقري و سعید حجازي فر)  -140

اسلام  تهی پژوهش: كم  مورد صص  4(23)  ،ياسلام  ت ی ریمد  يپژوهش   يفصلنامه علم  ي.و جهاد سازندگ  يانقلاب 

71-45. 
و منابع    يهاي غرب  هینگاه نظر  از  وجود دولت  ۀ یخردما  يقی تطب  يبررس  (.1394،مرتضي جوانعلي اذر.)فرد  یيحسن دانا  -141

 .41-74،صص1(23ي )اسلام ت یریمد يپژوهش  يدو فصلنامه علم ي.اسلام

احمدي.)-142 ،اسماعیا  فرد  دانایي  سلیق،حسن  علیجاني،محمد  زاده،بهلول  حجازي  اسیب  (.1394زهرا  شاخص  محاسبه 

ضربي ضریب  بر  اقلیمي.مبتني  بلوچستان.-پذیري  و  سیستان  استان  در  علوم نمایي  كاربردي  تحقیقات 

 . 73-36،96(15)جغرافیا،

بابكي.)-143 جندقي،اعظم  فرد،غلامرضا  دانایي  محمودي،حسن  محمومد  توسعه (.1393سید  مدل    طراحي 

 .25-45،صص 1(13مدیریت فرهنگ سازماني).هوشمند

اعرابي.)-144 محمد  سید  و  ،حسین صبحیه  فرد  دانایي  اربابي،حسن  عناصر  1394هانیه  و  راهبردي  كنترل  (.تبیین همسویي 

 .45-78،صص21(67چشم انداز مدیریت بازرگاني،)مدیریت پروژه.

(.نقش داستناسرایي در توسعه منابع انساني. 1395علي اصغر صارم ،حسن دانایي فرد،علي اصغر فاني و ارین قلي پور.)-145

 . .181-218،صص 1(8مدیریت دولتي )



 28 

  است ی ادراك س  يانجی نقش م ن ییتب  (.1393.)حسن زاده رضای عل  ،فرد یيحسن دانا  ،نژاد يخیفاطمه ش  ،ياصغر فان يعل -146

-39،صص1(12)، يفرهنگ سازمان  ت یریمد .يو سازمان يشغل  ،يكاركنان و عوامل فرد  ياسی رفتار س ن یب يسازمان

21 

كننده   لیاثرات تعد يبررس .(1393حسن زاده.) رضای فرد، عل  یينژاد، حسن دانا يخیفاطمه ش  ،ي اصغر فان يعل -147

 (.رانیمورد مطالعه: صنعت آب ا ياس ی و رفتار س  يسازمان  يها  استی درك س   ن ی در ارتباط ب  ياسی و اراده س ياس ی مهارت س 

.193-221،صص1(18)رانیدر ا ت یریمد يپژوهش ها  

در   ي علم ئتیه  ياعضا ن یدانش ب میتسه (.1390ي )محمود ابوالقاسم ي،زهرا صباغیان،حسن دانایي فرد.،م ی قاسم سل -148

دوره سوم بهار و تابستان   يدر علوم انسان يرشته ا انیمطالعات م. ي رشته ا انیم ي نگاه ؛يدانشگاه  يها  طی مح

. (11و  10 ياپی)پ 3و  2شماره  1390  

  یيایماندن در »اداره«: فهم پو يساختن برا (1392سید حسین كاظمي،حسن دانایي فرد،علي رضاییان و عادل اذر.)-149

-83(،صص 3پژوهش هاي مدیریت منابع سازماني،) يسازمان ي در پرتو قوم نگار تی واقع  يساخت اجتماع  يها

71.  

  عیفن وقا ي بر روش شناس يلی (. تحل1392) ياصغر فان  يپور عل يقل ن یاصغر صارم، آر يفرد و عل  یيحسن دانا -150

.134-162،صص8شماره  2 ،ساليدولت  يسازمانها ت یریمد. يانتقاد  ،یياجرا ،يفلسف  يحساس: نگاه   

(.نقش تسهیم دانش در رابطه بمیان اجزاي سرمایه فكري و رفتار  1394علي صالحي و حسن دانایي فرد.)-151

109-128،صص 1،شماره 5.پژوهش هاي مدیرین منابع سازملني،دوره نواورانه  

  شهیدر بستر ر ات یاعتبار ي  ه یبر فهم نظر يمقدمه ا  (4139حسن دانایي فرد،حسین سوزنچي و مرتضي جوانعلي آذر.) -152

140-113،صص76شماره  20قبسات،سال . یي علامه طباطبا  يعلم اتی و ادوار ح ينظر يها  

شاپرك به مثابه كارآفریني فناورانه   (.1394.)علي رضائیان ، حسن دانایي فرد ، كمال سخدري ، مهدي وحدت كار-153

411-393صص   1394، پاییز 29فصلنامه توسعه كارآفریني ، شماره   .در سازمان هاي بزرگ عمومي * 

واكاوي افتخار سازماني: طراحي سنجه    (.1396.) احمد خائف الهي ، لطف الله فروزنده  علي نوري،حسن دانایي فرد،.154

 . 59-35 صص   1396، 35مجله پژوهش هاي مدیریت عمومي، شماره   .اي پژوهشي و اعتبارسنجي آن

زاده،-155 مصطفي  فرد،معصومه  دانایي  رضا حسن  زدگي    صادقي.)پذیرش(.  محمد  سیاست  تبعات  تحلیل  و  واكاوي 

 (18)پياپی  2شماره  1394سال نهم پاييز و زمستان  ،اندیشه راهبرديها.بوروكراسي در نظام هاي سیاسی

 فصلنامه روش شناسي . :(.روش شناسي مطالعات دلالت پژوهي در علوم اجتماعي و انساني1395حسن دانایي فرد.)-156

 . 71-39،صص86،شماره 22،سال حوزه و دانشگاه 

فرد-157 دانایي  كیایي  حسن  پریسا  اولویت  (.1396  .)و  و  خصوصي  شناسایي  بخش  مشاركت  توسعه  موانع    –بندي 

   .33-62،49،شماره چشم انداز مدیریت بازرگاني.دولتي

متین.)-158 زارعي  و حسن  فرد  ضرغامي  فرد،مژگان  دانایي  الگو   يكاوش  (.1395حسن    ي كردارراست  ي ندهایشای پ  يبر 

مطالعه كيدولت  يدر سازمانها   رانیمد تابستان  2، شماره  8دوره    .فصلنامه مدیریت دولتي. يف ی:  ، صفحه  1395، 

277-298. 

http://www.magiran.com/magtoc.asp?mgID=3493&Number=35&Appendix=0
http://ensani.ir/fa/article/journal-number/41145/%D8%A7%D9%86%D8%AF%DB%8C%D8%B4%D9%87-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%B1%D8%A7%D9%87%D8%A8%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D9%84-%D9%86%D9%87%D9%85-%D9%BE%D8%A7%DB%8C%DB%8C%D8%B2-%D9%88-%D8%B2%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-1394-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-2-%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D9%BE%DB%8C-18-
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میري.)-159 محسن  و  فرد  دانایي  صنعت    ياست ی س   ين ی ب  كینزد  ن ییتب  كردهايیرو  يفی ك   لی تحل  (. 1394حسن  در 

 . 140-113،صص 30،پیاپي2شماره  9بهبود مدیریت ،سال  .خودرو

نعمتي، -160 دانایي فرداحمد علي  سمیه  الهي و حسن  اذر.  خایف  عادل  انگ  يطراح   )ارسال(.و    يخدمت رسان   ي  زهی نظام 

دولت  يعموم بخش  رو  رانی ا  يدر  تفس  كردیبا  محور  ها   ،.يری خبره  «    ي عموم  ت یریمد  ي پژوهش 

 . 25-5،صص،32شماره 

طراحي مدل اندازه گیري  ارزش افریني  منابع انساني در بخش  (.1396فرد)  یيو حسن دانا  ي اله  فی،خاي نعمت   هی سم  -161

 . 157-2،178،شماره 21،دوره پژوهش هاي مدیرت در ایراندولتي.

پور  -162 قلي  آرین   ، فاني  اصغر  علي   ، فرد  دانایي  *، حسن  صارم  اصغري  سرایيِ    (.1395.)علي  داستان  نقش  واكاوي 

پژوهشي   ادبیات  در  كنكاشي  انساني؛  منابع  توسعه  در  شماره  .سازماني   ، مدیریت دولتي  بهار  25فصلنامه   ،1395   

 .218-181صص 

فرد.-163 دانایي  میان    (.1396)  علي شیرین،لطف الله فروزنده،حسن  با رویكرد  ایران  توانمندسازي در  واكاوي تطورسازه 

 . 27-56، 1سال دهم، شماره  در علوم انساني، فصلنامه مطالعات میان رشته اي..رشته اي

كاظم حسیني.-164 امامي،سید  مجتبي  فرد،سید  دانایي  ظرف  ي لی تحل  يدرآمد  (.1395)حسن  موضوع  فهم    ي مشخط  ت ی بر 

-يعلم  3شماره    -، دوره دوم  1395  ز یی« پا  يعموم  ياستگذاریس  .موضوع و كاركرد  ت،ی ماه  ي: بررسيعموم

 .(99تا  79از  -صفحه  21) يپژوهش

(.سازوكارهاي ارتقا مسئولیت ذهني كاركنان سازمان هاي خدمات عمومي  1395حسن دانایي فرد و مهسا امیرزاده.)  -165

 . 113-79صص 35راهبرد فرهنگ،سال شهر تهران..

هاي  مشيطراحي نظام پایش و ارزشیابي براي خط  (.1396)  علیرضا حسین بیگي،لطف الله فروزنده،حسن دانایي فرد.-166

 .49-29،71،شماره 21،دوره پژوهش هاي مدیرت در ایران .وزارت علوم

 بر يل ی : تحلتیر یبا مطالعات سازمان و مد ي انتقاد كی هرمنوت وندی پ (.1395) حسن دانایي فرد،ناهید امرالهي.-167

دوره هشتم،   ،يدر علوم انسان  يرشت ها  ن  ایفصلنامه مطالعات م  .آن در سازما نها  يو اسلوب اجرا  يفلسف   يمبان

 . 2 – 56، صص   1395، بهار 2شماره 

  فصلنامه مدیریت نظاميپیامدهاي بي ثباتي مدیریت در بخش دولتي ایران.(.1395)  حسن دانایي فرد،اعظم فیضي.-168

 .2-22صص 2،شمار 16سال

دانا  -169 داوودیان.فرد  یيحسن  مدیران.فهم  (.1396)  ،زینب  تخریب  براي  كاركنان  مدیریت .استراتژي  پژوهشنامه 

 (1395,) 15, شماره. 8سال.  تحول

احمدي.-170 هانیه  و  سرباز  فرد،فرهاد  دانایي  پژوهش    (.1396)  حسن  ایران:  در  توسعه  مدیریت  فرهنگي  هاي  چالش 

 .12-1، صفحه 1396، تابستان 29، شماره 1396دوره  .مدیرت توسعه و تحولصلنامه ف.تركیبي

واكاوي موانع هماهنگي بین   (.1396،حسن دانایي فرد،اسدالله كرد ناییج و محمد مهدي مرتضوي.)نجمه شیخ الاسلام -171

ایران  4، شماره  5دوره    ،فصلنامه علمي ـ پژوهشي مدیریت سازمان هاي دولتي  .سازمان هاي بخش عمومي 

 . 30-13، صفحه 1396، پاییز (20)پیاپي 

http://journals.modares.ac.ir/article-19-5242-fa.pdf
http://journals.modares.ac.ir/article-19-5242-fa.pdf
http://www.jdem.ir/issue_92_114392_%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87+1396%D8%8C+%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87+29%D8%8C+%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86+1396%D8%8C+%D8%B5%D9%81%D8%AD%D9%87+1-12.html
http://journals.pnu.ac.ir/?_action=article&au=59699&_au=%D9%86%D8%AC%D9%85%D9%87++%D8%B4%DB%8C%D8%AE+%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85
http://journals.pnu.ac.ir/issue_590_716_%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87+5%D8%8C+%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87+4+%28%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D9%BE%DB%8C+20%29%D8%8C+%D9%BE%D8%A7%DB%8C%DB%8C%D8%B2+1396%D8%8C+%D8%B5%D9%81%D8%AD%D9%87+13-30.html
http://journals.pnu.ac.ir/issue_590_716_%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87+5%D8%8C+%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87+4+%28%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D9%BE%DB%8C+20%29%D8%8C+%D9%BE%D8%A7%DB%8C%DB%8C%D8%B2+1396%D8%8C+%D8%B5%D9%81%D8%AD%D9%87+13-30.html
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واكاوي سازوكارهاي ارتقا كیفیت دانشي خط مشي  (.1396حسن دانایي فرد،جواد ولي اصل و سید یعقوب حسیني.) -172

 .29-56صص3،شماره 2،دوره مجله سیاست گذاري عموميهاي عمومي :پژوهشي كیفي.

؛محمد رضا      -173  :بوروكراسي زدگي سیاست فهم  (.1396.)زاده مصطفيمعصومه    حسن؛ فرد، دانایيحسن  صادقي 

،شماره سیاست  راهبردي هاي  پژوهش  .دولتي مدیریت در آن پیامدهاي  و فرایندها كیفیت، تطبیقي  مطالعه

22،115-97 . 

مناقشه بر سر كاربردي نبودن دانش دانشگاهي:به سوي نظریه ساخت اجتماعي بهره برداري  (. 1397حسن دانایي فرد.)-174

 .39-52،صص  1شماره  10سیاست علم و فناوري،سال از دانش.

فرد.)  -175 دانایي  و    اسلامي: دولتي مدیریت مطالعه براي چارچوبي سوي به  . (1397حسن  تاریخي، توجیه علمي  رصد 

 . 7-46صص 7،شماره  4نشریه اسلام و مدیریت،سال ،مباني

فرد.)  -176 دانایي   چارچوب و كلیدي اسلامي: مضامین  دولتي مدیریت مطالعه براي چارچوبي سوي به  (. 1397حسن 

 .137-159صص 7،شماره  4نشریه اسلام و مدیریت،سال ، پیشنهادي

استراتژي تخریب مدیران به وسیله كاركنان در  (.1369.)،مهتاب همایي و حمید رضا خان محمديحسن دانایي فرد  -177

 .93-29،116چشم انداز مدیریت دولتي،شماره سازمانهاي دولتي.

 فصلنامه  (.واكاوي انتظارات شهروندان از سازمانهاي دولتي.1396،جلیل دلخواه و عباس اسلامي.)حسن دانایي فرد  -178

 . 107-135صص  : ،) 25 پیاپي شماره ( 1 شماره  هفتم، سال -130 ،سازماني رفتار مطالعات

. فصلنامۀ(.روش شناسي تحلیل ذینفع در خط مشي پژوهي 1396،حمید ایزد بخش.)حسن دانایي فرد -179   

 .225-252صص  22،شماره 23سال ،  انساني علوم شناسي روش

هبرد،شماره  ارآسیب شناسي حكمراني پژوهش در علوم انساني.(. 1397محتبي جوادي و حسن دانایي فرد.)-180

 .61-86،صص87

 دوگانۀ نگاه :هراسي (. بوروكراسي1397زینب مولوي،رضا طهماسبي و حسن دانایي فرد و علي حمیدي زاده.)-181

 .213-234صص22،شماره 9مدیریت دولتي دوره عمومي. خدمات به شهروندان

(.فهم ابعاد سیاست زدگي از منظر  1396حمید رضا یزداني.)معصومه مصطفي زاده،علي نقي امیري،حسن دانایي فرد  -182

 .79-104،صص4،شماره  3مجله سیاست گذاري عمومي،دوره شهروندان.

 وقوع پیشآیندهاي تحلیل (.1397غلامرضا سالاركیا،محمد رضا سرلك ،جواد حضوري و حسن دانایي فرد.)-183

 .170-206،صص16،شماره 7طالعات قدرت نرم،سال اطلاعات.م سیاستزدگي

چگونگي ارزشیابي كیفیت خط مشي هاي  (.1397زینب شكري،حسن دانایي فرد،منصور خیرگو و علي اصغر فاني.)-184

 . 79-94،صص2،شماتره 6مدیریت سازمانهاي دولتي،دوره عمومي در ایران.

ي  (.تحلیلي بر انسجام  نظریه عدالت در خط مشي هاي آموزش 1396حسن دانایي فرد،محمد صادق تراب زاده.)-185

 .73-108 صص ، 16 پیاپي ، اول، شماره  یازدهم، سال راهبردي، مدیریت  اندیشه .ج.ا.ایران

(.واكاوي و تبیین تمدن سازمان در بخش  1397علي اصغر فاني،جواد زرین نگار،حسن دانایي فرد و جلیل دلخواه.)-186

 .89-108،صص1،شماره 10مدیریت دولتي،دوره دولتي ایران.
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(.بررسي وجود بیگانگي مجریان از  1397مهدي گل وردي ،حسن دانایي فرد،جبار باباشاهي و محمد حسین رحمتي.)-187

 . 81-98،صص1،شماره4سیاستگذاري عمومي،دوره خط مشي هاي مالیاتي.

هاي كلي مبارزه با  واكاوي الگوي موانع اجراي سیاست  (.1397سلمان زالي،محمد رضا عطاردي و حسن دانایي فرد.)-188

 . 185-215،صص88شماره   راهبرد .مواد مخدر در ایران

بررسي دلالت   (.1397.)حسن دانایي فرد، محمدمهدي ذوالفقارزاده، مصطفي تقوي، مهدي محمدي، پیمان محمدي -189

و  2020هاي واقع گرایي انتقادي در تدوین دستور كار خط مشي گذاري علم، فناوري و نوآوري؛ موردكاوي اسناد افق 

 . 50-21 صص  1397، تابستان 95فصلنامه روش شناسي علوم انساني، شماره  .اروپا 2030اقتصاد زیستي 

گرایي انتقادي در  هاي واقعبررسي دلالت (.1397.)پیمان محمدي، حسن دانایي فرد، محمدمهدي ذوالفقار زاده -190

 .358-386،صص3،شماره 10،دوره .مدیریت دولتيمشي علم، فناوري و نوآوريارزشیابي خط

ساخت و اعتبار سنجي مدل  (.1397.)شاپور شرافت ، احمدعلي خائف الهي ، آرین قلي پور ، حسن دانایي فرد -191

   1397، 39مجله پژوهش هاي مدیریت عمومي، شماره  .مدیریت عملكرد منابع انساني همراستا با اهداف سازماني

 . 59-33 صص

مدل ساختاري فرایند توانمند   (.1396.) علي شیرین، لطف اله فروزنده ، حسن دانایي فرد، احمد علي خائف الهي -192

 .30-3 صص  1396، پاییز 101فصلنامه فرایند مدیریت و توسعه، شماره  ،سازي منابع انساني دانش بنیان

فرایند موفقیت تیمي در تیم هاي برنامه   (.1397.)عباس نژادعبدالله علي اصغر فاني جلیل دلخواه حسن دانایي فرد -193

 .49-29  2شماره  ،25پژوهش هاي ارتباطي سال  .ساز تلویزیوني: پژوهشي داده بنیاد

(.واكاوي و فهم اصول اسلامي خط مشي  1396میثم آق داغي،حسین خنیفر،حسن دانایي فرد و مصطفي دلشاد تهراني)-194

 شماره  ، 62 سال اسلامي، مدیریت  پژوهشي  علمي فصلنامهگداري  فرهنگي مبتني بر سیره پیامر)ص(. 

 .107-145،،صص1

(.طراحي و نتبیین مدل بودجه بندي  1395.)سید محمد مقیمي؛ علي اصغر پور عزت؛ حسن دانایي فرد؛ حیدر احمدي -195

 .664-645 ، صفحه1395، زمستان 4، شماره 8دوره  مدیریت دولتي،با شاخص هاي حكمراني خوب. 

(.تبیین عناصر حكمراني خوب در  1395.)سید محمد مقیمي؛ علي اصغر پورعزت؛ حسن دانایي فرد؛ حیدر احمدي .196

-31 ، صفحه1395، زمستان 21، شماره 6دوره مطالعات راهبردي سیاست گداري عمومي، بودجه ریزي.

52. 

هاي نظریه اعتباریات براي تحول در علوم انساني.  دلالت حسن دانایي فرد،حمید پاسانیا و سید ابولحسن حسیني.-197

، صفحه 1393(، تابستان 5)پیاپي  1، شماره 2فصلنامه علمي پژوهشي اسلام و مطالعات اجتماعي دوره 

23-48. 
 و پسآیندها وتبیین  (. فهم1397.)الهي خائف علي احمد ، فاني اصغر علي   فرد دانایي حسن  ،  كریمي اسلام -198

 ایران. دولتي هاي سازمان در عمومي خدمت انگیزه پیشآیندهاي

پژوهش هاي مدیریت عمومي  كیفیت نیروي انساني در بخش دولتي.(.پذیرشحسن دانایي فرذ،سمانه یزداني.)-199

 در ایران. 

https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1401708/%d9%88%d8%a7%da%a9%d8%a7%d9%88%db%8c-%d8%a7%d9%84%da%af%d9%88%db%8c-%d9%85%d9%88%d8%a7%d9%86%d8%b9-%d8%a7%d8%ac%d8%b1%d8%a7%db%8c-%d8%b3%db%8c%d8%a7%d8%b3%d8%aa-%d9%87%d8%a7%db%8c-%da%a9%d9%84%db%8c-%d9%85%d8%a8%d8%a7%d8%b1%d8%b2%d9%87-%d8%a8%d8%a7-%d9%85%d9%88%d8%a7%d8%af-%d9%85%d8%ae%d8%af%d8%b1-%d8%af%d8%b1-%d8%a7%db%8c%d8%b1%d8%a7%d9%86
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1401708/%d9%88%d8%a7%da%a9%d8%a7%d9%88%db%8c-%d8%a7%d9%84%da%af%d9%88%db%8c-%d9%85%d9%88%d8%a7%d9%86%d8%b9-%d8%a7%d8%ac%d8%b1%d8%a7%db%8c-%d8%b3%db%8c%d8%a7%d8%b3%d8%aa-%d9%87%d8%a7%db%8c-%da%a9%d9%84%db%8c-%d9%85%d8%a8%d8%a7%d8%b1%d8%b2%d9%87-%d8%a8%d8%a7-%d9%85%d9%88%d8%a7%d8%af-%d9%85%d8%ae%d8%af%d8%b1-%d8%af%d8%b1-%d8%a7%db%8c%d8%b1%d8%a7%d9%86
https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/403/%d8%b1%d8%a7%d9%87%d8%a8%d8%b1%d8%af
http://www.magiran.com/magtoc.asp?mgID=1310&Number=95&Appendix=0
http://www.magiran.com/magtoc.asp?mgID=3493&Number=39&Appendix=0
http://www.magiran.com/magtoc.asp?mgID=1175&Number=101&Appendix=0
http://ensani.ir/fa/article/author/15832
http://ensani.ir/fa/article/author/16278
http://ensani.ir/fa/article/author/24532
http://ensani.ir/fa/article/author/182065
http://ensani.ir/fa/article/383068/%D9%81%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D9%86%D8%AF-%D9%85%D9%88%D9%81%D9%82%DB%8C%D8%AA-%D8%AA%DB%8C%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%AA%DB%8C%D9%85-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%B3%D8%A7%D8%B2-%D8%AA%D9%84%D9%88%DB%8C%D8%B2%DB%8C%D9%88%D9%86%DB%8C-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D9%87-%D8%A8%D9%86%DB%8C%D8%A7%D8%AF
http://ensani.ir/fa/article/383068/%D9%81%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D9%86%D8%AF-%D9%85%D9%88%D9%81%D9%82%DB%8C%D8%AA-%D8%AA%DB%8C%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%AA%DB%8C%D9%85-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%B3%D8%A7%D8%B2-%D8%AA%D9%84%D9%88%DB%8C%D8%B2%DB%8C%D9%88%D9%86%DB%8C-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D9%87-%D8%A8%D9%86%DB%8C%D8%A7%D8%AF
http://ensani.ir/fa/article/journal-number/42876/%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B7%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D9%84-%D8%A8%DB%8C%D8%B3%D8%AA-%D9%88-%D9%BE%D9%86%D8%AC%D9%85-%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-1397-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-2-%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D9%BE%DB%8C-94-
https://jipa.ut.ac.ir/issue_7686_8218_%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87+8%D8%8C+%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87+4%D8%8C+%D8%B2%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86+1395%D8%8C+%D8%B5%D9%81%D8%AD%D9%87+645-664%D8%8C+%D8%B5%D9%81%D8%AD%D9%87+533-570.html
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به  ها در تمایلنقش آزادي عملِ اداريِ بوروكرات مهدي گل وردي،حسن دانایي فرد و زینب مولوي.)پدیرش(.-200

 .انجمن علوم مدیریت  فصلنامه.هاي عموميمشياجراي خط

بندي پیامدهاي رشد كمي دانشجویان از دیدگاه خبرگان  شناسایي و رتبه زینب مولوي و حسن دانایي فرد.)پدیرش(.-201

 .فصلنامه مطالعات اندازه گیري و ارزشیابي آموزشي.كارگیري روش كیو()به

سیاستگذاري  .فصلنامه  ظرفیت هماهنگي خط مشي هاي عمومي در ایران.)پذیرش(.مهدي مافي،حسن دانایي فرد،-202

 عمومي.

 . سیاستگذاري عموميفصلنامه  .مدلي براي موفقیت خط مشي عمومي. .)پذیرش(. .رشید قانعيحسن دانایي فرد،-203

،مهدي حمیدي زاده.)پذیرش(. پیش آیندها و پس آیندهاي انگیزه خدمات عمومي  در بخش  مهتاب همایي-204

 .سیاستگذاري عموميفصلنامه .دولتي

در   " زدگيتجربه  "هاي مثبت و منفيعملكرد : واكاوي پسآیند-ظرفیت-مدل شایستگي   (.1396حسن دانایي فرد.)-205

       .پژوهش هاي مدیریت در ایران.انتخاب مدیران 

هاي وزرا در جمهوري  طراحي چارچوب شایستگي    (.1397مژده هدایتي،لطف الله فروزنده،حسن دانایي فرد.)-206

 . پزوهش هاي مدیریت عمومياسلامي ایران.

تدوین سنجه اي براي اندازه گیري     حسن دانایي فرد،فرج الله رهنورد،نورا سالاریه و علي رجب زاده.)پذیرش(.-207

 پزوهش هاي مدیریت عمومي .  كیفیت خدمات مدیریت منابع انساني در سازمان هاي دولتي ایران

سیستم هاي تشویق در بخش دولتي و   رقیه ابدالي،احمد علي خایف الهي و حسن دانایي فرد.)پذیرش(.-208

     .اندیشه راهبردي.خصوصي

مطالعات مدیریت طراحي  و تبیین مدل هوشمندي استراتژیك.،سید محمد مقیمي.)پذیرش(.  سعید سمعیي -209

 . راهبردي

چشم محسن قربانلو،علي اصغر فاني،حسن دانایي فرد و جلیل دلخواه.)پذیرش(.معیارهاي انتخاب آمیخته بازاریابي.-210

 انداز مدیریت دولتي.

(.طراحي سنجه اي براي اندازه گیري میل به تفویض اختیار  1397حمید فرگا،علي حمیدي زاذه و حسن دانایي فرد.)-211

 .  پژوهش هاي مدیریت عموميدر مدیران.

مدیریت حسن دانایي فرد،سعید قاسمي،جلیل دلخواه و اسدالله كرد ناییج.)پذیرش(.فهم نظریه ایمني رواني مدیران.-212

 منابع سازماني.

فصلنامه مدیریت  حسن دانایي فرد،جلیل دلخواه و راضیه قنبري.)پذیرش(.بدبیني سازماني و انگیزه خدمات عمومي .-213

 .2- 11صص  ،(1397، زمستان 25پیاپي ) 1سازمان هاي دولتي، سال هفتم شماره 

بررسي .1399.فرد دانایي زهرا حاجي هاشمي اسفرجاني، سید مهدي الواني*، سید حسین اخوان علوي، حسن -214           

  4فصلنامه سیاستگذاري عمومي، سال ششم شماره  .عوامل تعارض خط مشي گذاري حوزه محیط زیست و صنعت در ایران

 . 109- 89صص  ،(1399)زمستان 

https://www.magiran.com/volume/139775
https://www.magiran.com/volume/139775
https://www.magiran.com/paper/2260481
https://www.magiran.com/paper/2260481
https://www.magiran.com/volume/171455
https://www.magiran.com/volume/171455
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فرد.-215 دانایي  عملیاتحسن  و  مدیریت  حكمراني،  پیوند  داري«:  سازمان  »نظریه  سوي  هاي   . به  پژوهش  فصلنامه 

 0ص  ،(1399، زمستان 40)پیاپي  4مدیریت منابع سازماني، سال دهم شماره 

حسن -216 خدادحسیني،  حمید  سید  كردنائیج*،  اسدالله  بیاضي،  تفكر   1399.فرد دانایي علي  یكپارچه  مدل  طراحي 

 . 34- 111صص  ،(1399)پاییز  49مجله پژوهش هاي مدیریت عمومي، پیاپي  .استراتژیك: پیشران ها، عناصر و پیامدها
4 

.واكاوي دلایل موفقیت خط مشي هاي دفاعي و هسته اي در ایران.1399.فرد دانایي  رشید قانعي*، حسن -217   

. 82فصلنامه مطالعات دفاعي استراتژیك، پیاپي  ) 136- 119صص  ،  

فصلنامه  .1399.فرد دانایي محمدشهاب شیباني فر، عباسعلي رستگار*، سید مهدي الواني، حسین دامغانیان، حسن -218

بیست و چهارم شماره   ایران(، سال  )پژوهش هاي مدیریت در  انساني  صص   ،(1399، زمستان  110)پیاپي    4مدرس علوم 

156 -175 . 

 .پویش راه حل محور در سازمان: واكاوي مباني، فهم اجرا، نقد عمل .1398مقدم.  احساني  ندا فرد، دانایي حسن -219

 81ص  ،(1398)پاییز و زمستان  3مجله توسعه علوم انساني، پیاپي  

حسن -220 دامغانیان،  حسین  رستگار،  عباسعلي  الواني*،  مهدي  سید  فر،  شیباني  مجله  .1399.فرد دانایي محمدشهاب 

 .25- 5صص   ،(1399)تابستان  48پژوهش هاي مدیریت عمومي، پیاپي 

حسن -221 احمدي،  دلخواه*فرد دانایي هانیه  جلیل  امامي،  مجتبي  سید  انساني،   .1399.،  علوم  شناسي  روش  فصلنامه 

 .37- 17صص  ،(1399)تابستان  103پیاپي 

حسن -222 جباري،  دلخواه*فرد دانایي كاوه  جلیل  كاظمي،  حسین  سید  از  .1399.،  كاركنان  تجارب  پردازي  مفهوم 

پدیدارنگارانه پژوهشي  مدیران:  و   .شایستگي  بیست  سال  ایران(،  در  مدیریت  هاي  )پژوهش  انساني  علوم  مدرس  فصلنامه 

 26- 1صص  ،(1399، پاییز 109)پیاپي  3چهارم شماره 

الهي*فرد دانایي سید محمدرضا سیدي، حسن   .223 نقش   .1399.، اسدالله گنجعلي، احمدعلي خائف  الگوي  طراحي 

فناوري و  نهم شماره   .هاي وزیر علوم، تحقیقات  رفتار سازماني، سال  پاییز  35)پیاپي    3فصلنامه مطالعات  صص  ،(1399، 

139 -170 . 

حسن   .224 مقدم،  احساني  فاني*فرد دانایي ندا  اصغر  علي  الهي،  خائف  احمدعلي  پژوهشي   .1399.،  شناسي  روش 

-  1صص   ،(1399)بهار    102فصلنامه روش شناسي علوم انساني، پیاپي   .رئالیسم انتقادي؛ فهم مباني، فرایند و اسلوب اجرا

22 . 

پژوهش هاي فساد و سلامت اداري در   .1399كوچكسرایي.  محمودي  اصغر  علي  ،*ابدالي  رقیه فرد، دانایي حسن   .225

-  201صص   ،(1399، تابستان  79)پیاپي    2فصلنامه دانش حسابرسي، سال بیستم شماره   .(ایران: مرور دامنه اي )حیطه اي 

218 . 
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الهي*فرد دانایي سید محمدرضا سیدي، حسن   .226 نقش   .1399.، اسدالله گنجعلي، احمدعلي خائف  الگوي  طراحي 

صص  ،(1399، تابستان  31)پیاپي    3فصلنامه مدیریت سازمان هاي دولتي، سال هشتم شماره   .هاي وزرا با روش فراتركیب

51 -68 . 
سازمان  یرتاث   .1399آخوندي.  مصطفي  ،*نیري  شهرزاد فرد، دانایي حسن   .227 در    يكار  یه بر روح  ي ابهام هدف  كاركنان 

پیاپي  یفرد  يها  یژگيو و   يسازمان  یتمامور  یكبه تفك  يخدمات عموم  يسازمان ها   .)بهار    41فصلنامه مدیریت دولتي، 

.41- 24صص  ،  

  یندهاي و پس آ  یندهاآ  یشپ  .1399.، علي اصغر فاني، احمدعلي خائف الهي*فرد دانایي سعید مقدس پور، حسن   .228

مش عال  ي بازار  يخط  آموزش  شماره   یران.ا  يدر  دوازدهم  سال  فناوري،  و  علم  سیاست  بهار  45)پیاپي    1فصلنامه   ،

 . 72- 55صص  ،(1399

گنجعلي فرد، دانایي حسن   ..229 اسدالله  كلانتري،  طاهرپور  الله  حبیب  دنیایي*،  نقش   .1399.معصومه  مدل  تبیین 

روانشناختي رویكرد  با  عمومي  خدمت  انگیزه  بر  انساني  منابع  پیاپي   .اقدامات  اجرایي،  مدیریت  و   22پژوهشنامه  )پاییز 

 . 206- 185صص  ،(1398زمستان 

بازخواني ابعاد شاخص هاي فراملي    ..1399يمسعود بناف   ي،امام  يمجتب  یدفرد، س   یيزاده، حسن دانا  یديحم  يعل  .230

  107(، صص  1398  ییز)پا  92  یاپيفصلنامه راهبرد، پ.  در هدایت حكمراني مورد مطالعه:شاخص سهولت انجام كسب و كار

-149 . 
پاینده*، حسن   -231 رحمتي فرد، دانایي رضا  محمد  امامي،  مجتبي  ساختارده  .1398.سید  اجتماع   ينقش  مسائل  در    يبه 

ي.و نظارت مردم ي: شبكه بازرس يمطالعه مورد ي؛عموم يبرنامه ها يطراح  

. 56- 33صص  4فصلنامه سیاستگذاري عمومي، سال پنجم شماره  ) ،  

 

الگوي حكمراني مشاركتي توسعه انرژي هاي تجدیدپذیر در ایران: رویكرد   .1398.فرد دانایي نعیمه محمدي*، حسن  .232

 95- 67صص  ،(1398)پاییز  3فصلنامه پژوهش هاي سیاستگذاري و برنامه ریزي انرژي، سال پنجم شماره  .نهادي

حسن  -233 رستگار،  عباسعلي  دامغانیان*،  حسین  شول،  آذر فرد، دانایي حسین  پسایندهاي   .1399.عادل  و  پیشایندها 

)پیاپي    3فصلنامه مطالعات رفتار سازماني، سال هشتم شماره   .زیرآب زني سازماني در سازمان هاي دولتي: پژوهشي كیفي

 .74- 39صص  ،(1398، پاییز 31

نشریه اندیشه مدیریت  .1398.فرد دانایي لي بیاضي طهرابند، اسدالله كردناییج*، سیدحمید خداداد حسیني، حسن   .234

 . 204- 171صص  ،(1398، پاییز و زمستان 26)پیاپي   2راهبردي، سال سیزدهم شماره 
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  یربرداري تصو  يروش شناس  .1398.، فرشته خلیلي پالندي، ندا طهماسبي روشن *فرد دانایي میثم شیرخدایي، حسن  .235

فصلنامه روش شناسي علوم انساني،   .مختصات، اسلوب اجرا و انتقادات وارده ي، فلسف  يمبان  یریت؛در مطالعات سازمان و مد

 . 115- 99صص  ،(1398)پاییز  100پیاپي 

  یري شكل گ   یندفهم فرآ  .1398.، سید احمدرضا قاسمي، اسدالله كردناییج، احمد خایف الهي*فرد دانایي حسن   .236

فصلنامه   .(یرانا  يخودروساز  یعاز صنا  یكي)مورد مطالعه  یزر گل  یادبر اساس راهبرد داده بن   يا  یرانمطالعهدر مد  يروان  یمنيا

 .72- 49صص  ،(1398، بهار 33)پیاپي  1پژوهش هاي مدیریت منابع سازماني، سال نهم شماره 

نشریه   .مباني تعامل مردم و حكومت از منظر تفسیر المیزان .1398.*فاطمه رحماني فرد، دانایي میثم لطیفي، حسن   .237

 . 269- 243صص  ،(1398، پاییز و زمستان 25)پیاپي  1مطالعات قرآن و حدیث، سال سیزدهم شماره 

ارائه الگویي از پیشایندهاي   .1398.عادل آذر فرد، دانایي حسین شول، حسین دامغانیان*، عباسعلي رستگار، حسن   .238

فراتركیب روش  از  استفاده  با  كاركنان  انحرافي  پیاپي   .رفتارهاي  عمومي،  مدیریت  هاي  پژوهش  )تابستان    44مجله 

 . 30- 5صص  ،(1398

حسن   .239 نژاد*،  احمدي  جعفرپور فرد، دانایي محمود  امیر  الاسلامي،  شیخ  مدیریت  . 1398.عبدالرضا  الگوي  ارائه 

صص  ،(1398)تابستان    10مجله مطالعات مدیریت راهبردي دفاع ملي، پیاپي   .راهبردي حمل و نقل جمهوري اسلامي ایران

67 -102 . 

شناخت شرایط موثر  .1398.، اسدالله گنجعلي، احمد علي خائف الهي*فرد دانایي سید محمدرضا سیدي، حسن   .240

تركیب فرا  روش  با  وزیران  عملكرد  ارزیابي  در  پیاپي   .محیطي  دولتي،  مدیریت  انداز  چشم  )تابستان    38فصلنامه 

 . 93- 71صص  ،(1398

 یماني»پش  یدهفهم جوهره پد  .1398.*رضا قنبرزاده میان دهي فرد، دانایي شهریار عزیزي، بهمن حاجي پور، حسن   .241

پد« یكاستراتژ مطالعه  استراتژ  یدارشناسانه:  حوزه  پیاپي   ي.رفتار  يدر  بازرگاني،  مدیریت  )تابستان    40فصلنامه 

 . 298- 277صص  ،(1398

 .سیاست هاي علم و فناوري براي تقویت نظام هاي منطقه اي نوآوري .1398.فرد دانایي پریسا ریاحي*، حسن   .242

 . 208- 193صص  ،(1398، تابستان 42)پیاپي  2فصلنامه سیاست علم و فناوري، سال یازدهم شماره 

شناسایي پیشایندهاي بیگانگي   .1398.محمدحسین رحمتي، جبار باباشاهي فرد، دانایي مهدي گل وردي*، حسن  .243

ایران دولتي  هاي  سازمان  در  عمومي  هاي  مشي  خط  از  پیاپي   .مجریان  ایران،  مدیریت  علوم  )تابستان   54فصلنامه 

 . 153- 125صص  ،(1398
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لطفاللهفروزنده دهكردي، حسن   .244 بنابري*،  قاسمي  الهي فرد، دانایي حمیدرضا  ابعاد    يواكاو  .1398.احمد خائف 

مد  یفیتك پژوهش  یك  ي: طراح یرانا  يدولت   يكارمند در سازمان ها-یرروابط  فصلنامه مطالعات رفتار سازماني،   ي.سنجه 

 . 100- 75صص  ،(1398، بهار 29)پیاپي  1سال هشتم شماره 

حسن   .245 حسیني*،  توكلي فرد، دانایي سیدابوالحسن  عبدالله  پارسانیا،  دانش   .1398.حمید  خاستگاه  در  كنكاشي 

،  25)پیاپي    1نشریه اندیشه مدیریت راهبردي، سال سیزدهم شماره   .(مدیریت بر اساس نظریه اعتباریات علامه طباطبایي )ره

 .51- 19صص  ،(1398بهار و تابستان 

اصل*فرد دانایي حسن   .246 ولي  جواد  ایران .1397.،  در  عمومي  گذاري  سیاست  كیفیت  ارتقاي   .سازوكارهاي 

 . 143- 109صص  ،(1397)زمستان   16فصلنامه دولت پژوهي، پیاپي 

حسن   .247 محمدي*،  رویكرد  .1398.فرد دانایي نعیمه  ایران:  تجدیدپذیر  انرژي  توسعه  مشاركتي  حكمراني  الگوي 

 . 155- 133صص  ،(1398)بهار  30فصلنامه مطالعات راهبردي سیاستگذاري عمومي، پیاپي  .نهادي

روش ارزشیابي نظریه برنامه در ارزشیابي برنامه هاي   .1398.*محمد صادق تراب زاده جهرمي فرد، دانایي حسن   .258

 . 121- 97صص  ،(1398، بهار 3)پیاپي  1فصلنامه مطالعات مدیریت دولتي ایران، سال دوم شماره  .اجتماعي

بوروكراسي هراسي و ادراك از تاب   .1398.علي حمیدي زاده فرد، دانایي زینب مولوي*، رضا طهماسبي، حسن   .249

 .96- 83صص  ،(1398، بهار 26)پیاپي  2فصلنامه مدیریت سازمان هاي دولتي، سال هفتم شماره  .آوري ملي

حسن   .250 زاده*،  حمیدي  علوي فرد، دانایي علي  اخوان  حسین  سید  معافي،    یت ظرف   یندهايآ  یش پ   .1397.مهدي 

فصلنامه سیاستگذاري   ي.و ذهن افزار  ي نرم افزار  ي، سه گانه سخت افزار  ي : واكاویراندر ا  يمل  ي ها  يخط مش  ي هماهنگ

 .203- 179صص  ،(1397)زمستان  4عمومي، سال چهارم شماره 

تجربه زدگي« در  -ظرفیت -مدل شایستگي  .1397فرد دانایي سن ح  .251 منفي»  مثبت و  پسآیند هاي  :واكاوي  عملكرد 

مدیران و دوم شماره   .انتخاب  بیست  ایران(، سال  در  مدیریت  )پژوهش هاي  انساني  علوم  ،  102)پیاپي    4فصلنامه مدرس 

 . 175- 151صص  ،(1397زمستان 

استراتژي هاي مدیران در واداري كاركنان به سكوت سازماني   .1397.حمیدرضا قاسمي بنابري فرد، دانایي حسن   .252

صص  ،(1397، زمستان 32)پیاپي  4فصلنامه پژوهش هاي مدیریت منابع سازماني، سال هشتم شماره  .در سازمان هاي دولتي

71 -88 . 

تعامل مردم   يدر ارتقا  یرانآموزش مردم و مد   يسازوكارها  .1397فاطمه رحماني فرد، دانایي میثم لطیفي، حسن   .253

ها دلالت  تفس   یيحكومت:  از  شماره   یزان.الم  یفشر  یربرآمده  و ششم  بیست  سال  اسلامي،  مدیریت  )زمستان    4فصلنامه 

 . 49- 15صص  ،(1397

 .ایران در هستهاي و دفاعي خطمشیهاي موفقیت دلایل واكاوي -254
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 ایران  در عمومي هاي مشي خط از مجریان بیگانگي تبعات تحلیل  و واكاوي -255

  ي در پروژههاي ساخت، بهرهبرداري و انتقا ل آزادراه   يردولتی و غ  يمطلوب بخش دولت   يِمساع  كیموانع تشر  -256

 رانیا

 پدیدارنگارانه  پژوهشي :مدیران شایستگي از  كاركنان تجارب مفهومپردازي -257

جامعه    -258 هاي  دانشگاه  براي  هایي  دلالت  روایات:  و  آیات  دیدگاه  از  سازمان  اجتماعي  مسئولیت  كاوي  مضمون 

 اسلامي 

 استراتژي موفقیت سنجش  براي چارچوبي استراتژي؛ ظرفیت -259

 امدهای ها، عىاصر ي پ شرانی : پكیتفكر استراتژ كپارچهیمدل  يطراح -260

 (حیطهاي) دامنهاي مرور :ایران در اداري سلامت و فساد پژوهشهاي -261

 ایران  در صنعت و محیطزیست  حوزه خطمشیگذاري تعارض عوامل بررسي -262

 ایران  در مدیریت دانش  تاریخي سیر -263

 عمومي  مشي خط و كیفي تطبیقي تحلیل -264

 ي به فساد ادار لیدر تما ياجتماع  ۀینقش سرما ي: بررسياجتماع ۀیسرما كیجنبۀ تار -265

 ي و فناور قاتیعلوم، تحق  ریوز  ينقشها يالگو يطراح -266

 داوشگاه تهران  يفاراب س یپرد ان ی: داوشجوي(مطالعه مورد انیبه تفكر وقاداوه داوشجو ش یگرا تیوضع يررس -267

 ران یدر ا يمنابع انسان تیریتطور دانش مد ری س -268

 گیري تأخیريتصمیمي، تصمیمبدتصمیمي، بي :كندآنچه كیفیت كشورداري را تهدید مي -268

 و اسلوب اجرا  ندیفرا ،يفهم مبان  ؛ يانتقاد سمی رئال  ي پژوهش يروش شناس -269

 محور يفناور انی دانش بن يدر سازمان ها يمدل نظام جبران خدمات كاركنان دانش يطراح -270

 كنذ؟ ذیچه با ياسلام   ي: مجلس شورا رانی ا يدر بخش دولت ياستخذام يها  هی سنذرم خطرناك توص  -271

 يدر عرصه مطالعات سازمان  ي: حلقه مفقوده پارادایم مثبت گرایيسازمان  لت ی ادراك از فض -272

 كیتفكر استراتژ يشرانهای پ  يو مفهومپرداز یي شناسا -273

 ي انسان هیسرما  لی نظام تحل يساز ادهی پ تیموفق  يدی عوامل كل یي شناسا -274

 در كشورداري  «هر كي سي خودش» سندرم -275

 شود  لیبه قاعده تبد يستیكه نبا  يدر كشوردار یياستثنا -276

 ات ی و عمل تیریمد ،يحكمران وندی : پ"يسازمان دار ه ینظر" يبه سو -277

 ي بخش دولت  رانیدر انتخاب مذ يتجربه زدگ  ي مثبت و منف  يساحت ها -278



 38 

 كشورداري  تحلیل براي چارچوبي -279

 ایران  اسلامي جمهوري نقل و حمل راهبردي مدیریت الگوي ارائه -280

 ندیرصد فرا  ي: فهم و كاربست رو ششناسيدر علوم اجتماع  يعل   يسازكِارها -281

 رانیا يعموم ي گذار يدر عرصۀ خط مش  يخط مش نانیكارآفر يها  زهی انگ يبند تیو اولو یي شناسا -282

 ده یو پد رانیا ي« كارمندان دكتر » نظام ادار -283

 كشورداري  كیفیت  اتقاء  در پژوهش نقش  -284

 نگدان یچندگانه ك يانهایتلگرام بر اساس چارچوب جر  امرسانی در خصوص پ رانیا ي رخطمشیی تغ  لی تحل -285

 نقش جبران خدمات   يو ارائه راهكار: بررس  يرانیا انیدانش بن يعلل ترك خدمت كاركنان در شركت ها نیی تب  -286

 طراحي كابینه اجرایي دولت در جمهوري اسلامي ایران  -187

 عملكرد و نقد آن-تیاهم لی روش تحل  ياسلوب اجرا ،يفلسف يدر سازمان: فهم مبان يری گ صمیمت -288

 ب یوزرا با روش فراترك  ينقش ها يالگو يطراح -289

 بحران  يات ی عمل  يها  تی بحران و فعال تیریبحران، مد يحكمران وندی : پيبحران دار هیبر نظر  يدرآمد .-290

 ي ف ی: پژوهش كيكاركنان در بخش دولت ي آورارتقاء تاب يبرا ي گذارهیسرما هاي عرصه -291

 پیش دستانه:هم آمیزي هوشمندي،چابكي و سازگارشوندگي سازمانداري -292

 ترویجي –علمي  -11-2
. پردازي در مدیریت دولتيالزامات عصر فناوري اطلاعات و ارتباطات: نظریه (.  1383دانایي فرد،. )  حسن  -1

 61-81 ص ص -64 شماره  –دانش مدیریت، سال هفدهم 

)حسن  .-2 حمید.  سید  حسیني،  خداداد  ؛  فرد،  نوآوري:  چارچوب(.  1383دانایي  ملي  نظام  در  نهادي  هاي 

 . 69-94، ص ص 43، 44. مطالعات مدیریت، شماره رویکردهاي تطبیقي به نقش دولت و مدیریت دولتي

)  حسن  -3 فرد،.  تئوري عامهتئوري عامه در مدیریت دولتي: پیش(.  1382دانایي  مطالعات شرطهاي تدوین   .

 . 149-180، ص ص 37و  38مدیریت، شماره 

مدیریت دولتي در بستر جهاني: پر كردن شکافهاي تئوري و  (.  1380ابوالحسن. )  دانایي فرد، ؛ فقهي،  حسن  -4

 . 25 -52، ص ص 31و  32. مطالعات مدیریت، شماره عمل بین كشورهاي غربي و غیرغربي

)حسن    -5 فرد،.  دانش (.  1384دانایي  سنجش  چارچوب  تدوین  ضرورت  استاني:  توسعه  مدیریت  ارتقاء 

 . 30-43، ص ص 25شماره  . مدیریت و توسعه، دوره هفتم،محوري اقتصاد استاني

)  حسن  -6 فرد،.  چشم(.  1384دانایي  سند  در  حکومت  و  مردم  مدیریت پیوستگي  نقش  تبیین  كشور:  انداز 

 . 97-118، ص 8و9. كمال مدیریت، سال سوم، شماره دولتي رایزنانه در ایران

)حسن    -7 فرد،.  عمومي(.  1381دانایي  نظام خدمات  عملکرد  از  بازتابي  به دولت:  توسعه،  اعتماد  و  مدیریت   .

 . 41-57، ص ص 13دوره چهارم، شماره 

http://ensani.ir/fa/article/442317/%D8%B3%D8%AE%D9%86-%D8%B3%D8%B1%D8%AF%D8%A8%DB%8C%D8%B1-%D8%B7%D8%B1%D8%A7%D8%AD%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%A8%DB%8C%D9%86%D9%87-%D8%A7%D8%AC%D8%B1%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%AA-%D8%AF%D8%B1-%D8%AC%D9%85%D9%87%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86


 39 

بازمهندسي فرآیندهاي كاري در سازمانهاي دولتي: ضرورتي اجتناب ناپذیر (.  1381دانایي فرد،. )حسن    -8

 .16-23، ص 55. فرآیند مدیریت و توسعه، شماره در بخش دولتي

اقدام پژوهي و كاربرد آن در تحقیقات (.  1381. )12؛ دانایي فرد، حسن؛ دوره سوم، شماره    الواني سید مهدي    -9

 .12شماره . مدیریت و توسعه، دوره سوم،سازمان و مدیریت 

)حسن  -10 فرد،.  را (.  1382دانایي  پاسخگویي  اطلاعات  تکنولوژي  آیا  دولتي:  سازانهاي  در  پاسخگویي 

 .71-91، ص ص 16مدیریت و توسعه، دوره چهارم، شماره  دهد؟افزایش مي

)حسن    -11 حمید.  سید  حسیني،  خداداد  ؛  فرد،  و (.  1383دانایي  ضرورتها  كشور؛  نوآوري  ملي  نظام  طراحي 

 .8-31، ص ص 20. مدیریت و توسعه، دوره پنجم، شماره هاچالش

ارتقاء عملکرد نظام ملي نوآوري كشور: چارچوب سنجش ظرفیت نوآوري  (.  1384دانایي فرد،. )حسن    -12

 .97-114، ص ص 1شماره فصلنامه مطالعات اقتصاد و مدیریت،  ملي.

)حسن    -13 فرد،.  است (.  1382دانایي  كشور  براي  مناسبي  كار  راه  الگوبرداري  آیا  نوآوري:  ملي  ؟  نظام 

 . 245-272، ص ص 39و 40مطالعات مدیریت، شماره 

مهدي  .-14 )  سید  حسن.  فرد،  دانایي  ؛  عموم(.  1380الواني،  اعتماد  و  دولتي  سال مدیریت  مدیریت،  دانش  ي. 

 .5-28ص ص  55چهاردهم، شماره 

،  استراتژي پژوهش كیفي: كاربرد تئوري سازي داده بنیاد(.  1378دانایي فرد، ؛ سید مجتبي امامي. )  حسن  -15

 اندیشه مدیریت. 

هاي كیفي: تاملي بر استراتژیهاي ممیزي ارتقاء روایي و پایایي در پژوهش(.  1386دانایي فرد،. )حسن    -16

 (. پذیرش) مدیریت و اقتصاد پژوهشي –. مجله علمي پژوهش

)حسن    .17 فرد،.  سازمانينظریه   (1387دانایي  مطالعات  تئوریک  سهم  ارزیابي  مدیریت:  در  دانش  پردازي   .

 .3-30، ص ص 46مدیریت، شماره 

.  (. كنترل فساد اداري: اصلاح مدیریت دولتي یا راهبرد ملي پیشگیري از فساد1385دانایي فرد، حسن. )  -18

 . .28مدیریت و توسعه، دوره هفتم، شماره 

تبیین تاثیر عوامل دروني و بروني دانشگاه ها بر روحیه    (1390)حسن دانایي فرد، احمدعلي خائف الهي، سمانه یزداني  -19

  ص  1390، تابستان 14فصلنامه نامه آموزش عالي، سال چهارم، شماره  هیئت علمي   اعضاي

ارتقائ روحیه كاركنان در بخش دولتي :تبیین نقش  (.1389دانایي فرد،رجب زاده علي«،حصیري اسد.)حسن  -20

 90-59 صص  1388، 4مجله پژوهش هاي مدیریت ، شماره مدیران  . اعتماد سازماني و شایستگي مدیران

 .45-58، ص ص 42. تحول اداري، شماره گیري از نگاه نظریه آشوبتصمیم(.  1377دانایي فرد،. )حسن  -21

 .37-46، ص ص 52. تحول اداري، مبارزه با كاغذبازي در بخش دولتي(.  1377دانایي فرد،. ) حسن -22

الواني، سید مهدي. )حسن    -23 . فصلنامه مجتمع  پاسخمدیریت كیفیت جامع و پرسشهاي بي(.  1378دانایي فرد،  

 . 46-59، ص  5آموزش عالي قم. شماره 

http://www.magiran.com/magtoc.asp?mgID=5545&Number=14&Appendix=0
http://www.magiran.com/magtoc.asp?mgID=3493&Number=4&Appendix=0
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الواني، سید مهدي. )حسن    -24 ؛  فرد،  انتقادي و مدیریت دولتي(.  1380دانایي  مطالعات مدیریت. شماره  تئوري   .

 . 98-113، ص 32

 .23-1،صص34.مدیریت و توسعه.شماره ک مدیریت دولتي ایرانتژیبازسازي استرا(.1387دانایي فرد،.)حسن  -25

استراتژي هاي پژوهش كیفي: تاملي بر نظریه پردازي داده    (.1387دانایي فرد، ،امامي سید مجتبي.)حسن  .-26

 69 ص  1386، پاییز و زمستان 2دوفصلنامه اندیشه مدیریت راهبردي ، شماره  .بنیاد

هاي مدیریتي و جو ارتقاء نوآوري سازماني: بررسي نقش ارزش(.  1388فرد، ؛ فرار، صمد. )دانایي  حسن  -27

   دانشگاه زاهدان. .5-28،سال دوم ،شماره ششم،صص مدیریت هاي  . پژوهش سازماني

رود  (.1388.)فرد،دانایي  حسن  -28 سو مي  به كدام  ایران  دانش    .(. 1)بخش  مدیریت دولتي  مدیریت  فصلنامه 

 .6 ص  1384، فروردین 7سازماني، شماره 

رود  (.1388.)فرد،دانایيحسن    -29 مي  سو  به كدام  ایران  دولتي  دانش    .(2)بخش  مدیریت  مدیریت  فصلنامه 

 .4 ص  1384، فروردین 7سازماني، شماره 

رود  (.1388.)فرد،دانایيحسن    -30 مي  سو  به كدام  ایران  دولتي  دانش    .(3)بخش  مدیریت  مدیریت  فصلنامه 

 .6 ص  1384، فروردین 7سازماني، شماره 

به    (. 1388.)فرد،دانایيحسن    -31 عمومي  اعتماد  تقویت  راهکارهاي   ، دموكراتیک  و  سیاسي  پاسخگویي 

 .10 ص  1383، مهر 2فصلنامه مدیریت دانش سازماني، شماره  .دولت 

؛ رجبدانایي  حسن  -32 عليفرد،  خلیلي.)زاده،  به  (.1389،نبي  ایراني  بر صادرات كالاهاي  عوامل موثر  بررسي 

 .69-97.پژوهش هاي مدیریت ،سال سوم ،شماره هشتم،صصافغانستان

فرد،حسن  -33 ،اسد.)  دانایي  علي،حصیري  زاده  دولتي:تبیین 1388،رجب  بخش  در  كاركنان  روحیه  (.ارتقائ 

 .90-59،صص4شماره  2پژوهش هاي مدیریت،سال ،.نقش شایستگي مدیران و اعتماد درون سازماني

)علي  صالحي،  علي؛  فر،بهاري  ؛   فرد،  دانایي  حسن   -34 و (.  1387.  نخبگان  بین  در  برق  صنعت  جایگاه  ارتقاء 

   پژوهش هاي مدیریت )پذیرش(.. متخصصان جویاي كار: بررسي جذابیت سازماني صنعت برق

نقد مخالف ها با بوروكراسي و شرح ضرورت بخش    -دفاعیه از بي دفاعي بوروكراسي ملي    (1390)حسن دانایي فرد-35

  .، آذر و دي 55دو ماهنامه سوره اندیشه، شماره  دولتي مقتدر

فرد.)-36 دانایي  پیامدها.1397حسن  و  نظري  هاي  مایه  دولتي:بن  بخش  در  مدیریت  به  سیاسي  مطالعات (.رویكرد 

  161.-1، صفحه  1396، پاییز 1، شماره 1دوره  مدیریت دولتي.

. 

 

 ترجمه مقالات  -11-3

)نوشته تورو ویرنن(.   تغییر شایستگي مدیران دولتي: تنش در تعهد(. 1384دانایي فرد، ؛ فروهي، مهشید. )حسن   --1

 .24-33گزیده مدیریت دولتي، سال اول، شماره دوم، ص 

http://www.magiran.com/magtoc.asp?mgID=5667&Number=2&Appendix=0
http://www.magiran.com/magtoc.asp?mgID=4739&Number=7&Appendix=0
http://www.magiran.com/magtoc.asp?mgID=4739&Number=7&Appendix=0
http://www.magiran.com/magtoc.asp?mgID=4739&Number=7&Appendix=0
http://www.magiran.com/magtoc.asp?mgID=4739&Number=7&Appendix=0
http://www.magiran.com/magtoc.asp?mgID=4739&Number=7&Appendix=0
http://www.magiran.com/magtoc.asp?mgID=4739&Number=7&Appendix=0
http://www.magiran.com/magtoc.asp?mgID=4739&Number=2&Appendix=0
http://www.magiran.com/magtoc.asp?mgID=1101&Number=55&Appendix=0
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 . 40-65. ص ص 29. مصباح، دوره در جستجوي یک پارادایم مدیریت دولتي(. 1385دانایي فرد،. ) حسن  -2

 .56-64. ص ص 35. مدیریت دولتي. شماره روحیه(. 1375دانایي فرد، حسن. )  حسن .--3

.  یک ارزیابي انتقادي :سازي و آینده حاكمیت مدرن  سازي، خصوصيجهاني(. 1384دانایي فرد،. )حسن    -4

 .4-26گزیده مدیریت دولتي. سال اول، شماره چهارم، ص ص 

 ، ص36. مطالعات مدیریت. شماره مدیریت توسعه پایدار(. 1380السادات. )دانایي فرد، ؛ زاهدي، شمس حسن . -5
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 ها كتاب -12

 تألیف -12-1

 مدیریت دولتي و خط مشي گذاري عمومي:حوزه تخصصي  1

 تهران: انتشارات سمت.   ()چاب دهمهاي مدیریت دولتي ایران.چالش(. 1387فرد، حسن. ) ي دانای حسن .1

فرد.)-3 دانایي  )چاپ (.1395حسن  آینده.جلد  .و  دولتي:گذشته،حال  بخش  در  مدیریتي  هاي  نهضت 

 . .تهران:اتشارات سمت1دوم(

فرد  -4 دانایي  آ1395.)حسن  .و  دولتي:گذشته،حال  بخش  در  مدیریتي  هاي  )چاپ  .2  .جلدنده ی(.نهضت 

 تهران:اتشارات سمت. دوم(

نشر  ن:.تهرا(.سوممدیریت دولتي نوین: رویکردي انتقادي)چاپ (. 1388. دانایي فرد ؛ ،علیزاده محسن.)حسن  -5

 .مهربان

مهدي.)  حسن    -6 سید  الواني،  ؛  فرد،  دولتي(.1388دانایي  مدیریت  سوم(مباحث  علمي  )چاپ  انتشارات  .تهران 

 . فرهنگي

هران انتشارات علمي  وم(..س)چاپ  .  هاي مدیریت دولتينظریه (.1388دانایي فرد، ؛ الواني، سید مهدي.)  حسن    -7

 . فرهنگي

مهدي.)حسن  .  8 سید  الواني،  ؛  فرد،  دولتيمقدمه(.1388دانایي  مدیریت  نظریه  فلسفه  بر  )چاپ  )اي 

 تهران:انتشارات صفار. وم(.س

الواني، سید مهدي. )حسن  .  9 فرد،.  تهران:    .ششم(چاپ  ).  دولتيهاي  گفتارهاي در فلسفه تئوري(.  1387دانایي 

 . انتشارات صفار

)  حسن    -10 ابوالحسن.  فقیهي،  ؛  .  تطبیقي  -بوروكراسي و توسعه در ایران: نگاهي تاریخي(.  1385دانایي فرد، 

 تهران: موسسه خدمات فرهنگي رسا.

 .انتشارات مهربان. نظریه هاي تغییر خط مشي هاي عمومي(.1395حسن دانایي فرد،طیبه عباسي.)-11

.تهران :انتشارات امام گفتار هایي جدید در خط مشي گذاري عمومي)چاپ دوم((.1394حسن دانایي فرد.)-12

 صادق.

 .تهران.:انتشارات صفار. خط مشي گداري مبتني بر شواهد(.1390حسن دانایي فرد،عباس ابراهیمي.)-13

كار.)-14 وحدت  مهدي  و  فرد  دانایي  رضاییان،حسن  بزرگ (.1395علي  سازمانهاي  در  نواوري  و  فناوري 

 .تهران:انتشارات بانك مركزيدولتي

حسیني  -15 یعقوب  سید  و  فرد  دانایي  توسعه  (.1392.)حسن  عمومي:كلید  گذاري  مشي  خط  ظرفیت 

 .تهران::نشر صفار. یافتگي

.تهران:دفتر حفظ و  طراحي مدل مفهومي و چالش هاي فراروي جهاد اقتصادي(. 1390حسن دانایي فرد.)  -16

 نشر اثار حضرت آیت الله العظمي خامنه اي.تصنیف. 
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 .تهران:نشر میزان.اطمینان و اعتماد به قوه قضاییه(.1396حسن دانایي فرد ،مسعود بنافي.) -17

 

 حوزه نظریه پردازي و روش شناسي:تولید دانش در مدیریت دولتي و خط مشي گذاري

 

 . تهران: انتشارات سمت.)چاپ چهارم(هاشناسيپردازي: مباني و روشنظریه (. 1387دانایي فرد،. )حسن  -1

 . تهران: انتشارات سمت. )چاپ چهام(پردازيها و نظریه پردازي: استراتژي(. نظریه 1387دانایي فرد،. ) حسن  -2

 .قم:نشر حوزه و دانشگاه.روش شناسي مطالعات دلالت پژوهي(.1400حسن دانایي فرد.) -3

شناسي پژوهش كمي در مدیریت: رویکردي  روش(.  1387دانایي فرد، ؛ الواني، سید مهدي؛ آذر، عادل. )حسن  .  4

 . تهران: انتشارات صفار. (.نهمجامع)چاپ 

)حسن  .  5 عادل  آذر،  مهدي،  سید  الواني،  ؛  فرد،  پژوهش كیفي در مدیریت روش(.  1386دانایي  )چاپ .  شناسي 

 . تهران انتشارات صفار. (هفتم

  ه ینظر  در عمل ساخت   ادی بنداده   ه ینظراستراتژي پژوهشي  كاربرد    (. 1390حسن .دانایي فرد ،اسلامي آذر.)  -6

                                                                      .تهران :انتشارات دانشگاه امام صادق.  ي سازماني)چاپ دوم( تفاوتبي

 .تهران:اتشارات صفار. روش پژوهش مقدماتي(.1392حسن دانایي فرد و سید یعقوب حسیني.)-7

حسیني.)  -8 یعقوب  سید  و  فرد  دانایي  انجام  (.1392حسن  چهارجوب  و  نظري  هاي  كیو:شالوده  روشناسي 

    .. تهران:اتشارات صفار.                                                                                                       پژوهش

چاپ(..-9 دست  آذر.)در  فاني،عادل  اصغر  مرتضوي،علي  فرد،لیلا  دانایي  اثربخشي حسن  پردازي  سازه 

 تهران:نشر صفار.مدیریتي:كاربرد روشناسي پژوهشي شبکه خزانه.

 . تهران: انتشارات صفار دهم( چاپ). (. فرهنگ جامع مدیریت 1386دانایي فرد، ؛ ونوس، داور. ) حسن .10
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 ترجمه -12-2

 حوزه مدیریت دولتي و خط مشي گذاري:حوزه تخصصي  1

 .ترجمه حسن دانایي فرد.تهران:سمت.تحلیل خط مشي:رویکردي یکپارچه(.2018.دان، ویلیام.)1

 .ترجمه حسن دانایي فرد.تهران:نشر مهربان. نظریه هاي اداره امور عمومي(.1397لیشنگ دان.)-2

مهدي )حسن    -3 سید  الواني،  ؛  فرد،  دنهارت  هاي سازمان دولتي تئوري(.  1382دانایي  بي  رابرت  چاپ   )(.)نوشته 

 تهران: انتشارات صفار. .(ومس

ریچارد.)  -4 تطبیقي(.1390روز  عمومي  مشي  خط  طریق  از  منصور  یادگیري  و  فرد  دانایي  حسن  .ترجمه 

 خیرگو.تهران نشر مهربان.

لاریمر.)  -5 دابلیو  كریستوفر  و  بي.اسمیت  گذاري  (.  1392كوین  مشي  خط  نظریه  بر  درآمدي 

 .تهران:انتشارات صفار. عمومي

 .ترجمه حسن دانایي فرد.تهزان:انتشارات صفار.نظریه هاي فرایند خط مشي گذاري عمومي(.1394پل ساباتیه.)-6

واكر.)-7 و  جدید(.1395تایسن  هاي  :پیشرفت  عمومي  مشي  خط  دوم  تحلیل  فرد.چاپ  دانایي  حسن  .ترجمه 

 .تهران:انتشارات صفار.

 نظریه پردازي و روشناسي پژوهش 

. ترجمه حسن دانایي فرد  سیري در مباني فلسفي پژوهش هاي مدیریت (.1390جانسون،فیل و دبرلي،ژواني. )  -1

 ،علي نوري و سید حسین كاظمي. تهران:انتشارات مهربان.

ون،آندرو.)-2 دي  براي (.1391ون  مشاركتي:رهنمودي  ون:پزوهش  دي  ون  پردازي  نظریه  شناسي  روش 

 .ترجمه حسن دانایي فرد.تهران :انتشارات صفار. پژوهش هاي سازماني و اجتماعي

.ترجمه دانایي فرد و شعایي.تهرا:انتشارات علمي  نظریه سازي و مدل سازي در علوم اجتماعي(.1396یعقوب.)-3

 فرهنگي. 

چرماك.)-4 سوانسون،توماس  رشته هاي كاربردي(.1395ریچارد  در  سازي  ،بهنام نظریه  فرد  دانایي  .ترجمه حسن 

 شهایئ. 

توني هك.)-5 و  دل  روش شناسي مطالعات موردي در پژوهش هاي مدیریت )آزمون نظریه و (.1390یان 

 رجمه حسن دانایي فرد.تهران:انتشارات دانشگاه امام صادق.نظریه پردازي(.ت

بهنام شهائي, دكتر حسن    .ترجمه: نظریه پردازي براي تعیین فرضیه در مطالعات سازماني(.2010بي اس پاور.)  -6

 دانایي فرد

(.ترجمه حسن دانایي  1)جلد  شیوه هاي پژوهش اجتماعي:رویکرد هاي كیفي و كمي(.1389نیومن،لاورنس.)-7

 .تهران:نشر مهربان.(.چهام)چاپ  فرد و سید حسین كاظمي

(.ترجمه حسن دانایي  2)جلد  شیوه هاي پژوهش اجتماعي:رویکرد هاي كیفي و كمي(.1389نیومن،لاورنس.)  -8

 تهران: نشر مهربان. (.چهام  )چاپفرد و سید حسین كاظمي
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كرسول.)-9 پژوهش:كمي،كیفي،تركیبي(.1390جان  صالحي.طرح  علي  و  فرد  دانایي  (.  پنجم)چاپ    .ترجمه حسن 

 تهران:انتشارات مهربان. 

كرسول.)10 جان  رویکرد(.1390.  پنج  میان  از  پژوهش:انتخاب  و  طرح  سید پویش  و  فرد  دانایي  حسن  .ترجمه 

 . حسین كاظمي. تهران:انتشارات صفار

 نظریه سازمان و مدیریت 

)  حسن .1 فرد،.  نمادین  (.  1386دانایي  سازمان: مدرن،  هچ(.  مدرن  پست   تفسیري،  –تئوري  جو  ماري  )نوشته   .

 تهران: انتشارات افكار .   .هشتم(چاپ )

)  حسن .2 فرد،.  نمادین  (.  1388دانایي  و  مدرن  پست   تفسیري،  –تئوري سازمان: مدرن،  هچ  جو  ماري  )نوشته   .

 مهربان. تهران: انتشارات   (.نهم)چاپ كانیف(. 

الواني، سید مهدي. )  حسن  .3 ؛  تهران:    .چهل دوم(چاپ  )(،)نوشته استیفن رابینز  تئوري سازمان (.  1386دانایي فرد، 

 انتشارات صفار. 

)  حسن  .4 مهدي.  سید  الواني،  ؛  فرد،  سازمان(.  1385دانایي  تحول  وندال  مدیریت  و  فرنچ  چاپ )(،  )نوشته 

 تهران: انتشارات صفار.  ،(دهمچهار

)  حسن  ..6.  5 مهدي  سید  الواني،  حسن؛  فرد،  تعارض(.  1380دانایي  موسسه  مدیریت  انتشارات  تهران:  سوم.  چاپ   .

 تحقیقات وزارت نیرو.

 . تهران: نشر ني.آینده كار(. 1378سید مهدي. ) دانایي فرد، حسن؛ الواني، حسن .7

  )نوشته رادریگز(. چاپ اول، المللمدیریت در عرصه بین (. 1380السادات )دانایي فرد، حسن؛ زاهدي، شمس حسن . 8

 تهران: انتشارات صفار. 

ها)جلد(.1389مكولي،جان،دبرلي،ژواني،جانسون،فیل.)-9 چالش  و  ها  سازمان:نگاه  ترجمه  ..(.دوم  )چاپ  (1نظریه 

 حسن دانایي فرد و سید حسین كاظمي.تهران:انتشارات دانشگاه امام صادق.

ها)جلد(.1389مكولي،جان،دبرلي،ژواني،جانسون،فیل.)-10 چالش  و  ها  سازمان:نگاه  ترجمه  (دوم  )چاپ  (.2نظریه 

 حسن دانایي فرد و سید حسین كاظمي.تهران:انتشارات دانشگاه امام صادق.

 .ترجمه حسن دانایي فرد و حسین كاظمي. فلسفه و نظریه سازمان(.1394هریدیموس تسوكاس،رابرت چیا.)-11

.ترجمه سید حسین كاظمي،حسن  نظریه سازمان:مطالعات فرانظري(.2005هرمیدس توسكاس و كریستین ندسن.)-12

 تهران:سمت.  1(.جلد (دوم )چاپ دانایي فرد.)

كر  دسی هرم  -13 و  فرانظر  هی نظر(.  2005ندسن.)  ن یست یتوسكاس  س مترج  يسازمان:مطالعات    نیحس  دی ه 

 .تهران:سمت. 2جلد (ش یرایفرد.)در دست و یيدانا ،حسن يكاظم

كر  دسی هرم  -14 و  فرانظر   هی نظر(.  2005ندسن.)  ن یست یتوسكاس  س م ترج.  يسازمان:مطالعات    نیحس  دی ه 

 .تهران:سمت. 3جلد (ش یرایفرد.)در دست و یيدانا ،حسن يكاظم

كر  دسی هرم  -15 و  فرانظر   هی نظر(.  2005ندسن.)  ن یست یتوسكاس  س م ترج  .يسازمان:مطالعات    نیحس  دی ه 

 تهران:سمت. 4جلد (.ش یرایفرد.)در دست و یيدانا ،حسن يكاظم
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كر  دسی هرم  -16 و  فرانظر   هی نظر(.  2005ندسن.)  ن یست یتوسكاس  س م رجت  .يسازمان:مطالعات    نیحس  دی ه 

 تهران:سمت. -5(.ش یرایفرد.)در دست و یيدانا ،حسن يكاظم

میلز.)-17 براي  (.1396جفري  دلالتها  و  گیري  مدیریت:شرح،نقد،اندازه  و  سازمان  نظریه 

 .تهران:نشرمهربان. مدیران
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 book chapters( يفصل كتاب)فارسي و انگلیس -13
 

1-Hassan Danaeefard, Tayebeh Abassi.(2011).Globalization and global 

innovation.chapter 4.The systemic dimension of globalization(edited by  Wai 

Hung).In Tech. 
Hassan Danaeefard, Mohammad Reza Noruzi. (2012).the methodology of 

formulationg policy of entrepreneurship: a conceptual framework.chapter 

12.(Edited by Asuncion Lopez Varela)Theoretical and methodological approaches 

to social sciences and knowledge managemen.In Tech. 
 

3- Hassan Danaeefard, Tayebeh Abassi, Mohammad Reza Noruzi.(2012).New public 

management in iran:analysis of government downsizing.chapter 19. . (Edited by 

Asuncion Lopez Varela) Theoretical and methodological approaches to social sciences 

and knowledge managemen.In Tech. 
4- Hassan Danaee Fard, Ali Asghar Fani, Ali Reza Hassan Zadeh, 

Mohammad Reza Noruzi. (2014).A Short Glance on Corporate Social Responsibility 

in Iran.chapter 1. (Edited by Pinki Insan). Commerce and Management: A 

Researcher's Perspective. Serials Publications Pvt. Ltd. 
5- Hassan Danaee Fard,Ovase Toofani,Mohammad Reza Noruzi.(2014). Political Total 

Quality Management; Political Participation and Political Marketing in Iran: A 

Mixed Methods Research.chapter 7(edited by Jaya Krushna Panda). Few Dimensions 

of Total Quality Management. 
6- Hassan Danaee Fard, Masomeh Mostafahzadeh.(fortcoming).political approach to 

public administration. Global Encyclopedia of Public Administration, Public Policy, 

and Governance. 
7-.- Hassan Danaee Fard, Tayebeh Abassi.(fortcoming).Egovernment in iran. 

Global Encyclopedia of Public Administration, Public Policy, and Governance. 

8. Hassan Danaee Fard.2021. Methodology of theory building for public 

administration. Global Encyclopedia of Public Administration, Public Policy, and 

Governance. 

9. Hassan Danaee Fard.2021.2021 Islamic public administration. Global Encyclopedia 

of Public Administration, Public Policy, and Governance. 

10. Hassan Danaee Fard.2021. Implication study methodology for public 

administration and public policy. Global Encyclopedia of Public Administration, Public 

Policy, and Governance. 

حکومت الکترونیک:تحلیلي بر وضعیت عملکرد (.1393حسن دانایي فرد،اكبر حسن پور و طیبه عباسي.)-8
)ویراسته دكتر علي اصغر پور عزت(.تهران:انتشارات علمي فرهنگي. .جمهوري اسلامي ایران  

 

https://meteor.springer.com/container/contribute.jsf?id=205172&auth_user=416405&auth_key=fea95f28ab7088cc1b4f188d8df18d40
https://meteor.springer.com/container/contribute.jsf?id=205172&auth_user=416405&auth_key=fea95f28ab7088cc1b4f188d8df18d40
https://meteor.springer.com/container/contribute.jsf?id=205175&auth_user=416405&auth_key=fea95f28ab7088cc1b4f188d8df18d40
https://meteor.springer.com/container/contribute.jsf?id=205171&auth_user=416405&auth_key=fea95f28ab7088cc1b4f188d8df18d40
https://meteor.springer.com/container/contribute.jsf?id=205171&auth_user=416405&auth_key=fea95f28ab7088cc1b4f188d8df18d40
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 ي هاي پژوهش طرح -14

 

 هاي پژوهشي انجام شدهطرح-14-1

 مجري نام كارفرما  نام طرح پژوهشي ردیف 
نوع  

 همکاري

 بانك رفاه  بررسي نظام آموزشي بانك رفاه  1
مركز مطالعات مدیریت و  

 وري ایران بهره 
 مدیر پروژه

 بانك رفاه  بررسي ساختار سازماني بانك رفاه 2
مركز مطالعات مدیریت و  

 وري ایران بهره 
 مدیر پروژه

 بانك رفاه  بررسي نظام تصمیم گیري بانك رفاه 3
مركز مطالعات مدیریت و  

 وري ایران بهره 
 مدیر پروژه

4 
بازمهندسي ساختار و فرآیندهاي وزارت 

 امور خارجه

وزارت امور  

 خارجه

مركز مطالعات مدیریت و  

 وري ایران بهره 
 همكار

5 
بازمهندسي ساختار و فرآیندهاي وزارت 

 كار و امور اجتماعي

وزارت كار و امور  

 اجتماعي 

مركز مطالعات مدیریت و  

 وري ایران بهره 
 همكار

 مجري نام كارفرما  نام طرح پژوهشي ردیف 
نوع  

 همکاري

 طرح ارتقاء منزلت كاركنان دولت  6
سازمان امور اداري  

 و استخدامي

مركز مطالعات مدیریت و  

 وري ایران بهره 
 همكار

 طرح پرورش نیروي مستعد مدیریتي 7
سازمان امور اداري  

 و استخدامي

مركز مطالعات مدیریت و  

 وري ایران بهره 
 همكار

8 
طراحي ساختار ستاد بنیاد مستضعفان و  

 جانبازان انقلاب اسلامي

بنیاد مستضعفان و  

 جانبازان

مركز مطالعات مدیریت و  

 وري ایران بهره 
 مدیر تیم

9 
طرح جامع كارورزي فارغ التحصیل 

 دانشگاهي 
 وزارت صنایع 

مركز مطالعات مدیریت و  

 وري ایران بهره 
 مدیر گروه 

 نیروي انتظامي طرح تعیین شاخص هاي عملكرد ناجا 10
مركز مطالعات مدیریت و  

 وري ایران بهره 
 همكار

 طراحي ساختار مجدد وزارت راه و ترابري  11
وزارت راه و  

 ترابري

مركز مطالعات مدیریت و  

 وري ایران بهره 
 مدیر گروه 

12 
علل اقتصادي ، فرهنگي و اجتماعي 

 گریزي در ایران  قانون

دانشگاه تربیت  

مدرس سازمان 

 بهزیستي

مركز مطالعات مدیریت و  

 وري ایران بهره 
 مدیر گروه 
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 وزارت صنایع  آنكوباتورها  13
مركز مطالعات مدیریت و  

 وري ایران بهره 
 همكار

 مستند سازي تجارب مدیران 14
مركز آموزش 

 مدیریت دولتي 

مركز مطالعات مدیریت و  

 وري ایران بهره 
 همكار اصلي 

 تدوین سرفصل هاي درس كارآفریني 15
مركز كارآفریني 

 دانشگاه 

مركز مطالعات مدیریت و  

 وري ایران بهره 
 مدیر پروژه

 تدوین سند ملي علم نوآوري، تكنولوژي  16
وزارت علوم،  

 تحقیقات و فناوري 

مركز مطالعات مدیریت و  

 وري ایران بهره 
 مدیر پروژه

17 
طراحي ساختار سازماني سازمان هواپیمایي 

 كشوري و شركتهاي فرودگاههاي كشور

شركت 

 فرودگاههاي كشور 

مركز مطالعات مدیریت و  

 وري ایران بهره 
 مدیر گروه 

18 
سازمان و روش توسعه و بهنگام سازي 

 استانداردهاي مدیریت پروژه 

شركت توسعه  

 مدیریت پتروشیمي

مركز مطالعات مدیریت و  

 وري ایران بهره 
 مدیر گروه 

 طراحي رشته مدیریت پژوهش  19
دانشگاه تربیت  

 مدرس
 مدیر پروژه گروه مدیریت

 نقش دولت در ارتقاء كارآفریني 20

مركز كارآفریني 

دانشگاه تربیت  

 مدرس

مركز مطالعات مدیریت و  

 وري ایران بهره 
 مدیر پروژه

 مجري نام كارفرما  نام طرح پژوهشي ردیف 
نوع  

 همکاري

 وزارت علوم  كاربردي كشور –طراحي نظام علمي  21
مركز مطالعات مدیریت و  

 وري ایران بهره 
 مدیر گروه 

22 
طرح دیدگاه نخبگان نسبت به صنعت برق  

 كشور
 توانیر 

مركز مطالعات مدیریت و  

 وري ایران بهره 
 مدیر پروژه

23 
برنامه ریزي استراتژیك صندوق  

 بازنشستگي سازمان صدا و سیما

صندوق  

بازنشستگي صدا و  

 سیما 

مركز مطالعات مدیریت و  

 وري ایران بهره 
 مدیر پروژه

24 
برنامه ریزي استراتژیك دانشگاه تربیت  

 مدرس
 دانشگاه تربیت 

مركز مطالعات مدیریت و  

 وري ایران بهره 
 مدیر گروه 

25 
آسیب شناسي ساختار سازماني بانك 

 مسكن
 بانك مسكن 

مركز مطالعات مدیریت و  

 وري ایران بهره 
 مدیر گروه 

26 
طراحي ساختار شركت برق منطقه اي  

 خوزستان

شركت برق 

 اي خوزستان منطقه

مركز مطالعات مدیریت و  

 وري ایران بهره 
 مدیر گروه 
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27 
طرح استراتژیك بانك توسعه صادرات 

 ایران )در دست انجام( 

بانك توسعه  

 صادرات ایران 

مركز مطالعات مدیریت و  

 وري ایران بهره 
 مدیر پروژه

 طرح استراتژیك شركت سپاهان باطري 28
شركت سپاهان  

 باطري

مركز مطالعات مدیریت و  

 وري ایران بهره 
 مدیر پروژه

29 
آسیب شناسي ساختاري سازمان صداو  

 سیماي جمهوري اسلامي ایران 
 سازمان صداو سیما 

مركز مطالعات مدیریت و  

 وري ایران بهره 
 مدیر پروژه

 سازمان صداو سیما  سازمان هاي رسانه اي در آینده  30
مركز مطالعات مدیریت و  

 وري ایران بهره 
 مدیر پروژه

31 

آب و   بررسي برونسپاري در شركت

فاضلاب استان تهران و شركتهاي زیر 

مجموعه، ارزیابي نتایج آن و ارائه  

 راهكارها جهت ارتقاي آن 

شركت آب و  

فاضلاب استان  

 تهران 

 پروژه مدیر دانشگاه تربیت مدرس 

 

 ژهروپمطالعه فرهنگ سازماني سازمان اوقاف و امور خیریه.مدیر -32         

 طراحي ساختار سازماني  دانشگاه تربیت مدرس مدیر پروژه -33

 مدیر پروژه  - قوه قضائیه -اعتماد و اطمینان به قوه قضائیه  -34
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 ها   مقالات كنفرانس-15
 محل و تاریخ اجرا مقالات كنفرانس ردیف 

 1381دانشگاه خلیج فارس/بوشهر/خرداد/  نقش دولت در ارتقاء كارآفریني )همایش(  1

2 
نظام ملي نوآوري: آیا الگوبرداري راه كار 

 مناسبي است؟ )كنگره( 
 1382 /آذر/  تحقیقاتي و علمي شهرك   –اصفهان 

3 
 نوش داروي مبارزه با فساد: 

 دهد.آیا فن آوري اطلاعات فساد را كاهش مي
 1383تهران / دانشكده مدیریت دانشگاه تهران / خرداد/ 

 1382تهران / صدا و سیماي جمهوري اسلامي ایران/آذر/ مدیریت استراتژیك 4

 1383تهران / دانشگاه پیام نور ورامین / خرداد /  مقدمه اي بر نظریه آشوب  5

6 
ارتقاء اقتصاد دانش محور: حفظ تمامیت نهادي  

 دانشگاه 
 1382تهران / مجتمع صنفي اعضاء هیئت علمي /آذر 

7 
 استراتژي تحول در بخش دولتي ایران:

 آیا مدیریت دولتي نوین استراتژي مناسبي است
 1383دیماه  2تهران/ كنفرانس بین المللي مدیریت 

8 
ارتقا مدیریت توسعه استاني: ضرورت تدوین  

 چارچوب سنجش دانش محوري اقتصاد بوشهر 
 1384محور/ اردیبهشت/  بوشهر / همایش توسعه دانائي 

9 
 اقتصاد دانش محور، آموزش عالي، اشتغال: 

 تأملي بر نقش دولت و مدیریت دولتي
 1384تهران / همایش آموزش عالي و اشتغال/ اردیبهشت/

10 
پردازي: استراتژي استدلال استعاره اي در نظریه

 شكل گیري تئوري جابجایي مدیران دولتي
 1384تهران/كنفرانس بین المللي مدیریت/دي/

11 
گونه شناسي كیفیت در برنامه هاي صدا و سیما:  

 پیوند انواع عقلانیت با مدیریت كیفیت 
 1385تهران/هم اندیشي كیفیت در رسانه ، مرداد 

12 
پارادایم توسعه جهاني: اقتصادي سیاسي 

 خصوصي سازي جارویي
 ، بوشهر19/10/85همایش توسعه دانایي محور، 

13 
جوهره مدیریت در بخش دولتي: همسازي 

 اجراي سیاست هاي دولت دراستراتژيو عقلانیت 

تهران، اولین كنفرانس بین المللي مدیریت   5/12/85-6تهران 

 استراتژیك 

14 
: حاكمیت از طریق  44اصل مدیریتيالزامات

 شبكه 

المللي مدیریت  تهران، هتل المپیك دومین كنفرانس بین 

 18/10/86-19استراتژیك، 

15 
ضرورت و چگونگي تدوین سند راهبردي  

 توسعه منابع انساني استان بوشهر
 31/5/87بوشهر، خورمورچ، 

16 

مشاركت در تولید و كاربرد دانش  

مدیریت:تحلیلي بر مانع ذاتي و عرضي نظریه  

 پردازي در ایران 

 دومین كنفرانس مدیریت مشاركتي–تهران -88/ 2/9

17 
نظریه سكوت ملي:تاملي بر كاهش مانور  

 استراتژیك نطام هاي سیاسي

تهران چهارمین كنفرانس بین المللي مدیریت  -27/10/88

 استراتژیك 
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 مقاله برگزیده كنفرنس   -سالن اجلاس سران 1394اذر  23 كیفیت مدیریت دولتي رمز توسعه اقتصادي ایران  18

19 

خط مشي هاي رفع تكلیفي در نظام هاس  

سیاسي:پردازش مفهومي،پیش ایندها و پس  

 ایندها 

 دانشكده مدیریت دانشگاه تهران  1394دي ماه  29

 
ظرفیت گردشگري ایران : ضرورت تدوین   ارتقا

 بسته جامع خط مشي 

بهمن   3-5،ایران، كنفرانس بین المللي اقتصاد  و مدیریت

 1391ماه 

21 
رفتار شهروندي در سازمانهاي دولتي : تاملي  

 بر مبناي و رویكرد هاي تئوریك

  30.ایران، اولین كنفرانس ملي مدیریت رفتار شهروندي

 1390بهمن ماه 

22 

واكاوي خط مشي گذاري در پرتو شواهد :  

آیا آمار شاهد مناسبي براي ارتقاء صحت و  

 دقت خط مشي ملي است ؟ 

 22 .ایران.همایش كاربرد آمار در مدیریت و حكمراني

 1391آبانماه 

23 Spirtual compaeity and 

leadership 
International Conference on Business and 

economic. Malysia, 10-14 Mar 2011 

24 

A shap shot on business elhic 

and ethic in business.  
 

Conferenrce on manaGemen Learhing 

and business Research. 

(Ml&BET 2011). Taiwan 

25 Policy and policy making in 

iran:issues and process.  

Conferenrce on manaGemen Learhing 

and business Research. (Ml&BET 2011). 

Taiwan 

26 
Accounting policy and 

coporate governance and 

corporate social responsibility 

 International conference on luca pacioli 

in accounting history.Turkey, 2011. 

27 
A research paper on the 

evolution of corporate social 

responsibility 

. International conference on luca pacioli 

in accounting history.Turkey,2011.  

28 

Agriculture and Policy 

Making: The Necessity and 

Prospects of Modern 

Agriculture in the Century of 

Globalization  

Dilemma.Managing Business Practices 

for Sustainable Growth & 

Excelence,IMSUNISON 

University.20,June,2015. 

29 

Accounting Policy, and Best 

Practices an Developing 

Corporate Social 

Responsibility in Iran, Legal 

and Social Problems of 

Modern Development,  

November 13-14, 2015, Akaki Tsereteli 

State University. 

30 

Applicable Hypothesis Testing 

for the Vital Factors for 

Corporate Social 

Responsibility Enigma in 

November 13-14, 2015, Akaki Tsereteli 

State University. 
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Iranian Private Companies, 

Economic, Legal and Social 

Problems of Modern 

Development. 
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 سخنراني  ها و كارگاه ها -16

 

 محل و تاریخ اجرا عنوان ردیف 

 1382تهران / مدیریت توسعه پتروشیمي /دي / روش تهیه مقاله آموزشي )كارگاه( 1

 1382تهران / مدیریت توسعه پتروشیمي /دي/  سازمان و مدیریت )كارگاه( 2

 1382تهران / صدا و سیماي جمهوري اسلامي ایران/آذر/ مدیریت استراتژیك 3

 1383تهران / دانشگاه پیام نور ورامین / خرداد /  مقدمه اي بر نظریه آشوب  4

 پارادایم هاي رقیب در پژوهش  5
بوشهر/همایش پژوهشگران برتر آموزش و پرورش  

 1384استان/آذر/

 ارائه نظریه جابجایي مدیران دولتي 6
تهران/اولین نشست كرسي هاي نظریه پردازي  

 1385مدیریت/دانشكده مدیریت/تیر 

 1385و سیماي ج.ا.ا. ، شهریور صداریزيبرنامه ارومیه/مدیران تفكر استراتژیك 7

 طراحي ساختار سازماني  8
ارومیه/مدیران برنامه ریزي صدا و سیماي ج.ا.ا. ، شهریور  

1385 

 1385بوشهر/روساي آموزش و پرورش استان ، شهریور  هاي مدیریت دولتي تئوري  9

 1385قم/مدیران كل استان/هشتم آبان  سازياقتصاد سیاسي خصوصي سازي و جهاني 10

 1385همایش كنكور دانشگاه، آینده، بندر دیـر، هشتم آذر  مدیریت آینده  11

 مدیریت آینده  12
همایش كنكور دانشگاه، آینده فرصتهاي شغلي ، بوشهر، جم،  

 1385بیست و هشتم آذر 

 ، مدیران دولتي اشتغال85/ 15/11بوشهر،  رویكردهاي نوین به مدیریت دولتي 13

 مدیران كل وزارت صنایع  8/12/85تهران  درآمدي بر دولت كارآمد 14

 خورموج، همایش آینده پژوهشي 28/4/86-29بوشهر  دولت در آینده: تأملي بر شعور كاذب جهاني  15

 قم، مدیران میاني استان ايدولت حاكمیت شبكه  16

 قم، پردیس دانشگاه تهران تحلیلي بر بازاندیشي فراتئوریك 17

 بوشهر، مركز آموزش استانداري دولتي مدیریت –رویكردهاي نوین  18

 روش شناسي پژوهش و مقاله نویسي 19
)اعضاء هیئت علمي دانشگاه   6/6/87تهران، دانشگاه پیام نور، 

 پیام نور( 

 دانشگاه امام صادق / طرح علم و دین  – 16/6/86 مباني فلسفي پژوهش  20

 مدیران دولتي-استانداري قم-29/8/88 سكوت سازماني  21

 هفته پژوهش -بوشهر-19/9/88 كندي در تولید دانش در علوم انساني 22

 سازمان مدیریت و برنامه ریزي ارومیه  1394بهمن  28 تصور ما از بوروكراسي 23

 بوشهر 1395اردیبهشت  17 هشت خطاي بزرگ معلمي  24

25 

 

 نقش پژوهش در ارتقاء كیفیت سازمان داري

 سازمان داري در عصر تحولات بنیادي

 1400موسسه مهراذر 

 1400هیجدمین كنفرانس بین المللي مدیریت 
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26 

27 

 

 28 

 

29 

 

 

 

30  

سرنوشت اجراي خط مشي هاي عمومي در 

 تعامل اراده سیاسي و ظرفیت اداري 

 

دانشگاه امین علوم   روش شناسي نظریه پردازي 

 انتظامي

سخنران كلیدي  هفتمین كنفرانس مدیریت منابع  

 انساني 

 

 

سخنران كلیدي اولین همایش روش پژهش در  

 علوم اجتماعي

 

 1400هیجدمین كنفرانس بین المللي مدیریت 

 

 

 

 1402بهمن  10دانشكده مدیریت دانشگاه تهران 

 

 

 

 بهمن 29پژوهشگاه علوم انساني 
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 )اماده سازي دانشجویان براي بازار كار(:عضو هیات علمي دانشگاه ها هاي دكتريرساله -17

 و مراكز پژوهشي شدن  

 راهنما  :دكتري-17-1

دانشگاه .. دوره دكتري. دانشگاه تربیت مدرسشناسي نظم اداريتحلیل فلسفي گونه(.1388میثم لطیفي.) -1

 امام صادق 

فهم دولت افقي براي اجراي خط مشي هاي عمومي  در ایران:پژوهشي بر (.  1388طیبه نیك رفتار.) -2

 دانشگاه تهران .. دكتري. دانشگاه تهرانمبناي كیو

عباسي.)  -3 سیاست (.  1387طیبه  عاليتحلیل  اموزش  سیستمها  هاي  هاي  پویایي  از  استفاده    . با 

 دانشگاه تهران  دكتري..دانشگاه تربیت مدرس.

ور.) -4 دیده  كشاورزي(.  1388فاطمه  بخش  در  كارافریني  مدل  مدرس..طراحي  تربیت  دكتري.دانشگاه   . 

 دانشگاه تهران 
نژاد) -5 هادوي  تركیبي(.  1388مصطفي  سازمان:پژوهشي  در  منافقانه  رفتار  تربیت فهم  دانشگاه  دكتري.    .

 دانشگاه رفسنجان. مدرس.

فهم فراین تقلید در خط مشي هاي ملي در ایران:پژوهشي بر مبناي نظریه (.1389د مجتبي امامي.)ی س -6

 . دانشگاه امام صادق.دكتري.دانشگاه تهران.داده بنیاد

فلاح.) -7 رضا  صنعتي(.1389محمد  مشي  خط  اجراي  مدل  قم.دكترطراحي  تهران)پردیس    دانشگاهی. 

 دانشگاه قم. قم(.

  مدلي براي ارتقا رفاه ملي:تبیین نقش توسعه منابع انساني در بخش دولتي (1390جبار باباب شاهي.)- -8

 دانشگاه تهران)پردیس فارابي(..دكتري.دانشگاه تربیت مدرس.

خیرگو.)  -9 ایران(.1389منصور  اداري در  انتقال اصلاحات  مدرس.تبیین  تربیت  دكتري.دانشگاه  دانشگاه  . 

 امام علي.

موسسه .دكتري..  مدل مطلوب خط مشي گذاري درجمهوري اسلامي ایران(.1390حسن جعفري.)  -10

 موسسه امام خمیني قم. امام خمیني.

كاظمي.) -11 حسین  سازمان (.1393سید  یک  سازمان:مطالعه  در  انحراف  نظریه  اجتماعي  ساخت 

 تربیت مدرس. دانشگاهی.دكتردولتي
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حیدري.) -12 حسن  ایران(.1389محمد  در  عمومي  مشي  خط  خاتمه  براي  تربیت  مدلي  دكتري.دانشگاه   .

 مركز تحقیقات وزارت مسکن. مدرس.

نژاد.- -13 خلیل  در  (.01390ابراهیم  استراتژي  كاوي  مدیران:گفتمان  گیري   تصمیم  مبنایي  مدل 

 دكتري .دانشگاه علامه طباطبایي. مدیریت ورزش.

مرتضوي.) -14 :(.1390لیلا  سازماني  اثربخشي  خزانهكاربست  واكاوي  تربیت  شبکه  دانشگاه  دكتري    .

 دانشگاه علامه طباطبایي..مدرس

امرالهي.) -15 روانشناختي(.1390ناهید  سرمایه  محوریت  با  سازماني  بهروزي  مدل  .دكتري  طراحي 

 دانشگاه اردكان. دانشگاه تربیت مدرس. 

عطاردي.) -16 عمومي(.1390رضا  هاي  خطمشي  شکاف  قم(فهم  )پردیس  تهران  دانشگاه  دانشگاه .دكتري  

 . امام صادق.

 دانشگاه ازاد مشهد..دكتري دانشگاه تهران )پردیس قم(.مدل توسعه هوشمند ملي(.1390اعظم بابكي.) -17

ابراه  دی .س -18 مش  يطراح(.1393)يمی عباس  خط  شواهد  يمبتن  يگذار  ي مدل  تربي.دكتربر    ت ی. 

 دانشگاه سمنان. مدس.

نوروز  -19 رضا  تئور(.1393.)يمحمد  و  مسئول  زه یفهم  ا  ياجتماع  ت ی كردن  در  ها   ي.دكتررانیشركت 

 مدرس  تی ترب

دانشگاه    يفاراب   س یپردد  ي.دكترادیداده بن   ياستراتژ   يبر مبنا   يذهن  يبهروز فهم  (.1393.)يطاهر  مریم -20

 تهران. 

اجتماع  اتیاعتبار  سهیمقا(.1394اذ.)  ي جوانعل  ي.مرتض -21 ساخت  و  دكتريعلامه  ترب   ي.    ت ی دانشگاه 

 دانشگاه امام صادق. مدرس.

.دانشگاه  يمنابع سازمان  ت یریمد  ت یف یك  ير یاندازه گ  يبرا  يسنجه ا  يطراح(.1394.)يزدانیسمانه   -22

 .شركت رنو.مدرس تی ترب

23-  

 .مدرس ت ی دانشگاه ترب يدكتر ي.عموم يها  يدر خط مش رییثبات و تغ ن یی تب . یيبهنام شها -24

.دكتري دانشگاه  فهم و تبیین فرایند شکل گیري نزدیک بیني سیستي در ایران(.1394محسن میري.) -25

 وزرات دفاع. تربیت مدرس.

.دانشگاه  يفرهنگ يگذار است یس يبرا رانیبوم ا يانتقاد انیجر يدلالت هاپور. يمهد دی فرش-26 -26

.پژوهشگاه علوم انساني. يباقرلعلوم.دكتر . 

 . يمدرس.دكتر تی .دانشگاه تربيمدل توسعه منابع انساناصغر صارم. يلع  -27

ضرغام  -3 -28 كردار  .فرد  يمژگان  راست  دولت  رانیمد  يفهم  بخش  ترب  .يدر   .مدرس  تی دانشگاه 

 . دانشگاه هرمزگان
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نواور  يعلم، مناور  يگذار  ستیس  يبرا   يانتقاد  سمیرئال  يدلالت ها .يمحمد  مانی پ -29 .دانشگاه  يو 

 . تهران

 .دانشگاه علامه طباطبایي. بایياط دانشگاه علامه طب .الگوي تصمیم گیري در ورزش.شهرام خلیل نژاد -30

 .دانشگاه تهران.ظرفیت خط مشي عموميمهدي مافي. -31

 . دانشگاه تهران.پیش ایندها و پس ایندهاي انگیزه خدمات عموميمهتاب همایي. -32

 . دانشگاه تهران.فهم فرایند شکل گیري بیگانگي از خط مشيمهدي گل وردي. -33

 دانشگاه تهران. .فهم بوروكراسي هراسي از منظر شهروندان.زینب مولوي -34

 دانشگاه تهران. .سنجه اي براي اندازه گیري میل به تفویض اختیار در مدیران.صالح فرگاه -35

 .تربیت مدرس چگونگي ارزشیابي كیفیت خط مشي عمومي در ایران.زینب شگري -36

 تربیت مدرس..پیش ایندها و پس ایندهاي انگیزه خدمات عمومي. اسلام كریمي -37

دهقان. -38 قرانعلي  در  عقلانیت  هاي  عمومي.  دلالت  گداري  مشي  خط  امام براي  آموزشي  موسسه 

 خمیني.قم. 

 دانشگاه تهران. .سنجه انداره گیري سیاست زدگي از منظر شهروندانمعصومه مصطفي زاده.- -39

  تی ترب .دانشگاهي سنجه پژوهش کی يو اعتبار سنج ي:طراحيابعاد افتخار سازمان يواكاو . ينور يعل -40

 مدرس.

 .مدرس ت ی . دانشگاه تربيمعنابخش ه یدر پرتو نظر رییمدل تغعاطفه پاشا زاده. -41

 رساله دكتري  70راهنمایي بیش از 

 دكتري مشاور -17-2

بیات.) -1 دولتي (.1387كریم  تجاري  هاي  بانک  در  محوري  فرایند  سنجش  ریاضي  مدل  طراحي 

 . دانشگاه تربیت مدرسمركز مطالعات مدیریت و توسعه فناوری. دكتري.دانشگاه تربیت مدرس.ایران

درویشي.) -2 پور  علي  انساني(. 1388زهرا  منصفانه.    طراحي مدل شبکه هاي عصبي فازي مدیریت منابع 

 دانشگاه ازاد اسلامي واحد جنوب. دكتري.دانشگاه تربیت مدرس.

حسیني.) -3 یعقوب  مشي  (.1389سید  خط  ملي  ظرفیت  نقش  یافتگي:تبیین  توسعه  درجه  ارتقا  مدل 

 .دانشگاه بوشهر. دكتري.دانشگاه تربیت مدرس. گذاري

مومني.) -4 علامه  (.1390نونا  دیدگاه  بر  مبتني  اصیل  رهبري  یافته  توسعه  مدل  تبیین  و  طراحي 

 . دكتري.دانشگاه تربیت مدرس.طباطبایي

خاني.) -5 عیسي  تركیبي(.1390احمد  از رویکرد  استفاده  با  تعلق خاطر كاركنان  .  طراحي مدل جامع 

 دانشگاه خوارزمي..دكتري.دانشگاه تربیت مدرس

. دكتري.دانشگاه تربیت  تدوین و تبیین تئوري هرس سازماني در بانکداري ایران(.1388جلیل دلخواه .) -6

 دانشگاه تربیت مدرس .مركز مطالعات و مدیریت و توسعه فناوريمدرس.
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طراحي مدل تحلیل سیاست هاي آموزش عالي با رویکرد پویایي سیستم  (.1390داوود غلامرضایي.) -7

 . تربیت.دانشگاه تربیت مدرس.ها

جهانیان.) -8 منابع (.1392سعید  ریزي  برنامه  سیستم  ساري  پیاده  در  دانش  انتقال  مدل  طراحي 

 دانشگاه اصفهان. .دكتري دانشگاه تربیت مدرس.سازماني

رنجبر.) -9 سلامت (.1393منصور  بخش  مدیریان  شایستگي  مدا  تربیت  طراحي  دانشگاه  دكتري 

 دانشگاه علوم پزشکي ساري.مدرس.

 دكتري دانشگاه تربیت مدرس. طراحي مدلي براي رفتار سیاسي كاركنان(.1392فاطمه شیخي نژاد.) -10

بحراني -11 ها.(1392.)  . عطیه  استعداد  مدیریت  الگوي  مدرسطراحي  تربیت  دانشگاه  دانشگاه  ..دكتري 

 پیام نور خوي.

 . دكتري.دانشگاه تربیت مدرس.  کیموضوعات استرتژ ن ییتب(.1394.)ن یبهاره عابد -12

اسد.) -13 بني  ایران(.1393رضا  در  تقنیني  هاي  مشي  خط  ظرفیت  ارتقا  مدل  .دانشگاه طراحي 

 امام صادق. دانشگاه تهران)فارابي(.

خواستار.) -14 ایران(.1393حمزه  اسلامي  جمهوري  سایبري  گذاري  مشي  خط  مدل  .دكتري طراحي 

 يدانشگاه خوارزم .دانشگاه تهران

میرزماني.) -15 اسلامي (.1393اعظم  جمهوري  در  عموي  گذاري  مشي  خط  بنیادي  دلایل  واكاوي 

 .(يدانشگاه تهران)فاراب .دانشگاه تهران).ایران

پور.)ا -16 حاجي  ایران(.1394براهیم  در  شناسي خط مشي گذاري  اسیب  براي  مدلي  .دكتري طراحي 

 . دانشگاه شهید ستاريدانشگاه تربیت مدرس. 

فاتح.) -17 محمدي  در (.1394اصغر  عمومي  گذاري  مشي  خط  ظرفیت  ارتقا  براي  مدلي  طراحي 

 . يستار  دیدانشگاه شه .دكتري دانشگاه تربیت مدرس.ایران

سلیمي. -18 ساز  قاسم  ب  میتسه  يمفهوم  مح  يعلم  اتی ه  ياعضا  ن ی دانش    ي ها  طی در 

 دانشگاه شیراز..دانشگاه شهید بهشتي. ادیداده بن  يا هی:نظريدانشگاه

 . تهراندانشگاه .دانشگاه تهران ي.دكترخوب يدر پرتو حکمران يبودجه بند .ياحمد دری ح -19

 .دانشگاه تربیت مدرس. فهم ورود مسایل استراتژیک به دستور كاربهاره آبدین. -20

 .دانشگاه تربیت مدرس طراحي نظام تشویق در بخش دولتيرقیه ابدالي. -21

قربانلو. -22 پرورشمحسن  انتخاب آمیخته خط مشي عمومي در آموزش و  تربیت  .چهارچوب  دانشگاه 

 مدرس

 .دانشگاه عالي دفاع ملي.مدل مدیریت راهبردي حمل و نقل مليجعفرپور. -23

درساره. -24 اسلامي سامي  جمهوري  گمرک  در  عمومي  مشي  خط  از  بیگانگي  گیري  شگل  فهم 

 . .دانشگاه تهرانایران

 .دانشگاه تهران.مدل هوشمندي استراتژیکسعید سمعیي. -25
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 مدرس  تی . دانشگاه تربيدر بخش دولت يمنابع انسان ينی فرآمدل ارزش .ينعمت   سمیه -26

 مدرس  تی دانشگاه ترب و عملکرد يمنابع انسان ت یریمد یيمدل همراستاشاپور شرافت.  -27

 مدرس  تی دانشگاه ترب انیدانش بن يدر شركت ها  يمدل توانمند ساز. ن یری ش  يعل -28

 ..دانشگاه تهرانمدل پیش بیني در سیستم هاي انظباقيعلي ذاكري. -29

30.  . عبدالله  نژاد  ت  يمیت  ت یفهم موفقعباس  ترب  ي.دكترمایبرنامه ساز در صدا و س  يها  میدر    ت ی دانشگاه 

 مدرس

 دانشگاه تهران. فهم موفقیت فناوري و نواوري در سازمانهاي دولتي بزرگ.مهدي وحدت كار.-31

دانشگاه  دكتري..اصول اسلامي خط مشي كگذاري فرهنگي مبتني بر سیره پیامبر اكرممیثم اق داغي.-32

   .تهران

 .دانشگاه تربیت مدرس. طراحي نظام پایش و ارزشیابي  آموزش عاليشیرازي.-33

 .دانشگاه پیام نور.سیاست زدگي اطلاعاتمهدي سالاركیا.-34

 رساله دكتري 80مشاوره بیش از 

 

 دكتري  اماده دفاع: رهنما-17-3

 

 کی  يو اعتبار سنج  ي:طراحيدر بخش دولت  يمنابع سازمان  ت یریمد  ت ی فیابعاد ك  يواكاو .هی نورا سالار  -1

 ي اموزش عال  يزی..موسسه برنامه ريسنجه پژوهش

 .دانشگاه تربیت مدرس.ارزشیابي عملکرد وزرامحمد رضا سعیدي.-2

 دانشگاه تربیت مدرس. فهم شگل گیري ایمني رواني در مدیران.سعید قاسمي.-3

 .دانشگاه تربیت مدرس.مدل ارزشیلبي موفقیت خط مشي هاي عمومي در ایرانرشید قانعي.-4

 ..دانشگاه تربیت مدرسسنجه اندازه گیري مالیکت رواني شهروندانرضا بوستاني. دحمی -5

 . مدرس تی دانشگاه ترب  ي. دكتررانیدر ا يخط مش يحباب ها  يندها یو پس ا  ندهایا شی پ.ياحمد هیهان -6

پور.-7 مقدس  ایرانسعید  در  عالي  آموطش  توسعه  مشي  خط  ایندهاي  پس  و  ایندها  تربیت  پیش  .دانشگاه 

 مدرس.

 ي اموزش عال  يزی موسسه برنامه ر ي ایران.تمدل انگیزه خدمات عمومي در بخش دول.معصومه دنیایي-8

 

 دكتري  در حال انجام: راهنما-17-4

 

 مدرس  تی دانشگاه ترب  ي. دكتردر افغانستان ينی تقن ت یمدل ارتقا ظرفوقار.  یيحی -1

 مدرس  تی دانشگاه ترب ي.دكتر ي مدل تعامل  دولت و بخش خصوص. يمحمد مهی نع -2

 مدرس  تی دانشگاه ترب ي. دكتريعموم يگذار ياخلاق در خط مشسالم. يمهد -3

 .دانشگاه تهران. حکمرني در پرتو شاخص هامسعود بنافي.-4
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 .دانشگاه امام صادق.تحلیل خط مشي بر اساس قسطمحمد مهدي تراب زاده.-5

 . .دانشگاه تهرانفهم شکل گیري تفکر نقادانه در دانشگاههااكرم دستیاري.-6

 .دانشگاه تهران.:پژوهش پدیدارنگارانهایران در ینان خط مشيرفهم كارافاصفهاني.حسن  -7

 .دانشگاه تربیت مدرس .ارزشیابي عملکرد بر اساس تفکر انتقاديمحمد علي احمد زهي-8

 

 

 مشاوره دكتري  18-4

 

 .دانشگاه تربیت مدرس.كارمند-.سنجه كیفیت رابطه مدیرناصر قاسمي-1

 .دانشگاه تربیت مدرس. طراحي مدل شایستگي مدیران سیاسيمژده هدایتي.-2

 .دانشگاه تربیت مدرس. مدل تعامل حکومت با شهروندانفاطمه رحماني.-3

 .دانشگاه تربیت مدرس. فهم فرهنگ قوي كش و ضعیف پرورمحمد سالاري.-4

 دانشگاه تربیت مدرس. مدل تشویق ئر شركت هاي دانش بنیان..الهه كاوسي.5

 دانشگاه تهران.مدل تعامل خط مشي هاي عمومي.زهرا حاجي هاشمي.-6

 .دانشگاه شهید بهشتي.فهم پشیماني استراتژیک.حسن قنبرنژاد.7

 دانشگاه پیام نور.فهم شکل گیري مجبت سازماني.علي بهاري فر.-8

 .دانشگاه تهران.پدیدارشناسا رهبري پیچیدگيزهرا وفایي.-9

 دانشگاه تهران. مدل پاكي مدیران.فاطمه سیفي.-10

 

 

 پروپوزال رساله:راهنما  ن یدوت-17-5

. 

 مشاور در حال انجام:-17-6

. 

 

 كارشناس ارشد: پایان نامه هاي —18

 راهنما-18-1

قدم.)  -1 پیش  سازماني(.1385یونس  درون  عوامل  بررسي  ناجا:  در  سازماني  تعهد     . ارتقا 

 .انتظامي علوم  دانشگاه.ارشدكارشناسي
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لو.)  -2 تقي  بر  سازمان(.1385حمید  مؤثر  فرهنگي  عوامل  بررسي  ایران:  در  یادگیرنده  دولتي  هاي 

 . كارشناسي ارشد. دانشگاه علامه طباطبایي هاي یادگیرنده سازمان

 . كارشناسي ارشد .دانشگاه علوم انتظاميبررسي نظام حسبه اسلامي(.1385حسن رفیعي.) -3

امامي.)  -4 مجتبي  تئوري(. 1385سید  گیريكشف  جهت  و  تئوريها  اصلي  سازماني: هاي  متغیر  هاي 

 صادق امام دانشگاه  كارشناسي ارشد .  استراتژي تئوري داده بنیاد .

خلیلي.)  -5 افغانستان(.1385نبي  به  ایراني  كالاي  صادرات  توسعه  كارشناسموانع  تربیت  .  ارشد.دانشگاه 

 مدرس. 

طوفاني.)  -6 ایراني:  (.1386اویس  شهروندان  مشاركت  نقش  ارتقاء  سیاسي  تبیین  .كارشناسي  بازاریابي 

 ارشد.

. كارشناسي ارشد.   اجراي خط مشي ها: نقش عقلانیت در مرحله تدوین خط مشي (.1386عماد ثقفي.) -7

 دانشگاه تربیت مدرس. 

8-  (. اسلامي  بي(.1378اذر  بنیادتئوري  داده  تئوري  رویکرد  سازماني:  دانشگاه  تفاوتي  ارشد.  كارشناسي   .

 علامه طباطبایي 

اسلامي ایران مدیران    _ مدل پاسخگویي عمومي مبتني بر شایستگي اخلاقي  (.1388آذر درویشي.)  -9

 . كارشناسي ارشد . دانشگاه تربیت مدرس. دولتي

لاجوردي.)  -10 كانون(. 1388اشرف  روش  نقش  عمومي:  گذاري  مشي  خط  فرآیند  در  تفکر  هاي 

 .كارشناسي ارشد. دانشگاه تربیت مدرس.كیو

آمادگي استراتژیک براي مدیریت بحران: نقش چابکي سازماني و (.  1388معصومه نصیري واحد.)  -11

 .كارشناسي ارشد. دانشگاه تربیت مدرس.سلامت رواني كاركنان

روحیه كاركنان(.  1388اسد حصیري..)  -12 شایستگي  ارتقاء  و  سازماني  اعتماد  نقش  سازمانهاي دولتي: 

 .كارشناسي ارشد. دانشگاه تربیت مدرس.  مدیریتي

فرار.)  -13 ارزش(.  1388صمد  نقش  بررسي  مدیریتي:  سازمانينوآوري  دانشگاه    هاي  ارشد.  كارشناسي   .

 تربیت مدرس 

یار.)  -14 ایزد  مدیریتي(.  1388لیلا  هوش  و  اجتماعي  سرمایه  نقش  اجتماعي:  كارشناسي    كارآفریني   .

 ارشد. دانشگاه تربیت مدرس. 

 .كارشناسي ارشد. دانشگاه تربیت مدرس. (.امادگي استراتژیك براي مدیریت بحران.1388معصومه نصیري.)-15

.كارشناسي  (. ارتقائ روحیه اعصائ هییت علمي دانشکاهاي دولتي شهر تهران1388سمانه یزداني.)  -16

 ارشد. دانشگاه تربیت مدرس. 

17-  (. قرباني  ارشد.    .در بخش دولتي و خصوصي  MVPمقایسه  (.  1388سمیه  ارشد.. كارشناسي  كارشناسي 

 دانشگاه تربیت مدرس. 
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فرخي.)  -18 هیجاني(.1388اسماعیل  هوش  نقش  :بررسي  دولتي  بخش  در  مدیریت  كارشناسي    .توسعه 

 ارشد. دانشگاه تربیت مدرس. 

دنیایي.)  -19 دانش(.  1388معصومه  مدیریت  نقش  بررسي  سازماني:  ظرفیت  ارشد.  ارتقاء  كارشناسي   .

 دانشگاه تربیت مدرس. 

رهبر.)  -20 سازمان(.1388احسان  در  فرهنگي  محورتحول  ایمان  تربیت  هاي  دانشگاه  ارشد.  كارشناسي   .

 مدرس.

  . كارشناسي ارشد. دانشگاه تربیت مدرس.حکمت عملي در ناجا(.1388علي محمد سالاري.) -21

شهرسبي)-22 امتیازي 1388ناصر  كارت  از  استفاده  با  سازماني  عملکرد  ارزیابي  براي  روشي  (.ارائه 

 .دانشگاه تربیت مدرس..كارشناسي ارشد .متوازن

سالاري.)-23 سنجه(.1389نورا  سازماني  طراحي  تفاوتي  بي  گیري  اندازه  براي  ارشد  .اي    كارشناسي 

 دانشگاه تربیت مدرس. 

كارشناسي    . تبیین سکوت سازماني در بخش دولتي:بررسي نقش فرهنگ سازماني(.1389الهام براتي.)-24

  دانشگاه تربیت مدرس. ارشد

شاهرودي.)-25 حسین  محمد  و   ارتقاي(.1390الهام  ،روحیه  هویت  نقش  سازماني:بررسي  شهروند   رفتار 

 دانشگاه تربیت مدرس. كارشناسي ارشد .عزت نفس سازماني

شیرزادي.)-26 ملي.1390مهدي  گذاران  مشي  خط  هاي  شایستگي  شناسایي  براي  ارشد    (.چهارچوبي  كارشناسي 

 دانشگاه تربیت مدرس. 

  كارشناسي ارشد  .(.ارتقائ روحیه سازماني :بررسي نقش شفافیت و اعتماد سازماني1390مریم خادم.)-27

 دانشگاه تربیت مدرس. 

28-  (. مكي  هاي  1390پریسا  سازمان  در  مدیران  بر  نفوذ  براي  كارمندان  هاي  (.استراتژي 

 .كارشناسي ارشد. دانشگاه تربیت مدرس. دولتي

حسیني.)-29 مجتبي  رفتار  (.1390سید  دولتي:نقش  هاي  سازمان  در  دانش  تسهیم  به  میل  تقویت 

 كارشناسي ارشد. دانشگاه تربیت مدرس.   شهروندي.

. كارشناسي  سازكارهاي یادگیري خط مشي عمومي در ایران:پژوهش كیفي(.1390حسن سرافروزه.)-30

 ارشد. دانشگاه تربیت مدرس. 

شول.)-31 كیفي(..1390حسین  :پژوهشي  عمومي  هاي  مشي  خط  پیشنهاد  براي  چهارجوبي  . طراحي 

 كارشناسي ارشد. دانشگاه تربیت مدرس.

احمدي.)-32 دلفي(.1390هانیه  عمومي:روش  هاي  مشي  خط  عناصر  همسویي  نا  ارشد. فهم  كارشناسي   .

 دانشگاه تربیت مدرس. 

 كارشناسي ارشد. دانشگاه تربیت مدرس.ابزار هاي خط مشي ملي توریسم. (.1390داریوش جاوید.)-33
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خداشناس.)-  .34 مبناي  (.1390لیلا  بر  دولتي:پژوهشي  بخش  در  بازنشستگي  تجربه  جوهره   فهم 

 . كارشناسي ارشد. دانشگاه تربیت مدرس. پدیدارشناسي

 . كارشناسي ارشد. دانشگاه تربیت مدرس.علل شکست خط مشي هاي عمومي(. 1390مقدس پور.) -35

.كارشناسي ارشد.دانشگاه  طراحي و اعتبار سنجي سنجه بومي سرمایه روانشناختي(.1390.)مسعود بنافي--36

 امام صادق.

زاده.)-37 پرورش(.1390تراب  و  آموزش  هاي  مشي  خط  در  عدالت  نظریه  كارشناسي  ارزیابي   .

 ارشد.دانشگاه امام صادق. 

نصرالهي.)-38 شهروندان.(.1391سمیه  دولت:نگاه  به  عمومي  اعتماد  تربیت    ارتقا  دانشگاه  ارشد  كارشناسي 

 مدرس.

بشیري.)-39 الکترونیک(.1391لعیا  دولت  هاي  ریسک  شناساي  براي  الگویي  ارشد    .ارایه  كارشناسي 

 دانشگاه تربیت مدرس. 

طراحي كارویژه هاي مطلوب واسط ارتباطي در اجراي خطمشي هاي علم  (.1391حسین خصاف.)-40

 ي. كارشناسي ارشد.دانشگاه امام صادق.و فناور

 . كارشناسي ارشد.دانشگاه امام صادق. تحول راهبردي در اموزش و پرورش(.1391خاني.)علي -41

 .ستربیت مدر. ارشد ي كارشناس .جو سیاسي و عملکرد(.1394طیبه مسعودي.)--42

 ربیت مدرس. . ارشد يكارشناس   .تمیران مدل توانمند سازي(.1394محمد ظاهري.)--43

 دانشگاه امم صادق.. ارشد  يكارشناس   .نظریه برنامه طرح شبنم(.1394.رضا پاینده.)-44

تربیت  .  ارشد  يكارشناس  .مشاركت بخش دولتي و خصوصي  برسي موانع توسعه  (.1393ریسا كیایي.)--45

 مدرس.

. ارشد  يكارشناس  .سازوكارهاي ارتقا مسئولیت ذهني كاركنان در بخش دولتي(.1393مهسا امیرزاده.)-46

 تربیت مدرس.

 تربیت مدرس.. ارشد يكارشناس .رقابت بین استرتژي ها در بخش دولتي(.1393مهناز محمدي.)-47

رضا-44 ایران(. 1393هراتي.)  محمد  در  دولتي  سازمانهاي  در  وري  بهره    ارشد  يكارشناس   .سازوكارهاي 

 ربیت مدرس..

سلگي.)-48 را كاهش مي دهند(.1394فهیمه  انگیزه كاركنان  ربیات  .  ارشد  يكارشناس   .تمدیران چگونه 

 مدرس.

 ربیت مدرس. . ارشد يكارشناس  .تاستراتژ هاي كاركنان براي تخریب مدیران(.394÷1مریم داوودي.) -49

 تربیت مدرس.. ارشد يكارشناس .پیامد هاي ثبات مدیریتي در بخش دولتي(.1393اعظم فیضي.)-50

 تربیت مدرس..  ارشد ي كارشناس .پیامد هاي سیاست زدگي در ایران(.1394مرتضي هاشمب باراز.)-51

 تربیت مدرس.. ارشد يكارشناس  .مدل آسیب شناسي مدیریتي مدیران(.1394فرزاد احمد زاده.)-=52

 .تربیت مدرس.  ارشد يكارشناس   .فهم علل فساد در شهرداري(.1393امیره فردوسي پور.)-53
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 .تربیت مدرس. ارشد ي كارشناس ..سازوكارهاي ارتقا قابلیت هاي سازماني(.1393فاطمه برزگر.)-54

 .كارسناسي ارشد.تربیت مدرس.چالش هاي مدیریت توسعه در ایران(.1392.فرهاد سرباز.)-55

كارشناسي ارشد    .بررسي نقش مدیریت دانش در توانمند سازي روانشناختي..(1392مریم حسین زاده.)-56

 دانشگاه تربیت مدرس. 

 . مدرس تی دانشگاه تربارشد   كارشناسي  .ملالت كاركنان در سازمانهاي دولتي(.1394.سمانه قهرماني.)-57

ظاهري.)-55 محمد  دولتي1394محمد  بخش  در  مدیران  توانمندسازي  جامع  دانشگاه    كارشناسي  .(.مدل 

 .مدرس تی ترب

 .مدرس تی ارشد دانشگاه ترب  يكارشناس  .وري در بانک هارابطه كارایي و تاب آ(.1394.)یزداني بیوك--58

امنیت رواني كاركنان(.1395آزاده حیدري.)-59 ارشد     يكارشناس   .تعادل كار و زندگي و نقش آن در 

 . مدرس تی دانشگاه ترب

ارشد     يكارشناس  .ورانه در بخش دولتيهدف و رفتارهاي نورآ  ابهام در(.1395عبدالعلي رهي ترشاب.)-60

 مدرس.  تی دانشگاه ترب

پور.)-61 قلي  كاركنان(.1395محمد  رواني  انمیت  و  سازماني  ترب   يكارشناس  .شفافیت  دانشگاه    ت ی ارشد 

 مدرس.

  .تعادل كار و زندگي  و روحیه:ایا هوش اجتماعي متغیر تاثیرگذاري است؟  (.1395خرمي.)شهرزاد  -62

 .مدرس ت ی ارشد دانشگاه ترب  يكارشناس 

. كارشناسي ارشد دانشگاه  بررسي رابطه فلسفه پراگماتیسم و مدیریت دولتي(.1392سید مجتبي احمد نیا)-63

 امام صادق علیه السلام.  

 . السلام. ه ی ارشد دانشگاه امام صادق عل  يكارشناس .نقش مردم در خط مشي گذاري سید احمد احمد زاده.-64

 السلام.  ه ی ارشد دانشگاه امام صادق عل يكارشناس .اد ظرفیت خط مشيعواكاوي ابسید كاظم حسیني.-65

 السلام.   هی ارشد دانشگاه امام صادق عل يكارشناس .ذینفعان خط مشي سلامت كشورحمید ایزد بخش.تحلیل  -67

فرد.-68 دانایي  جوادي،حسن  حوزه  مجتبي  در  پژوهش  حکمراني  چهارجوب  شناسي  اسیب  و  شناسایي 

 .السلام هی دانشگاه امام صادق علارشد  يكارشناس علوم انساني در جمهوري اسلامي ایران.

 .دانشگاه تربیت مدرس.بدبیني وانگیزه خدمت عموميراضیه قنبري.-69

 دانشگاه تربیت مدرس. .چالش هاي خط مشي گداري فرهنگي در ایرانعباس شهر آییني.-70

 دانشگاه تربیت مدرس. .واكاوي انتظارات شهروندان از سازمانهاي دولتيعباس اسلامي. -71

 دانشگاه تربیت مدرس.  .سرمایه روانشناختي و انگیزه خدمات عمومي.الهه آزاد-72

 دانشگاه تربیت مدرس. .بي تفاوتي و انگیزه خدمت عمومي.اله حیدر پور-73

 دانشگاه تربیت مدرس. ..روحیه و انگیزه خدمات عمومي در سازمانهاي دولتيمهدي آخوندي-74

 .دانشگاه امام صادق.حکت عملي در مدیریت دولتيسلامت اصفهاني.-75

 پایان نامه كارشناسي ارشد 100راهنمایي بیش از 
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 مشاور -18-2

لاجوردي -1 سازماني.(1383)سمانه  اثربخشي  در  مدیریت  مشاوران  هاي  مهارت  نقش  موسسه  .بررسي 

 وزرات نیرو.تحقیقات 

 .كارشناسي ارشد.دانشگاه تربیت مدرس.فرهنگ سازماني و مدیریت دانش(.1385سید یعقوب حسیني.) -2

واشقاني.) -3 سپه(.1388سمانه  بانک  در  مشتریان  رضایتمندي  با  سازماني  فرهنگ  ارتباط  . بررسي 

 .كارشناسي ارشد. دانشگاه تربیت مدرس

4- (. خصوصي سازي و پاسخگویي عمومي:مقایسه پاسخگویي در بخش دولتي و  (.1388زینب شكري 

 . كارشناسي ارشد. دانشگاه تربیت مدرس.بخش خصوصي

5- (. زكیاني  و (.1388شعله  سازماني  عدالت  نقش  سازماني:بررسي  شهروندي  رفتار  تقویت  بررسي 

 .. كارشناسي ارشد. دانشگاه تربیت مدرسشخصیت سالم سازماني

. كارشناسي ارشد. دانشگاه  الگوي نظارت در قوه مجریه جمهوري اسلامي ایران(.1389عباس شوقاني.) -6

 تربیت مدرس.

. كارشناسي ارشد. دانشگاه  نوسازي استراتژیک :تبیین نقش یادگیري سازماني(.1389مهدي آقا زیارتي.) -7

 تربیت مدرس.

نیا.) -8 نادي  نیاز (.1389مونا  شناخت  مبناي  بر  الکترونیک  بانکداري  خدمات  توسعه  مدل  طراحي 

 . كارشناسي ارشد. دانشگاه تربیت مدرس.مشتریان در سیستم بانکي ایران

 . كارشناسي ارشد. دانشگاه تربیت مدرس.بازاریابي سیاسي در ایران(.1390محمد زاده.)سیامك  -9

. كارشناسي ارشد. دانشگاه تربیت  ظرفیت رهبري سازماني در بخش دولتي  يارتقا(.1390)رضا پیر قلو. -10

 مدرس.

كارشناسي    .رابطه سرمایه اجتماعي شهروندان با درامد پایدار شهرداري(.1390محمد حسین سلیمي.) -11

 ارشد دانشگاه تربیت مدرس. 

نوشي. -12 چشمه  بر شادي سازماني(.1391)سجاد  انساني  منبع  مدیریت  كارشناسي    .تاثیر كارویژه هاي 

 ارشد دانشگاه تربیت مدرس. 

هاشم.) -13 بني  حیسن  دولتي(.1391سید  سازمانهاي  در  انساني  نیروي  بهروري    ي كارشناس  .ارتقا 

 .مدرس تیارشد.دانشگاه ترب

  . بررسي رابطه شخصیت و تعلق خاطركاري:بررسي نقش سکوت سازماني(.1391.)وحیده مقصود لو -14

 كارشناسي ارشد دانشگاه تربیت مدرس.

بررسي رابطه رهبري خدمتگذار و تمایل به توانمندسازي كاركنان در (.1389محمد علي ناصري.) -15

 . كارشناسي ارشد. دانشگاه تربیت مدرس. میان مدیران

16- ( زارعیان  سازماني(.1392مریم  ظرفیت  و  سازماني  یادگیري  تربیت  رابطه  ارشد.دانشگاه  .كارشناسي 

 مدرس.
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شول. -17 دولتي(.1392)صدیق  بخش  در  كاركنان  كاري  كم  دلایل  ارشد.دانشگاه    يكارشناس   .واكاوي 

 مدرس. تی ترب

 .مدرس تی ارشد.دانشگاه ترب يكارشناس  .بررسي عدالت سازماني و بهبود عمکرد(.1392نرمین احمدي.) -18

كرمي.) -19 سازمان(.1392ندا  در  چابلوسي  به  كاركنان  مبادرت  علل  ارشد.دانشگاه    يكارشناس   .بررسي 

 .مدرس تی ترب

موسوي.) -20 راضیه  سازماني(.1392سیده  نقش جو  تببین  با  سازماني  اعتماد  بر  سازماني  شفافیت   . تاثیر 

 .مدرس  ت ی ارشد.دانشگاه ترب يكارشناس 

ارشد.دانشگاه    يكارشناس .سازوكارهاي توسعه منابع انساني در بخش دولتي(.1392زینب رمضان زاده.) -21

 مدرس  تی ترب

یخكشي.) -22 سازماني  واكاوي(.1393حسین  جهندگي  بر   موثر  ترب  يكارشناس  .عوامل    ت ی ارشد.دانشگاه 

 .مدرس

عبدالكریمي.) -23 سازمانها:  (.1393نوشین  در  كاركنان  روحیه  انسانيارتقا  منابع  برند  نقس    .بررسي 

 مدرس  ت ی ارشد.دانشگاه ترب يكارشناس 

  يكارشناس   .مدیران دولتي چگونه بهروري سازماني را كاهش مي دهند؟(.1394افسانه روشن قلب.) -24

 مدرس  تیارشد.دانشگاه ترب

هاشمي.) -25 شهرداري (.1394محسن  كاركنان  خاطر  تعلق  بر  استعدادها  مدیریت  استراتژي  تعیین 

 مدرس  تی ارشد.دانشگاه ترب يكارشناس  .كرج

 .ارشد.دانشگاه امام صادق ي.كارشناس يعموم يها يخط مش ت ی حج(.1394.)يلسمحمد رضا تو -26

 .ارشد.دانشگاه امام صادق يكارشناس  .چالش هاي هزینه عمومي دولت در ایرانمحمد امین تقي پور. -27

 مدرس تیدانشگاه ترب محمد خرمي. -28

 مدرس ت ی دانشگاه ترب ایمان السادات عزت االهي. -29

 مدرس تی دانشگاه ترب متینا خلیلي. -30

 .دانشگاه امام صادق.فرهنگ ارتقاء در دانشگاه محمد سعید عزیزي.- -31

 پایان نامه ارشد  80مشاوره بیش از 
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 در مطبوعات  براي مردم -19
فرد -1 دانایي  نظریه   . حسن  عرضي  و  ذاتي  موانع  بر  تحلیلي  كاربرد:  در  تولید، كسادي  در  كندي 

 . 47و  46شماره  1389سوره اندیشه آذر و دي  .پردازي سازماني در ایران

 

فرد.-2 دانایي  ته دره   "حکمراني ملي وحسن  نو. "اتوبوس هاي  انتشار:  روزنامه صبح  مهر    02كشنبه،  ی  تاریخ 

1396 . 

 

  تاریخ انتشار:   ."استراتژي به مرگ بگیري تا به مرگ راضي شوند"پیامدهاي مخرب  حسن دانایي فرد.-3

 .سایت تابناك.12:14 - 1397مهر  19

 

  " نامه صبح نو.. روزشایستگي،ظرفیت و عملکرد"انتخاب رییس جمهور بر اساس مدل  حسن دانایي فرد.-4

 .1396اردیبهشت  28پنجشنبه، روز

انتشار:  . طراحي كابینه اجرایي در دولت جمهوري اسلامي ایرانحسن دانایي فرد.-5  10چهارشنبه    تاریخ 

 . 11:06.ساعت  1396خرداد 

 

روزنامه صبح  سندرم ناسپاسي در مدیریت ملي :آیا نفت عامل بدبختي كشور است؟حسن دانایي فرد.-6

 . 4/8/1396تارخ انتشار 351شمارهنو.

 

 سایت الف.  20:20 ،1397آبان  26 .تاریخ انتشار:"سندرم »هر كي سي خودش"حسن دانایي فرد. -7

 

فرد  -8 دانایي  ایران  .حسن  دولتي  بخش  در  مدیریت  به  سیاسي  رویکرد  انتشار:  .تبعات    10جمعه    تاریخ 

 .سایت الف.16:05ساعت  1396شهریور 

 

ساعت   1393اردیبهشت    31چهارشنبه    تاریخ انتشار:  .نقش جهیزیه سیاسي در مدیرت دولتيحسن دانایي فرد.-9

 سایت الف. 09:14

 11:01، 1402مهر  22 گروه اجتماعي الف،  (.خساست مقدس در كشوردار.1402حسن دانایي فرد.).10

 

 

http://www.ensani.ir/storage/Files/20120413172106-5128-26.pdf
http://www.ensani.ir/storage/Files/20120413172106-5128-26.pdf
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 شركت در كرسي هاي نظریه پرداري  -20

 ناقد:حسن دانایي فرد. چهارچوب سیستمي روش پژوهش.اراده دهنده:دكتر پیام حنفي زاده.دانشگاه علامه.-1

 ناقد:حسن دانایي فرد اراده دهنده:دكتر پیام حنفي زاده.دانشگاه علامه.تفاوت علم در علوم طبیعي و اجتماعي. -2

 كار نشاني محل 

 تیریاقتصاد و مد، دانشكده ت مدرسیترب دانشگاه، تهران 

              E-mail:   
hdanaee@modares.ac.ir                                                                                                                                                                                                                                  


