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 تحصیلات 

 

 . مقطع دکتری: دکتری مدیریت دولتی ـ مدیریت منابع انسانی از دانشگاه علامه طباطبائی ▪

 . تهران -مقطع کارشناسی ارشد: کارشناسی ارشد مدیریت دولتی از ایران ▪

 .تهران-مقطع کارشناسی: کارشناسی مدیریت دولتی از ایران ▪

 

 سوابق آموزشی 

 

 .تاکنون 1372دانشگاه علامه طباطبائی از سال   علمیهیئتعضو  ▪

فارابی؛ مرکز آموزش مدیریت دولتی؛ دانشگاه آزاد    پردیس: تهران؛ مدرس؛ زاهدان؛ هایدانشگاهتدریس در   ▪

 واحد علوم تحقیقات؛ دانشگاه آزاد واحد تهران شمال؛ دانشگاه آزاد قزوین و دانشگاه خاتم.

 کشور. هایاستانویژه مدیران در سطح  هایدورهتدریس   ▪

 .هاسازمانصنایع و  مدیران برای متعدد علمی  های کارگاه  تدریس در ▪

 

 اجرایی و علمی  هایسمت 

)همکاری با شاخه مدیریت از سال   1402از سال  ؛رانیفرهنگستان علوم ا  گروه علوم انسانیهمکار مدعو   ▪

1395) 

 . 1400از سال  ؛مرکز آموزش مدیریت دولتی  امنای هیئتعضو  ▪

؛ از  ریزیبرنامهموسسه آموزش و پژوهش مدیریت و    گروه پژوهشی حکمرانی توسعه و نظام تدبیرعضو   ▪

 .1400سال 

تحت نظر شورای راهبری توسعه مدیریت؛ از سال   مدیریتی  هایفناوریکمیته تخصصی ساختار و عضو  ▪

1399 . 

  و متقاضیان استخدام گروه مدیریت دولتی   علمی هیئتکارگروه بررسی توانایی علمی اعضای  عضو   ▪

 .1400تا  1392دانشگاه علامه طباطبائی؛ از سال 

 . اکنونت 1395وزارت علوم؛ از سال  کارگروه تخصصی مدیریتعضو  ▪

 . 1397وزارت علوم، تحقیقات و فناوری؛ از سال  شورای راهبری توسعه مدیریتعضو  ▪

 . 1397تا  1396از سال  انجمن علمی دانشجویی مدیریت دولتی استاد مشاور  ▪

 .1394تا  1385از سال  شهر تهران  ریزیبرنامهمرکز مطالعات و عضو علمی  ▪

در برنامه ششم  نظام اداری، ارتقای سلامت اداری و دولت الکترونیک  ریزیبرنامهشورای  علمی عضو ▪

 .1394در سال  توسعه



 دانشگاه علامه طباطبائی.   نشریه مطالعات مدیریت خدمات عمومی تحریریه  هیئت سردبیر و عضو  ▪

 دانشگاه علامه طباطبائی.  (تحول ونشریه مطالعات مدیریت )بهبود  تحریریه  هیئتعضو  ▪

موسسه آموزش و پژوهش مدیریت و   نشریه علمی فرآیند مدیریت و توسعهتحریریه  هیئتعضو  ▪

 .ریزیبرنامه 

 انجمن علمی مدیریت رفتار سازمانی.سازمانی  رفتار مطالعات  فصلنامهتحریریه  هیئتعضو  ▪

 دانشگاه شهید بهشتی. مدیریت دولتی  اندازچشمفصلنامه  تحریریه  هیئتعضو  ▪

 اداری و استخدامی کشور.سازمان فصلنامه تحول اداری تحریریه  هیئتعضو  ▪

 دانشگاه آزاد اسلامی واحد سیرجان.فصلنامه تعالی منابع انسانی تحریریه  هیئتعضو  ▪

 

 پژوهشی  هایطرح

 

  یمجلس شورا  «ی نهاد  تی»ظرف  یارتقا  یبرا  یی ها و ارائه راهکارهاو چارچوب  ی مبان   یاستاد ناظر گزارش بررس ▪

 .1403 ؛یاسلام  یمجلس شورا یمرکز پژوهش ها ؛یاسلام

قانون    118ماده    یبرا  شنهادات یتوسعه و ارائه پ  یدر راهبر  ی جهان  ات یبر تجرب  ی ناظر گزارش مرور  استاد  ▪

 .1403 ؛یاسلام ی مجلس شورا یبرنامه هفتم توسعه کشور؛ مرکز پژوهش ها

 . 1394در حال انجام شهرداری تهران؛ هایپروژهو   هافعالیت، هابرنامه سپاریبرونتدوین نظام ناظر پروژه  ▪

؛  علامه  مدیریت دانشکده  تکمیلی   تحصیلات  دانشجویان  علمیهیئت  اعضای  یابیاطلاع  رفتار   مقایسه   و  بررسی ▪

1387 . 

اقدامات   ▪ برنامه    مؤثربررسی عوامل و  ارائه  بر مدیریت سیستماتیک و موفق تغییرات در شهرداری تهران و 

 . 1387عملیاتی بهبود وضع موجود؛ 

 علامه طباطبائی.   مدیریت دانشگاه دانشکده   دانشجویان  اطلاعات  نیازسنجی ▪

 علامه طباطبائی.  دانشگاه توسعه جامع  طرح مجری ▪

 

 علمی و مسابقات تخصصی هایکنفرانس در   مؤثربرگزاری و حضور 

 

  ؛ یدانشگاه علامه طباطبائ   ؛ یو حکمران  ی دولت  تیریدانش مد  انینسبت م  یعلم   زگرد یم   ی عضو پنل تخصص ▪

1402. 

مدیریت؛ دانشگاه    المللیبینگذاری عمومی نوزدهمین کنفرانس    مشیخطعضو کمیته تخصصی حکمرانی و   ▪

 . 1401تربیت مدرس؛ 

مدیریت؛ دانشگاه علامه طباطبائی؛    المللی بینعمومی هجدهمین کنفرانس    مشیخطرئیس کمیته حکمرانی و   ▪

1400 . 



 .1396عضو کمیته علمی اولین همایش ملی تعالی خدمات عمومی؛ دانشگاه علامه طباطبایی؛  ▪

 . 1395در سال اقتصاد مقاومتی؛ دانشگاه علامه طباطبائی؛   وکارکسب سازی شبیهبرپایی مسابقه  ▪

 کنفرانس و همایش علمی تخصصی مدیریت. ها دهارائه سخنرانی در  ▪

 

 افتخارات و دستاوردها 

 . 1396استاد نمونه سال دانشکده مدیریت دانشگاه علامه طباطبائی؛  ▪

 
 هاکتاب 

 . تهران: در دست انتشار."  ی توسعه مل ت یری مد  "(. 1403شمس ) لایل  ،یرضا واعظ  ▪

. تهران: انتشارات  "  یدر بخش دولت  ی حکمران  یهاشبکه  "(.  1403)  یآبادخان  یطاهره جلال  ، یواعظ  رضا ▪

 صفار.

مصطف   لایل   ، یواعظ   رضا  ▪ )مفاه  ی قیتطب  ت یر یمد" (.  1400)  ی ملک  ی شمس،  توسعه  و    هاهینظر  م، یو 

 . تهران: انتشارات صفار." ها( مدل

 انتشارات صفار.  . تهران:"سازمانی  تحول  و تغییر مدیریت " (.1396) واعظی رضا  ▪

▪ ( واعظی  و   تهران:  ".  دولت  عملکرد  ارزیابی  و  مدیریت  ایران  مدیریت"(.1395رضا  علمی  انتشارات 

 .فرهنگی

                و   دولتی   مدیریت  کیفی   و  کمی   تحقیق  هایروش"(.  1390آزمندیان)  محمدصادقواعظی،    رضا  ▪

 کمی. تهران: انتشارات صفار.  هایروش،جلد اول: مبانی و "غیرانتفاعی  هایسازمان 

واعظی،   ▪                و   دولتی   مدیریت  کیفی   و  کمی   تحقیق  هایروش"(.  1390آزمندیان)  محمدصادقرضا 

 کیفی. تهران: انتشارات صفار.   هایروش،جلد دوم:  "غیرانتفاعی  هایسازمان 

  گنجینه .تهران:"سازمان طراحی  و  مدیریت  :شدنجهانی  "(.1387)اشگزی زارع الدین جلال ، واعظی رضا  ▪

 انسانی.  علوم

 

 در نشریات تخصصی داخلی  شدهچاپ مقالات 

 

. دوفصلنامه توسعه علوم نیذهن و ع  تعاملی؛  اصلاحات ادار  میو رژ  ی نظام ذهن.  (1403رضا واعظی. ) ▪

     آماده انتشار. - انسانی

بهبود ارتباط دولت و شهروندان از    (.  1403رضا واعظی، حبیب رودساز، قدسی بیات. )  الیا برهان زاده، ▪

 نوین. هایرسانهفصلنامه مطالعات . رانیدر ا همراه دولت  سازیشخصی  قیطر

 . بر دولت همراه  مؤثرشناسایی عوامل    (.  1403رضا واعظی، حبیب رودساز، قدسی بیات. )  الیا برهان زاده، ▪

 . مجلس و راهبرد



  تیو اولو  یی شناسا   (.1403پور. )حسینداود    ،ی رضا واعظ  محمدی، خان  یهاد   ، یباقرآباد  ی محبوبه عسکر ▪

 فصلنامه علمی مطالعات خدمات عمومی. .رانیا یمسائل بغرنج در نظام ادار یبند

واعظ ▪  ی کالا  نیتأم  یهاچالش  یی شناسا(.  1403)  .شمس  لایل  ،یزرند  دیسع  ، پور  ی اصل  نیحس  ، یرضا 

 فصلنامه علمی مطالعات خدمات عمومی.  .ی خدمات عموم  ستمیگندم در اکوس ی اساس

تو  ردر پ انیراه در ا رتوسعه دولت هم (. 1403رضا واعظی، حبیب رودساز، قدسی بیات. ) الیا برهان زاده،  ▪

 فصلنامه حکمرانی و توسعه.. ماتدخ سازیشخصی 

ت  ی ریمد  یالگو  یطراح (.1403)  زاده.قربانیرضا واعظی، وجه اله    ،غلامرضا کاظمیان، محمدرضا رئیسی ▪

 نشریه مدیریت دولتی.. ارانهکهم   یی مرواک رد حیکبرق با رو یسمت تقاضا در حوزه انرژ

عوامل موثر بر  (.  1403)  .یرفسنجان  یخاکسار  ی عل،  یواعظ رضا  پور،  حسین داود،  یلواسان  ریجهانگ لایسه ▪

.  شورک  یی د بر صنعت حمل و نقل هواکیبا تا  یعموم  هایمشی خط    ی ت نخبگان در اجراکمشار

 . فصلنامه علمی جاده

  ی از ابعاد بهبود سازمان ی کلان سطح  ی لیتحل  (.1402) داریوش علی مرادی، رضا واعظی، مقصود امیری. ▪

 ی.در صنعت نفت و انرژ  یمطالعات راهبرد .رانینفت ا ی در شرکت مل

امیری. ▪ مقصود  واعظی،  رضا  مرادی،  علی  بهبود سازمانی در   (.1402)  داریوش  بر  مؤثر  بررسی عوامل 

 .تیریدر مد  ی مطالعات کمنشریه    .MADM هایروشدولتی و رتبه بندی آنها با استفاده از    هایبخش

حفظ و ارتقاء ارزش و    یبرا  اینظریه:  ی فراحکمران  (.1402)  رضا واعظی، لیلا شمس، مصطفی ملکی. ▪

 فصلنامه علمی مطالعات خدمات عمومی. ی. خدمات عموم 

عوامل مؤثر بر   نییمدل تب  (.1402)  .رادمنش  ران یا،  یرضا واعظ ،  ینقو  د یس زاده، میرعلی  قربانی وجه الله   ▪

 نشریه حقوق اداری. . ی بخش دولت رانیخرده نظام آموزش و توسعه مد

در   عقلانیت تحلیل مضامین  (.  1402)  .انیغلامرضا کاظم ی،  رضا واعظ  ضیایی،محمود  ی،  احمد   یمرتض ▪

 نشریه مطالعات مدیریت گردشگری.. انداز توسعه میراث فرهنگی و گردشگری کشور سند چشم

  نهاد   آفرینی   نقش   الگوی  تدوین (.  1402. )پور  اصلی  حسین  واعظی،  رضا  پور،حسین  داود  شمس،  فاطمه ▪

 .  اجتماعی توسعه و رفاه ریزی برنامه . همکارانه حکمرانی  چارچوب در دانشگاه

  راتییتغ  ینهاد  ی خیتار  لیتحل   (. 1402)  پور. حسینداوود  ،  پورعزت  اصغر، علییمک   سا ی پر،  یرضا واعظ  ▪

 ی.منابع انسان تیریمد هایپژوهش وپرورش.آموزشوزارت  یساختار

  راهکاری   همکارانه،  حکمرانی(.  1402. )باقری  علی  الوانی،  مهدی  سید   واعظی،    رضا گلستان،   عامری متین ▪

 .  عمومی سیاستگذاری راهبردی مطالعات. چارچوب تدوین و هامولفه شناسایی:  ایران در آب مسئله حل برای

چارچوب مشارکت    نییتب.  (1402)  ، حسین اصلی پور.پورحسین، رضا واعظی، داوود  محمدحسینی سید   ▪

. اتیمرور نظام مند ادب  کردیبا استفاده از رو  هامشی خط  ی در طراح  ابانیسطح خ  هایبوروکرات 

 فصلنامه انجمن علوم مدیریت ایران. 



زنان شاغل بخش    کدر   .(1402)  .زادهقربانی  الله  وجه  ، رضا واعظی، شمس السادات زاهدی،می مهسا فخ ▪

 وکار. کسب تیریدر مد  آفرینیارزش .ر اشتغال و ارتقایدر مس  ی از جو سازمان یدولت

 اهیس  ی دارشناسی پد  (.1402)  .زادهقربانیوجه الله    ی،رضا واعظ ،  منش  یرضائ  بهروزیی،  محمدرضا  یمهد ▪

 . و توسعه تیریمد  ندیفرآنشریه  .نظام آموزش و پرورش ی زدگ استی: سی سازمانله چا

در    یی حکمروا  یارائه الگو.  (1401)  .، محمدرضا رئیسیزادهقربانیغلامرضا کاظمیان، رضا واعظی، وجه اله   ▪

 ریزی انرژی.گذاری و برنامههای سیاستفصلنامه علمی پژوهش.  مصرف برق داریپا  تی ریمد

  اجرای   بر  اثرگذار  عوامل   .(1401)  .زادهقربانی  الله  وجه  ،واعظی  رضا  ،زادهشریف  فتاح  ربیعی،  شیخ  عباس ▪

  عمومی  گذاری   مشی خطنشریه    .(خودروایران:  موردمطالعه)  خودرو  صنعت  سازیخصوصی   مشی خط

 مدیریت. در

  واکاوی  (.1401)  گهر.  یاوری  فاطمه  شیروان،  کاظمیان  غلامرضا  واعظی،  رضا   ، ضیایی   محمود   احمدی،   مرتضی ▪

 .ایمنطقه و  شهری توسعه ریزیبرنامه   .کشور گردشگری توسعه راهبردی سند در  عقلانیت جایگاه

  (. 1401)  .زادهقربانی  الله   وجه   زاهدی،  السادات   شمس   واعظی،  رضا   الوانی،   مهدی  سید   تهرانی،  مظاهری   مینا  ▪

 . ایران مدیریت علوم  انجمن فصلنامه ایران. دولتی  هایسازمان برای سبز مدیریت الگوی

  صنعت   در   راکد  کارکنان  (.1401)  .واعظی  رضا  منش،  رضائی  بهروز  نقوی،  سید  میرعلی  رشیدی،   محبوبه ▪

 .نفت صنعت  در  انسانی  منابع  مدیریت .انسانی  منابع مدیریت  توسعۀ و  آموزش های چالش: نفت

  مسئولیت  پیامدهای  فراتحلیل  (.1401)  واعظی.  رضا  نقوی،  سید   میرعلی   زمانی،  ناهید   ، زادهقربانی  الله  وجه ▪

 .عمومی مدیریت هایپژوهش .ایرانی  هایسازمان در اجتماعی 

  بندیاولویت  و  شناسایی   (.1401)  . پور  اصلی   حسین   واعظی،   رضا   ،پورحسین  داود  شمس،   فاطمه  ▪

  مطالعات   .همکارانه  حکمرانی  چارچوب  در   دانشگاه  نهاد   آفرینی نقش  پسایندهای   و  پیشایندها

 .ایران دولتی  مدیریت

  بیرونی و  درونی  عوامل فراترکیب(. 1401)   .پورحسین داود  ،عزت  پور اصغرعلی واعظی، رضا بابایی،  سحر ▪

 .دولتی مدیریت اندازچشم .اداری نظام تحول تسهیلگرهای و

  تبعیت   یا  تخصصی   قدرت  (.1401)  . رودساز  حبیب   ،زادهشریف  فتاح  واعظی،   رضا   چوگامی،  هنرمندی  آیدا ▪

 . دولتی مدیریت اندازچشم ایران. دولتی  بوروکراسی  در سیاسی 

  مشیخط  الگوی  نییبت(.  1401)  .اختری  پریسا   واعظی،  رضا  ، صوفی  بامداد  جهانیار   نقوی،  سید   میرعلی ▪

 .مدیریت در  عمومی   گذاریمشیخط .انتفاع اکتشاف، کردیرو با گرییمرب  عرصه در گراییدوجانبه

 جامعه.   توسعه  برای  راهی :  عمومی   ارزش  مشترک   تولید  (.1401)  واعظی.   رضا  ،خواهنیک   مجید  ▪

 .توسعه و  حکمرانی

:  اداری  فرهنگ  مختصات  (.1401)  .هاشمی  محمد  ،زادهقربانی  الله  وجه  واعظی،  رضا  ،زادهشریف  فتاح ▪

 .دولتی مدیریت انداز چشم .ایران اداری نظام در  عمومی  خدمات هایارزش



 های بنیان   یالگو  ارائه  (.1401)  .زادهقربانی  الله   وجه  واعظی،  رضا  قیطرانی،  فاطمه   نقوی،  سید  میرعلی ▪

 . سازمانی منابع مدیریت هایپژوهش .پویا هایقابلیت انسانی  و یرفتار

  انسانی  سرمایه  مدیریت   الگوی  (.1401)  .زادهقربانی  الله   وجه  واعظی،  رضا   الوانی،  مهدی   کوثر،  زهرا ▪

 .(تحول و بهبود ) مدیریت مطالعات . دولتی  بخش در محورجامعه

  اجرای   بر  اثرگذار  عوامل  (.1401)  .زادهقربانی  الله  وجه   واعظی،  رضا   ،زادهشریف  فتاح  ربیعی،  شیخ  عباس  ▪

  در   عمومی   گذاری  مشیخط  .(خودروایران:  موردمطالعه)  خودرو  صنعت  سازیخصوصی   مشی خط

 .مدیریت

  چندبخشی نیاز به مشارکت  .  (1400)  مهدیه معتمدی، رضا واعظی، سید مهدی الوانی، داوود دانش جعفری. ▪

کشورهای   درمان  و  بهداشت  کرونا   توسعهدرحالدر  ویروس  شیوع  طی  در  مجله  اسلامی    علمی. 

 پژوهشی تحقیقات سلامت. 

واعظیمعتمد   هیمهد ▪ رضا  جعفر  ، یالوان  مهدی   سید  ،ی ،  دانش  راهبرد (1400).  یداوود  توسعه   .

و    یراهبرد  هایسیاست  نظام سلامت.  یکل   هایسیاست  یدر راستا  ؛ی خصوص-یدولت  هایمشارکت

 .کلان

واعظ  ▪ جعفر  ،یالوان  ی مهد  دی س  ، یرضا  دانش  مشارکت    افتیره.  (1400).  یمعتمد   هیمهد  ، یداوود 

.  ی حوزه سلامت در جوامع اسلام   هایزیرساختتوسعه    یبرا  مانیبر ا  ی مبتن  یی الگو  ؛ی چندبخش

 .و سلامت نیپژوهش در د

واعظ ▪ م  ،یرضا  زهرا  ییرزایاشرف  ام،  ا(1400).  ینیپور  بحران کرونا:  آ   رانی.  رو  نهیدر    ی کردیآزمون: 

 .رانیا تیری. علوم مدی قیتطب

  شران یراکد پ  ی منابع انسان.  (1400).  یمنش، رضا واعظ  ییبهروز رضا   ،یدی ، محبوبه رشنقوی  سید  میرعلی ▪

 ی.. مطالعات منابع انسانمندنظام یبازدارنده عملکرد سازمان: مرور ای

واعظ ▪ رضا  متعلق،  رنجبر  مسائل   گذاری  دستور.  (1400).  پورنیحسداود    ، ییا یضمحمود    ، یفرانک 

 ی.گردشگر تیریمطالعات مد. رانیا یعموم ی گذار مشی خط  ندیدر فرا یگردشگر

و    ی بررس.  (1400)مهرداد مهرکام.    ، یجهانگرد، رضا واعظ  ار ی، اسفندفردیتقو   ی محمدتق   ،یابوالفضل کزاز ▪

عوارض کالا و    عیموسوم به تجم  ی اتیمال  استیو س  افزودهارزشبر    اتیمال  استیس  یی کارا  سهیمقا

 .تیریمد یو حسابرس ی. دانش حسابداریفاز کرد ی خدمات با استفاده از رو

 ی کار  اقیمدل اشت  ی طراح.  (1400).  ی، رضا واعظپوریقل   ن ی، آرعزت   پور  اصغرعلیفراشاه،    پوردهقانافسانه   ▪

 ی. . مطالعات رفتار سازماندانشگاه علمی هیئت یاعضا

:  ی عموم  هایارزش  ی حکمران.  (1400).  ی، محمد هاشم زادهیقربانوجه الله    ، ی، رضا واعظزادهشریففتاح   ▪

 ی.انتظام  یرو یمنابع در ن تیری. مدی دولت  ت یریرفتار مد ی ارزش یمبنا

  ت یر یمد  یکارکردها  یالگو.  (1400).  یمنش، رضا واعظ  یی، بهروز رضانقوی  سید  یرعل یم  ،یدیمحبوبه رش ▪

 ی. دولت های سازمان تیریمد  کارکنان راکد. ی منابع انسان

. توسعه  ی دولت  تی ریدر مد  دی جد  اینظریه  ؛یرفتار  ی دولت   تیریمد .  (1400)شمس.    لا یل  ،یرضا واعظ  ▪

 ی. علوم انسان



واعظ  ،کیا   نویدافسانه   ▪ الله  یرضا  وجه  بن  یاجرا  یواکاو.  (1400).  زادهیقربان،  تحول   نیادیسند 

 .ت یریدر مد  یعموم یگذار   مشیخط ه ینشر .وپرورشآموزش

  مدیریت  مجله  .ایران  در  نوین  دولتی   مدیریت  چالش  تهی   دولت  (.1399.)رشیدی  محبوبه  واعظی،  رضا  ▪

 .تحول و توسعه

  الگوی   طراحی   (.1399.)زاده  قربانی   الله  وجه  واعظی،   رضا   الوانی،   مهدی   سید   ، آبادیخان  جلالی   طاهره ▪

 ایران. مدیریت علوم .کشور سلامت  نظام در ای شبکه حکمرانی 

 ارزشیابی  الگوی طراحی  (.1399.)واعظی رضا واعظی، کمال  سید ،عزت پور اصغرعلی  قمیان،  محمدمهدی ▪

 .فناوری و علوم  در  اخلاق  فصلنامه . اخلاقی  اصول رعایت رویکرد  با شهری مدیریت  عملکرد 

  عوامل   پرتو  در   عمومی  خدمت  انگیزه  ارتقا  (.1399.)نقوی  سید   میرعلی  واعظی،   رضا  نوایی،  نیلوفر ▪

 . پایدار انسانی منابع مدیریت .سازمانی 

  بخش   انسانی   منابع  توسعه  در  اثرپذیر  و  اثرگذار  عوامل  سازیمدل  (.1398.)واعظی  رضا   ارسلان،  محسن ▪

 . دولتی مدیریت اندازچشم .1401 در کرمان استان دولتی

  .عمومی   ارزش  مدیریت   در   نو  رویکردی   همکارانه؛  حکمرانی(  1398) .  قیطرانی  فاطمه   واعظی،  رضا ▪

 .  انسانی علوم توسعه  فصلنامه

  کاهش  بر  مؤثر  عوامل  رصد  (.1398.)واعظی  رضا  پور، قلی آرین  ،عزت  پور  اصغر علی  دهقانپورفراشاه،  افسانه ▪

 عمومی. مدیریت  هایپژوهش  .ایران  دولتی  هایدانشگاه علمیهیئت اعضای کاری اشتیاق

  هایشایستگی   الگوی  طراحی   (.1398.)تاجی  فاطمه  نقوی،  سید   میرعلی  پور،   حسین  داود  واعظی،  رضا ▪

 .نفت  صنعت  در  انسانی  منابع  مدیریت .شدنجهانی  بستر در نفت وزارت انسانی  منابع  مدیران

 الزامات  الگوی  ارائه   (.1398.)واعظی  رضا  نقوی،  سید  میرعلی  حسینی،  نقوی  علیرضا  سید  ،زادهشریف  فتاح ▪

 . عمومی گذاریسیاست وهشیژپ علمی  فصلنامه .ایران نفت صنعت برای محور آینده  گذاری مشی خط

  .ایران  بومی   محیط   مبنای  بر  اداری  فساد  با  مبارزه  جامع  الگوی  (.1398.)زرندی  سعید   واعظی،  رضا  ▪

 . عمومی  مدیریت هایپژوهش

  پذیری انعطاف  پیامدهای   (.1398.)واعظی  رضا  زاده،   قربانی   الله  وجه   راد،  عدنان  اعظم  نقوی،  سید  میرعلی ▪

 . سازمانی رفتار مطالعات .دولتی   بخش در انسانی  منابع مدیریت  فرایندهای

 شناسی آسیب (.1398.)محمدیشاه مرضیه  زاده، قربانی  الله وجه ، واعظی  رضا شیروان، کاظمیان   غلامرضا ▪

  علمی   فصلنامه   .گراساخت  بنیاد  داده  پردازینظریه  روش  با  ایران  در  محلی   حکمروایی   گیریشکل

 .توسعه و  جغرافیا پژوهشی

  و   نقش  الگوی (.1398.)محمدیشاه  مرضیه  واعظی،  رضا  زاده،  قربانی  الله  وجه  شیروان،  کاظمیان  غلامرضا ▪

 .دولتی مدیریت پژوهشی- علمی فصلنامه .ایران مدیریتی  نظام در  محلی  حکمروایی ساختار

  در   زمین  گردشگری  جایگاه  (.1398.)متعلق  رنجبر  فرانک   پور،  حسین  داود  ضیائی،  محمود   واعظی،   رضا ▪

 .ایران  مدیریت علوم   .مشی خط  کار  دستور  تنظیم  مرحله  نقش   بر   تأکید  با  ایران   عمومی  هایمشی خط



  نیروی   تعدیل   در  شدهادراک  عدالت   میان  رابطه  (.1398.)ملکی  سارا  نقوی،  سید   میرعلی   واعظی،  رضا  ▪

 .(تحول  و بهبود)  مدیریت مطالعات .کارکنان گناه بااحساس سازمان انسانی 

  فصلنامه   .دولتی   مدیریت   هایپارادایم  شبه  و   عمومی  خدمات  تعالی  (.1398.)سهرابی  شهلا   واعظی،  رضا  ▪

 .توسعه و  حکمرانی

 . توسعه  و حکمرانی فصلنامه  .ایران در  توسعه  مدیریت و  دولتی  مدیریت نقد(.1398.)واعظی رضا  ▪

  در   شغلی  موفقیت  و  ای حرفه  نشاط  بین  رابطه  بررسی (.  1398.)سهرابی  فاطمه  پور،  حسین   داود  واعظی،  رضا  ▪

 .  پایدار انسانی منابع مدیریت. هاسازمان

 در   کرمان  استان  دولتی   بخش  ر  د  انسانی   منابع  توسعه  لگویا(.  1398.)واعظی  رضا   ارسلان،   محسن ▪

 .عمومی  مدیریت های پژوهش .1404

 شناسی آسیب  (.1398.)محمدیشاه  مرضیه  زاده،  قربانی   الله   وجه  واعظی،   رضا   شیروان،   کاظمیان   غلامرضا  ▪

  توسعه   و  جغرافیا   .گراساخت  بنیاد  داده  پردازینظریه  روش   با  ایران  در  محلی   روایی محک  گیریشکل

 . شهری فضای

  سرمایه  توسعه  الگوی  (.1397.)واعظی  رضا   زاده،   قربانی   الله  وجه   نقوی،  سید   میرعلی   فقیه،   محمدعلی  ▪

 فرهنگی.   پژوهی جامعه .(ایثارگران امور و  شهید بنیاد : موردمطالعه) اجتماعی 

 

  ی هاپژوهش  سازییتجار  در   انسانی   سرمایه  یهاشاخص  تحلیل  (.1397ظی.)واع   رضا  نریمانی،  یررضاام ▪

 . ینیآفر ارزش و نوآوری .دانشگاهی 

  مفهومی   الگوی  طراحی   (.1397.)پور  اصلی   حسین  تهرانی،  دلشاد   مصطفی  محمدی،  خان  هادی  واعظی،  رضا  ▪

 .اسلامی مدیریت .البلاغهنهج در  شهروندی مشارکت بازدارنده و برنده  پیش عوامل

  توانمندسازی   لگویا  (.1397.)زاده  قربانی   الله  وجه  واعظی،   رضا   جفره،  زادهغلام  مهدیه  نقوی،   سید  یرعلی م ▪

 . عمومی مدیریت  یهاپژوهش .تم تحلیل روش  از یریگبهره با دولتی  بخش در سالمند متخصصان

  گردشگری   حوزه  در  گذارییاستس  یهاچالش  (.1397.)پور  اصلی  حسین،  ینکچ  میثم   واعظی،  رضا ▪

 . گردشگری مدیریت  مطالعات  .مضمون تحلیل رویکرد بر مبتنی ایران سلامت

  در  انسانی   منابع  تعالی   الگوی  (.1397.)افکانه  محمد   زاده،   قربانی   الله   وجه  واعظی،  رضا   نقوی،   سید   یرعلی م ▪

 . دولتی ی هاسازمان مدیریت ایران. دولتی  یهاسازمان 

  توسعۀ   در  سلامت  گردشگری  ی مش خط  جایگاه  (.1396پور.)  اصلی   حسین  چگین،   میثم  واعظی،  رضا  ▪

 .دولتی مدیریت پژوهشی فصلنامه علمی  .مقاومتی  اقتصاد راهبردهای بر مبتنی   اجتماعی  و اقتصادی

  تسهیلگر   الزامات  شناسایی   (.1396.)زاده  قربانی  الله  وجه  الوانی،   مهدی  سید  واعظی،  رضا   نریمانی،  یررضاام ▪

 .راهبردی دانش  ایرشتهینب مطالعات .دانشگاهی   یهاپژوهش سازییتجار در ی سازماندرون

  مجله .  ایران  دولتی   مدیریت  بر  شدنی جهان  یراتتأث  شناسایی (.  1396.)پوربهروزان  علی   واعظی،  رضا ▪

 . تحول و توسعه مدیریت

  ذهنی  نظام  محوریت   با  آن  اعمال  و   تغییر  اجرای  و   طراحی  میان  شکاف  تحلیل(.  1396واعظی.)  رضا ▪

 ایران.   مدیریت علوم  عمومی(. در بخش پژوهشی ) ییرتغ طراحان



  دانش   یهاپژوهش  سازییتجار  گر  تسهیل  عوامل  شناسایی (.  1396نریمانی.)   یررضاام  واعظی،  رضا ▪

 دولتی.  . مدیریتدولتی  مدیریت

 موانع  و   عوامل  شناسایی(.  1396زاده.)  قربانی  الله   وجه  الوانی،  مهدی  سید  واعظی،  رضا   نریمانی،  یررضاام ▪

 توسعه. و مدیریت فرآیند  انسانی. علوم یهاپژوهش سازیی تجار در دانشگاه ی سازمانبرون

 سازی یتجار  گذاری  ی مش خط  مدل   طراحی(.  1396).سرایی  پور   محمد   وحید   آذر،  عادل   واعظی،   رضا  ▪

 دولتی.  یهاسازمان مدیریت نرم. هاییستم س متدولوژی رویکرد با نانو فناوری

  مطالعه)  یرانا  در  عمومی   هایی مش خط  ارزیابی   برای  الگویی   (.1396محمدی.)   محسن  واعظی،  رضا  ▪

 دولتی. مدیریت  انداز چشم . (افزودهارزش بر مالیات ی مش خط

  رفتار   بروز  در  سازمانی  عدالت  یرتأث(.  1395پور.)  حسین   داود  واعظی،  رضا  خانی،  کبوتر  رنجبر   مصطفی  ▪

 سازمانی.  رفتار مطالعات عدالت. از ادراک میانجی  نقش بر اساس انحرافی 

فتاح   رضا ▪ محسنزادهیفشر  واعظی،   ارزیابی   الگوهای  بندییتاولو  و   شناسایی (.  1395محمدی.)  ، 

 علوم مدیریت ایران. .  عمومی  گذاری ی مش خط

 سکوت   کاهش  در  گرامثبت  سازمانی   رفتار  نقش(.  1395هنرمند.)  اللهروحواعظی،    الوانی، رضا   ی مهد  ید س ▪

 .تحول و بهبود مدیریت مطالعات . سازمانی 

  پایگاه  در  طباطبایی   علامه  دانشگاه  علمی   تولیدات  بررسی   (.1394.)واعظی  رضا  نورافروز،  حسین  علی ▪

 .شناسی دانش مطالعات  نامه لفص .اسکوپوس استنادی

  آمادگی   با  آن  رابطه  و   اسلامی   یهاآموزه  منظر  از  تغییر  به  نگرشی   (.1393.)راد  عدنان  اعظم  واعظی،  رضا ▪

 . سازمانی رفتار  مطالعات  .تغییر برای کارکنان

  جهت   راهکارهای  ارائه  و  هولدینگ  ساختار  شناسی یبآس(.  1393زارعی.)  ی محمدمهد  واعظی،   رضا ▪

 مدیریت. در  کمی  مطالعات  ایران. در هولدینگ سازمانی  ساختار بهبود

  مدیریت  در  شهروندی  مشارکت  الگوی(.  1393تهرانی.)  دلشاد   مصطفی  واعظی،  رضا   محمدی،  خان  هادی ▪

 دولتی.  ی هاسازمان مدیریت. البلاغهنهج تعالیم  بر مبتنی  دولتی

  در   دانش  مدیریت  فرایند  بر  مؤثر  عوامل  بررسی (.  1392کار.)  سفید   پریم  واعظی،   رضا   ، پورحسن  اکبر ▪

 .و تحول توسعه مدیریت بیمه. و  بانکداری صنعت

  اندیشه   در  اساتید  ارزشیابی   معیارهای(.  1392آزمندیان.)  محمدصادق  شریعتی،  مداح   نسیم   واعظی،  رضا  ▪

علامه  حسابداری  و   مدیریت  دانشکده  در  پژوهشی   دانشجویان  مدیریت  طباطبائی.  دانشگاه 

 دولتی.  یها سازمان

فر  حمید   واعظی،   رضا  ▪   و   مستقیم  ارزیابی :  سازمانی   اثربخشی   ساختاری  مدل  (.1392.)فروزان 

 .و تحول توسعه مدیریت. سایپا  شرکت  در دانش  مدیریت و  سازمانی  عوامل یرمستقیمغ

  جوهره   شناختی   پدیدار  مطالعه(.  1392واعظی.)  رضا   اعرابی،   محمد   سید   الوانی،   مهدی   سید   بودلایی،   حسن ▪

 دولتی.  یها سازمان  یریتمد عمومی. کارآفرینی 

 جامعه. و کار  سازمان. در عقلانیت مفهوم بر ی تأمل(. 1392محمدی.) حامد واعظی، رضا  ▪

 سازمانی.   یضد شهروند  رفتارهای  بر  سازمان  اخلاقی   فضای  یرتأث(.  1391رحمانی.)  فاطمه  واعظی،  رضا  ▪

 سازمانی.  رفتار  مطالعات



  احوالثبت  سازمان  در  چابکی   و  الکترونیک  دولت  مطالعه  (.1391.)پور  صداقت   فرزانه  واعظی،  رضا  ▪

 . تحول و بهبود مدیریت مطالعات  .تهران استان

سلطانی  رضا  ▪ مسعود  تمیمی.)  واعظی،    ساماندهی  طرح  اجرایی   پیامدهای  ارزیابی (.  1391فتح، حمید 

 تحول. و  توسعه مدیریت  فصلنامه کشور. مستغلات و  معاملات

 هایگیرییمتصم   نظام  و   علمی  یهاانجمن  (.1390.)واعظی  رضا  فقیهی،  ابوالحسن  سلطانی،  خلیفه  حشمت ▪

 . ایران مدیریت علوم .کشور علمی

 کشور  کل  بازرسی   سازمان  اجتماعی   بازاریابی   استراتژی  (.1390.)دربه  سرورت   سحر   سیده   واعظی،   رضا  ▪

 .ارزیابی دانش  .اداری تخلفات کاهش برای

  و   شهروندی  رفتار  به  نسبت   کارکنان  نگرش(.  1390زاده.)  معمار  مهدی  افشار،  مایل  مهناز  واعظی،  رضا ▪

علوم  هاییمارستان ب  در  کارکنان  یوربهره  با  آن  ارتباط فصلنامه  تهران.    شهر  پزشکی  دانشگاه 

 بیمارستان. 

  پاسخگویی.   به   متفاوت  نگاهی :  یبعدسه  پاسخگویی   مدل(.  1390آزمندیان.)  محمدرضا   واعظی،  رضا  ▪

 مدیریت انتظامی.   فصلنامه

  انسانی  نیروی  یوربهره  ارتقای   و  سازمانی   تعالی   مدل   اجرای(.  1389وثوقی.)  فاطمه  واعظی،  رضا ▪

 صنعتی.  مدیریت  مطالعات تهران.  نفت پالایش  شرکت در  پژوهشی 

  در   کارکنان  یتوانمندساز  و  سازمانی   ساختار  رابطه  بررسی   (.1389.)سبزیکاران  اسماعیل  واعظی،  رضا ▪

 . تحول مدیریت پژوهشنامه  .تهران منطقه ایران نفتی  یها فراورده پخش ملی شرکت

 ایران. مدیریت علوم  .ایران در فرهنگ و   بروکراسی  تعامل بر ی تأمل(. 1389آغاز.) عسل واعظی، رضا  ▪

  مطالعات  انسانی.  منابع  یوربهره  ارتقا  و  سازمانی   تعالی   مدل   اجرای(.  1389وثوقی.)  فاطمه  واعظی،  رضا ▪

 صنعتی.  مدیریت

  از  انتظامی   علوم  دانشگاه  الگوبرداری(.  1389واعظی.)  رضا  الوانی،  مهدی  سید  هاشمی،  سادات  صدیقه ▪

 . اجتماعی انتظام. دانش مدیریت در تهران دانشگاه هاییوهش بهترین

  مدیریت   سیستم  مطلوب  اجرای  بر مؤثر  سازمانی   عوامل  شناسایی (.  1388مسلمی.)  طیبه  واعظی،   رضا ▪

 تحول  و بهبود  مدیریت مطالعات دانش.

 تهران.   استان  بازرگانی   سازمان  الکترونیک  آمادگی   سنجش(.  1388ایمانی.)  عبدالمجید  واعظی،  رضا ▪

 عمومی.   مدیریت یهاپژوهش

 اساسی   عنصر  اجتماعی   سرمایه(.  1387هروی.)  قربانی  فاطمه  حسینی،  نقوی   علیرضا  سید  واعظی،  رضا ▪

 بازرسی.  و نظارت مدرن. یهاسازمان 

افروز  حسین  علی   واعظی،  رضا  ▪   و   مدیریت  دانشکده  دانشجویان  اطلاعاتی   یازسنجی ن  (.1387.)نور 

پژوهشنامهنیازها  ینتأمدر    آن  نقش  و  طباطبایی   علامه  دانشگاه  حسابداری   مدیریت  و  پردازش  . 

 اطلاعات. 

  دانشکده  موردی  مطالعه:  اینترنتی   یابی اطلاع  رفتار  مقایسه  (.1387.)نور افروز  حسین   علی   واعظی،   رضا  ▪

 ایران. مدیریت علوم  علامه طباطبایی. دانشگاه حسابداری و  مدیریت

 ایران.  مدیریت  علوم  عمل. در مستقیم  پژوهش  استراتژی: کیفی  پژوهش (.1385واعظی.) رضا  ▪



 ایران. مدیریت علوم  دانش.  مدیریت به مدار دانش نگاهی (. 1385حبیبی.) متولی  مسلم  واعظی، رضا  ▪

  یادگیرنده.  سازمان  و  وکارکسب  یندهایفرآ  مجدد  مهندسی   رابطه  (.1385عباسی.)  زینب  واعظی،  رضا ▪

 صنعتی. مدیریت مطالعات

 تحول. و  بهبود مدیریت مطالعات دولتی. مدیریت کارایی و سیاسی  محیط(. 1372واعظی.) رضا  ▪

  مدیریت   مطالعات   . مدیریت  در  تطبیقی   مطالعات  بر  ای مقدمه  (.1372واعظی.)  رضا   الوانی،   مهدی   سید  ▪

 تحول. و بهبود

 

 
 

 
 خارجی در نشریات تخصصی  شدهچاپ مقالات 
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 علمی  هایهمایش در  شدهچاپ مقالات 

  سیاست  اجرای  واکاوی  (.1401)  .ربیعی  شیخ   عباس   ، زادهیقربان  الله   وجه  واعظی،   رضا  ،زادهیفشر  فتاح  ▪

  در  ییگراتحول  ملی  کنفرانس  نخستین   .خودرو  صنعت  تحول   گام   ترینی اساس  ،سازیی خصوص

 .شیراز نور پیام  دانشگاه/مدیریت

  اولین  .دولتی   مدیریت   هاییمپارادا  شبه  و  عمومی   خدمات  ی تعال  (.1396رضا واعظی، شهلا سهرابی.) ▪

 عمومی دانشگاه علامه طباطبائی.  خدمات  تعالی ملی همایش

پژوهش دانشگاهی    سازییتجارتحلیل محتوای سیر تاریخی    (.1395واعظی.)  نریمانی،رضا  امیررضا  ▪

 . اقتصاد مقاومتی المللی ینبدومین کنفرانس جامع و  .در ایران



بررسی ساختار سازمانی مطلوب جهت کاهش فساد    (.1395آزاد.)  ، مسعودپناهاسلام  واعظی، مهدی  رضا ▪

  نوین   های یافته  پژوهشی  علمی همایش  سومین.  )مطالعه موردی بانک صادرات ایران(  هابنگاه دراداری  

 ایران. آموزش و کارآفرینی مدیریت،  علوم

راهبردی    یزیربرنامهبررسی تطبیقی    (.1395پور.)  محمدی  بیدگلی، محمد  جلوداریان   واعظی، سعید  رضا  ▪

موجود   وضعیت  مقایسه  و  ترکیه؛  و  ایران  کشور  دو  بین  اقتصادی  کنفرانس   .هاآنکلان  دومین 

 .مهندسی صنایع و مدیریت المللی ینب

رضا   رضایی   بهروز ▪ مدارانه (.  1393علوی.)  یررضا ام  ید سواعظی،  منش،  مشتری  رفتار  و  توانمندسازی 

 مالی.  مدیریت و  اقتصاد حسابداری،   المللیینب کنفرانس .کارکنان

 
 دکتری هایرساله 

 .27/6/1403کالای اساسی گندم؛ لیلا شمس؛  ن یتأماستاد راهنمای چارچوب پیشنهادی ظرفیت نهادی در  ▪

 . 11/7/1403؛یلواسان  ریجهانگ لایسهاستاد مشاور الگوی مشارکت نخبگان در صنعت هوایی کشور؛   ▪

 . 21/7/1403استاد مشاور چارچوب نظری تغییر سازمانی با رویکرد نظریه پیچیدگی؛ روح اله هنرمند؛  ▪

 . 1/3/1403؛  یباقرآباد یمحبوبه عسکر؛ رانیا ی مسائل بغرنج در نظام ادار ی چارچوب حکمراناستاد مشاور  ▪

الیا برهان زاده؛  سازیشخصاستاد راهنمای   ▪ ی دولت همراه در ایران: تحلیل دیدگاه خبرگان و کارشناسان؛ 

31/6/1402 . 

 . 30/11/1402یی؛ جواد صمدی رندی؛  زداتیمحروم  کردی با رو  یاقتصاد مشارکت   ی گذاریمش خطاستاد مشاور   ▪

 . 30/11/1402؛ عاطفه اسدی؛ رانیدر ا یخارج است یو س یتوسعه مل تیری مد ییهم راستااستاد راهنمای  ▪

در وزارت جهاد    یگذاریمشخط  ند یدر فرا  ابانی سطح خ  یهابوروکراتمشارکت    یالگو  یطراحاستاد راهنمای   ▪

 . 30/11/1402حسینی؛  محمد د یس ؛ یکشاورز

 . 24/11/1402؛ مینا مظاهری؛ رانی ا یدولت   یهاسازمان یسبز برا  تیریمد ی الگواستاد راهنمای  ▪

 . 31/6/1402؛ متین عامری گلستان؛ حکمرانی همکارانه آب در ایران یسازمفهوماستاد راهنمای  ▪

 . 6/1402/ 28استاد مشاور الگویی برای نظام آموزش و توسعه مدیران در بخش دولتی؛ ایران رادمنش؛  ▪

 .7/9/1402؛ مهدی محمد رضائی؛ وپرورشآموزشسازمانی در وزارت  چالهاهی ساستاد مشاور پدیدارشناسی  ▪

راهنمای   ▪ نیری؛  وپرورشآموزشوزارت    ی ساختار   راتییتغ  ینهاد   یخ یتار  لیتحل استاد  مکی  پریسا  ؛ 

25/7/1402 . 

  یو مراکز آموزش عال   هادانشگاه  موردمطالعه  :ران یا  یدولت   یهاسازماندر    یمجاز  یرهبر  یالگواستاد مشاور   ▪

 . 31/6/1402؛ سودابه وحدتی؛ کشور

 . 29/6/1402؛ محمدرضا رئیسی؛ برق یانرژ دار یدر حوزه مصرف پا  یی حکمروا یالگواستاد مشاور  ▪

احمدی؛    مرتضیگردشگری ایران؛    ریزیبرنامهارائه چارچوبی برای کاربست عقلانیت در نظام    استاد مشاور ▪

30/2/1402 . 

:  موردمطالعه)  سازمانی  ساختار  ارزیابی  از  پشتیبانی  برای  BPMNند یفرا  سازیمدل  زباناستاد راهنمای بسط   ▪

 .7/9/1401؛ فرد رهنما  محسن سید؛ تهران دانشگاه خدمات  پشتیبانی معاونت

  سحر ی؛  اجرای  و  دانشگاهی   خبرگان   ذهنیت   مبنای بر  ایران   اداری   نظام   مطلوب  الگوی   تدوین استاد راهنمای   ▪

 . 29/6/1401ی؛ بابای



مطالعه ▪ راهنمای    هنرمندی  آیدا  وبر؛  بوروکراسی  و  مدل  سالا  چارچوب   در  ایران  دولتی  بوروکراسی  استاد 

 .29/6/1401چوگامی؛

 .22/12/1400قیطرانی؛  پویا؛ فاطمه  های قابلیت  رفتاری هایبنیان برای استاد راهنمای الگویی ▪

 .21/10/1400؛هاشمی محمد  ؛ اداری نظام در  عمومی هایارزش چارچوب تدوین استاد مشاور  ▪

  دولتی   های بانک   در   انسانی   منابع  مدیریت  هاینقش  بر  مبتنی   سازمان   اجتماعی   مسئولیت   الگوی  استاد مشاور ▪

 . 30/11/1400؛ زمانی ناهید؛ ایران

مدلی ▪ مشاور    مهرداد   کشور؛   صنعتی   رشد   و  تولید   بر  مالیاتی  های سیاست  آثار  سنجش  برای  استاد 

 .27/6/1401مهرکام؛

مشاور   ▪   اقوی   علیرضا  سید؛  ایران  نفت  ملی  شرکت  برای  محور  آینده  عمومی  یگذاریمشخط  الگویاستاد 

 .28/6/1400؛حسینی

 . 9/4/1400؛آبادیخان جلالی طاهره ؛ کشور سلامت  نظام در  ایشبکه حکمرانی الگوی طراحیاستاد مشاور  ▪

الگوی ▪ راهنمای  فرانک   بر  تأکید  با  ایران  عمومی  هایمشیخط  کار  دستور  تنظیم  استاد    رنجبر  گردشگری؛ 

 .23/1/1400متعلق؛ 

  درمان   بهداشت  وزارت   های زیرساخت  توسعه   برای  مردمی   -  خصوصی   -   دولتی   مشارکت   الگوی   استاد راهنمای  ▪

  مهدیه   ؛(محب  هایبیمارستان  مجموعه  کاوی  مورد)  ایران  فرهنگی  بستر   در  پزشکی  آموزش  و

 .13/12/1399؛معتمدی

؛ فاطمه  شدنجهانی  شرایط   در   دولتی   های سازمان  انسانی  منابع  مدیران  هایشایستگی  استاد راهنمای الگوی ▪

 .8/10/1398تاجی؛ 

مشاور   ▪ ؛  محمدیشاه  مرضیه  ؛ایران  مدیریتی   ساختار   در  محلی  حکمروایی   جایگاه  و  نقش   الگویاستاد 

31/6/1398 . 

 .26/6/1398شادان؛  انسانی؛ سعید  منابع راهبردهای  سازی پیاده  استاد مشاور الگوی ▪

الگوی  ▪ مشاور  اعظم  بخش  در   انسانی   منابع   مدیریت   های فعالیت  پذیریانعطاف  استاد  راد؛    عدنان   دولتی؛ 

30/7/1398 . 

 . 29/2/1397گذاری گردشگری پزشکی در ایران؛ میثم چکین؛  مشی خطاستاد راهنمای تدوین الگویی برای   ▪

راهنمای ▪ ؛  ارسلان  محسن؛  دولتی  بخش  در  1404  در  کرمان  استان   انسانی   منابع  توسعه  الگوی  استاد 

18/12/1397 . 

 . 29/11/1397؛ جفره زادهغلام مهدیه  ؛دولتی بخش  در سالمند متخصصان  توانمندسازی الگویاستاد مشاور  ▪

 . 22/10/1397؛  فقیه  محمدعلی ؛ایثارگران امور و شهید   بنیاد اجتماعی سرمایه توسعه الگوی استاد راهنمای  ▪

راهنمای   ▪ ؛  نریمانی   امیررضا   ؛ دولتی  مدیریت   دانشگاهی   هایپژوهش  سازیتجاری  الگوی   طراحی استاد 

1/5/1396 . 

؛  افزودهارزش  بر  مالیات  مشیخط:  موردمطالعه  ایران  در  مالیاتی  هایمشیخط  ارزیابی  استاد راهنمای الگوی ▪

 .28/6/1395محمدی؛  محسن

 . 1394/ 1/10؛ پناهاسلام مهدی؛ اسلامی هایآموزه به اتکا  با اداری  فساد  بازدارنده مدلاستاد مشاور  ▪

 . 5/3/1394 ؛افکانه محمد ؛ ایران دولتی  هایسازمان  در  انسانی منابع تعالی  الگویاستاد مشاور  ▪

  مدیریت  استراتژی  و  شغلی  شناسی  سنخ  بر  مبتنی   انسانی   منابع  مدیریت  هایفعالیت  استاد راهنمای الگوی ▪

 . 9/12/1393سهرابی؛  دانش؛ شهلا



الگوی ▪ راهنمای  هادی البلاغهنهج  تعالیم  بر  مبتنی  دولتی  مدیریت  در   شهروندی  مشارکت  استاد    خان   ؛ 

 .7/10/1393محمدی؛

 . 30/6/1392قروقچی؛    پورحسن کدبانو؛ اسماعیل  شرکت در  محصول توسعه فرآیندی   استاد راهنمای مدل ▪

 . 12/4/1391بودلایی؛  ایران؛ حسن در  کارآفرینی  شناختی  پدیدار استاد راهنمای مطالعه  ▪

  کشور؛ وحید   خیریه  امور  و  اوقاف  سازمان  برای  سازمانی  عملکرد  مدیریت  مفهومی  مدل  استاد مشاور طراحی ▪

 .12/7/1391یاوری؛ 

 . 1/11/1391زرندی؛  ایران؛ سعید در  اداری فساد با  مبارزه بومی مدل  تدوین  و استاد راهنمای طراحی  ▪

نفت؛    صنعت  انسانی  منابع  مدیریت  بخش   در  سپاریبرون  قابل  هایفعالیت  گیریتصمیم  استاد راهنمای الگوی ▪

 . 22/30/1390علیان؛   حاج فرشاد 

مطلق؛   زاده محمدتقی کارکنان؛ سید عملکرد  بر  سازمان سیاسی فضای ادراک تأثیر استاد راهنمای سنجش  ▪

16/12/1390 . 

  کاظمی  عباس   سید   ؛ ایران  در  اداری  ظرفیت  بهبود  و   اصلاح  هایبرنامه  اجرای  و  تدوین  برای  مدلی   استاد مشاور  ▪

 .24/11/1389؛ بیدگلی

 . 23/11/1389امامی؛  حمیدی دانشگاهی؛ هادی جهاد  در  انسانی  منابع  هایاستراتژی استاد مشاور تدوین  ▪

مدلی ▪ راهنمای    در   گذاریسیاست  ارتقا  برای  دولت  یا  نهادمردم  علمی  های سازمان  مشارکت  برای  استاد 

 .24/9/1388سلطانی؛  خلیفه اسلامی؛ حشمت جمهوری

تحلیل  ▪ راهنمای  ؛  (ایران  دولتی   مدیریت   در  مطالعه )  ها بازی  نظریه  یاری   به  اداره -  سیاست  گفتمان   استاد 

 . 18/11/1388قاسمی؛  اللهحجت

 .20/10/1388قاسمی؛  حمیدرضا کشاورزی؛  جهاد  در  انسانی  منابع معماری استاد مشاور الگوی ▪

الگوی ▪ ؛  خیراندیش  دانش؛ مهدی  مدیریت   رویکرد  با  متناسب  تکنولوژی   و  فرهنگی  ساختاری،  استاد مشاور 

19/7/1388 . 

 . 20/2/1388رفیعی؛  سازمان؛ مجتبی  در  فکری   سرمایه ارزیابی  مدل تبیین و  استاد مشاور طراحی ▪

 .5/10/1387پناهی؛  علی   بانکداری؛ علی صنعت  کارایی   در معنویت نقش استاد مشاور بررسی  ▪

الگویی ▪ اکبر    دولتی   بخش  کارکنان   استخدام   قابلیت  ارتقای   زمینه  ایجاد  سنجش،  برای  استاد مشاور  ایران؛ 

 .11/8/1387؛ پورحسن

 .21/11/1387؛ فخریان سارا  ؛ایران رقب صنعت در  استعداد  مدیریت برای الگویی استاد مشاور  ▪

 . 19/12/1386یزد؛ سعیدعابسی؛    استان  دولتی  هایسازمان  کارکنان  توانمندسازی  الگوی  استاد مشاور طراحی  ▪

  کلید  رضایی   خادمیت؛ حمیدرضا  و  عاملیت   هایتئوری  دیدگاه   از  ایران  دولتی   های سازمان  استاد مشاور مطالعه ▪

 . 11/10/1386بری؛ 

 (؛ 1996-2004)  اوپک سازمان  عضو کشورهای   تطبیقی  مطالعه : خوب داریحکومت و رانتریسم استاد مشاور   ▪

 .31/6/1386؛ علیخانی فرشاد 

 . 19/2/1385؛ مولایی ناصر ؛ ایران نفت  ملی  شرکت در  پژوهشی  کارکنان  تعهد و گرایی  حرفه استاد مشاور  ▪

 

 
 کارشناسی ارشد  هاینامه پایان



؛ نیلوفر مظفری؛  تحلیل کیفی انتصابات مشاغل مدیریتی در نظام اداری ایران از منظر خبرگان استاد راهنمای   ▪

31/6/1402 . 

  حمد ؛ ماداری  نظام   در  خانواده-کار   تعادل   بهبود  پیشنهادی   های مشیخط  بندی اولویت  و   شناسایی استاد مشاور   ▪

 . 22/12/1401 اسماعیلی؛ 

؛  کشور  استخدامی   و  اداری   کارکنان   زندگی  از   رضایت  بر  گیری تصمیم  در  فعالانه  مشارکت  تأثیراستاد راهنمای   ▪

 . 31/6/1399؛فرد قربانی  حانیه

  عمومی   سلامت  حوزه  هایمشیخط  تدوین  در  شهروندان  مشارکت  با  دولت  شفافیت  میان   رابطهاستاد راهنمای   ▪

 .30/6/1399؛ لطفی  نژاد زینبهوا(؛   آلودگی)

 . 29/6/1399 ؛ کیا نوید افسانه؛ وپرورشآموزش بنیادین تحول  سند اجرای واکاویاستاد راهنمای  ▪

ارتباط ▪ راهنمای    متغیر   عنوانبه  دانش  سازیپنهان  و  سازمانی   های مشیخط  از   کارکنان  ادراک  میان   استاد 

 . 1/4/1399زنجانی؛  باقر  حاجی  ؛ شادی(کشور مالیاتی   امور سازمان)  کارکنان  خلاقیت با میانجی 

  مشارکتی  حکمرانی  با   مدیران   شایستگی   از  همکار  های سازمان  و  کارکنان   ادراک  میان  استاد راهنمای رابطه  ▪

 . 26/11/1398شهری؛ معصومه قربانی مهر؛  مدیریت در

الگوی  ▪ مشاور  اعظم  بخش  در   انسانی   منابع   مدیریت   های فعالیت  پذیریانعطاف  استاد  راد؛    عدنان   دولتی؛ 

30/7/1398 . 

؛  دهقانی  فرزانه؛  تجریش  شهدای   بیمارستان   عملکرد  بر   جامع  کیفیت  مدیریت   کارگیری به  اثرات استاد راهنمای   ▪

26/6/1398 . 

راهنمای   ▪ ارتقاء  الکترونیک   دولت   یرتأثاستاد  محمد  پاسخگویی؛    و   شفافیت  گری   تعدیل   نقش  با  اعتماد   بر 

 . 27/3/1398معنوی؛  رسول

  محصول  نوآوری  عملکرد   بر  نوآوری  عمر  چرخه  گرییانجیم   با  سازمانی  یادگیری  های یتقابل  یرتأث  استاد مشاور  ▪

 . 31/6/1397؛ مرادی فاطمه  ؛چابک 

 . 31/6/1397؛ مرادی میلاد ؛شهروندانبهدولت پاسخگویی  بر اجتماعی  ی هاشبکه یرتأثاستاد مشاور  ▪

راهنمای   ▪   انسانی   منابع  مدیریت  هاییتفعال  انتقال  با  کارکنان  ترازی  هم  و  رسمی  کنترل  رابطهاستاد 

 .27/6/1396؛ کفش  نعمتی نگار ؛گلستان   اقتصاد هلدینگ  موردمطالعه  هلدینگ  تابعه یهاشرکت

 .1/3/1396؛  نوائی  نیلوفر؛  عمومی   یها سازمان  در   عمومی   خدمت   انگیزه  بر   سازمانی  عوامل  یرتأثاستاد راهنمای   ▪

  ابویی   دریانوردان؛ موژان  خدمت   ترک  به  تمایل   در  شغلی  فرسودگی   و   شغلی  اشتیاق   استاد راهنمای رقابت ▪

 .1/3/1396مهریزی؛ 

 . 9/3/1396ماهی؛  مراد رضا   سازمانی؛  سلامت بر شدهادراک سازمانی حمایت یرتأثاستاد راهنمای  ▪

:  ستادی  واحدهای  در  کارکنان  ماندگاری  به  تمایل  بر  نفت   صنعت  شدهادراک  تصویر  یرتأث  استاد راهنمای بررسی ▪

 .28/6/1395غفوری؛  شکیبا  فردی؛   یهاتفاوت بررسی نقش

رابطه  ▪ راهنمای    کارکنان   گناه  بااحساس  سازمان  در  انسانی  نیروی  تعدیل  از  شده ادراک  عدالت  میان   استاد 

 . 11/10/1395آن؛ سارا ملکی؛  عملکرد و پیامدهای نشده  تعدیل

 . 26/11/1395؛ شار فا سمیه  ؛تهران شهر  پایدار  توسعه بر خلاق شهر یرتأث راهبردی  تحلیل استاد مشاور  ▪

  ؛ سازمانی  عدالت  از   ادراک  میانجی   متغیر  نقش  با   انحرافی   رفتار   بروز  در   سازمانی  عدالت   یرتأثاستاد راهنمای   ▪

 .31/6/1394؛ خانی کبوتر  رنجبر مصطفی 

 .28/11/1394؛ افسریان علیرضا؛ دانشی  کارکنان  مشارکت و مؤثر بازخور رابطه استاد راهنمای  ▪



آن؛    یامدهای پ  تحلیل  و  یدالورودجد   افراد  یادگیری  بر  سازمانی   یریپذجامعه  هاییک تاکت   یرتأثاستاد راهنمای   ▪

 .19/10/1394غلامی؛ زهرا

 . 15/9/1394باش؛    خوش  ؛ پریسا( تجارت  بانک   موردمطالعه )  رقابتی   مزیت  بر  کاری  اخلاق  یرتأثاستاد راهنمای   ▪

  برق   شرکت  موردمطالعه)  سازمان   در   دانش  مدیریت  یندهای فرا  بر  رهبری  یها مهارت  یرتأثاستاد راهنمای   ▪

 . 26/11/1393برزگر؛  پور هادی  مرتضی ؛ (تهران ی امنطقه

  الگوی  اساس   بر  تهران   شهر   دولتی   ی هادانشگاه  مدیریت   دانشکده   تشکیلاتی  ساختار   بررسی   استاد راهنمای  ▪

 . 5/3/1393؛ ثمری امیرگ؛ مینتزبر هنری  یاحرفه سالاری یواند

 . 31/6/1393؛ لویی  سپیده ؛دانش  مدیریت در  یادگیری  مدیریت سیستم کاربرد استاد راهنمای ▪

 . 28/11/1393ابراهیمی؛ خدمات؛ سمانه جبران مدیریت  و سازمانی  یری پذانعطافاستاد راهنمای  ▪

 . 11/1393/ 18؛ هنرمند  اللهروح  ؛سازمانی سکوت   کاهش  در  گرامثبت سازمانی رفتار نقشاستاد راهنمای  ▪

علوی؛    یررضاام  کارکنان؛ سید  مدارانه  مشتری  رفتار   بر  یشناخت روان  و  سازمانی  یتوانمندساز  یرتأثاستاد مشاور   ▪

30/10/1393  . 

صفری؛   ؛ فاطمه AHP  روش به  ها آن  بندییتاولو  و   سازمانی   سکوت   بر  اثرگذار   عوامل   استاد راهنمای بررسی  ▪

21/11/1393 . 

  جمهوری   سیمای  از   شدهپخش  هاییهتعز  :موردمطالعه  مدرن،  رسانه  در  سنتی  رسانه  مشاور بازنمایی   استاد  ▪

 . 5/11/1393چگینی؛  ؛ نگار1377 – 1392 یهاسال در فاصله اسلامی 

  .1/3/1391ابراهیمی؛  خدمات؛ سمانه جبران مدیریت  و سازمانی  یری پذانعطافاستاد راهنمای  ▪

 . 30/6/1393وحید؛  کاویانی  یاءالدینض  کارکنان؛  عملکرد بر معنوی رهبری یرتأثاستاد راهنمای  ▪

 . 1/2/1393عامل مقنی؛   رضوی؛ مریم  خراسان یمای صداوس یهابرنامه مدیریت استاد راهنمای اثربخشی ▪

  عملکرد   بهبود  با  ی سازمانفرهنگ   و  اجتماعی   بازاریابی   آمیخته   راهبردهای   یریکارگ به رابطهاستاد راهنمای   ▪

 . 31/6/1392پیرا؛  بستان  مریم رسانه؛ سازان برنامه 

؛  سازییمجاز  طریق از  سبز اطلاعات فناوری  ی هاطرح سازی یادهپ در  ها سازمان ی آمادگ استاد مشاور ارزیابی  ▪

 .26/6/1392صمدی؛  فائقه 

  منابع  مدیریت  عملکرد   بر  انسانی   منابع   مدیریت  فرایندهای   در   صف   مدیران  مشارکت   یرتأثاستاد راهنمای   ▪

 . 9/4/1392؛ علی کربلایی  شیرین ؛انسانی

 .29/11/1392؛ اقدسی الهه  ؛کارکنان  عملکرد با شادی سطح رابطه استاد راهنمای  ▪

 .29/11/1392شاهرخی؛ کارکنان؛ شیوا سازمانی  تعهد بر یسپار برون یرتأثاستاد راهنمای  ▪

 . 28/11/1392؛  کوروژده  فتانه؛  چینی  و  سفال   صنعت  در  انسانی  نیروی  یوربهره  شناسی یبآساستاد راهنمای   ▪

 . 15/11/1392؛ زارعی یمحمدمهد  ؛اتکا هولدینگ  سازمانی ساختار  شناسییبآساستاد راهنمای  ▪

 . 15/11/1392؛ بای شیر مقدم  روشنکآنان؛  عملکرد بر صف  کارکنان   شغلی فرسودگی  اثراستاد راهنمای  ▪

 . 30/6/1392؛ بلوریان محمد؛ ماس هابر هاییشهاند در  دموکراسی و روکراسی وباستاد راهنمای  ▪

  منابع   مدیریت  عملکرد   بر  انسانی   منابع   مدیریت  فرآیندهای   در   صف  مدیران  مشارکت   یر تأثاستاد راهنمای   ▪

 . 1/4/1391علی؛  کربلایی  انسانی؛ شیرین 

 . 10/12/1391؛  یحاج   یرم   یمهد  یدسایران؛    اسلامی   انقلاب  از   پس   سینمای   در  مدیران  استاد مشاور بازنمایی  ▪

 . 8/11/1391صادقی؛   شهروندان؛ ابراهیم با ارتباط  مدیریت استقرار در مؤثر استاد راهنمای عوامل ▪



  اعتماد   و   عدالت  بر  ید تأک   با  ها آن  تعهد   بر  پروری  جانشین  یزیربرنامه  از   کارکنان   ادراک   یرتأثاستاد راهنمای   ▪

 . 1391/ 3/11سازمانی؛ پوران احمدی؛ 

فراهانی؛   سازمانی؛ فاطمه شفافیت ارتقای و مناسب استراتژی ایجاد در نوآور رهبری  سبک  یرتأثاستاد مشاور  ▪

19/10/1391 . 

 . 5/10/1391صیدانلو؛    دولتی؛ مرضیه   بخش  در  کارکنان  سکوت   بر  سازمانی  شهروندی  رفتار  استاد مشاور نقش ▪

 . 29/6/1391رحمانی؛    سازمانی؛ فاطمه   یضد شهروند  رفتارهای   و  سازمان   اخلاقی   فضای   استاد راهنمای رابطه ▪

کرمانی؛    آن؛ محسن  بر  مؤثر  اجتماعی   عوامل  و   خصوصی   و   دولتی   بخش   در  کار  فرهنگ  استاد مشاور مقایسه  ▪

28/6/1390 . 

 . 24/7/1391نژاد؛  حسینی  محمدی  سازمانی؛ ملیحه  ارتباطات  بهبود  با   اطلاعات  فناوری استاد راهنمای رابطه ▪

  جهاد  موردمطالعه   کارکنان   شغلی   مشارکت   با  سازمانی  اعتماد  و  سازمانی   عدالت  از  ادراک  رابطه استاد مشاور   ▪

 .25/11/1390؛فر  یدسعاهواز(؛ مینا ) خوزستان  استان  کشاورزی

راهنمای   ▪ :  موردمطالعه  نان آ  شغلی   فرسودگی  کاهش   بر   کارکنان  یشناخت روان  دسازینتوانم  یرتأثاستاد 

 . 24/11/1390؛ پناهی زینب  ؛بهمن گروه  تولیدی مجموعه

  نیروی   توزیع  شرکت   موردمطالعه   انسانی   منابع  ی وربهره  با  اطلاعات   فناوری  یری کارگبه  استاد مشاور رابطه ▪

 . 13/10/1390دانشگر؛  علی  بویراحمد؛ سید و کهکیلویه  استان برق

  جلالی   طاهره  ؛ایران  اسلامی   جمهوری   گمرک  در   اداری  های رویکج  بر  مؤثر  عوامل  تعیین استاد راهنمای   ▪

 . 8/9/1390؛ آبادیخان

  تخلفات  با  مقابله  برای  کشور   بازرس  سازمان  توسط  اجتماعی   بازاریابی   هاییاستراتژ  یری کارگبهاستاد راهنمای   ▪

 .30/6/1390دربه؛   سرورت سحر اداری؛ سیده

  سادات   تهران؛ مریم  شهرداری  موردمطالعه  هولوگرافیک،  ساختار  طراحی  برای  راهکارهایی  استاد راهنمای ارائه ▪

 .29/11/1390نسب؛  هاشمی 

 .25/10/1390پور؛  صداقت سازمان؛ فرزانه  چابکی  با الکترونیک  دولت  استاد راهنمای رابطه  ▪

 . 30/60/1390؛ پور محمد فاطمه ؛ سازمانی دی نشهرو رفتار بهبود در  عاطفی  هوش نقشاستاد راهنمای  ▪

 . 29/6/1390؛ ابراهیمی ساره  ؛ تات بانک  کارکنان  سازمانییتهو با کار  یهامشخصه رابطه استاد راهنمای  ▪

 . 29/6/1390نطاق؛  ایران؛ فرزانه در  الکترونیک  بهداشت ی آمادگ سنجش استاد مشاور الگوی ▪

  و   شیراز   پزشکی   علوم   دانشگاه  ستادی   کارشناسان   تحصیلی  رشته   و   شغل  نوع  ارتباط   استاد راهنمای بررسی  ▪

 . 12/11/1389؛ یسالار یرام شغلی؛ فرانک رضایت میزان بر نآ یرتأث

راهنمای   ▪ آزمندیان؛    محمدصادقشهروندان؛    عمومی   اعتماد   بر  پاسخگویی   گانهسه  الگوهای   یرتأثاستاد 

1/12/1389 . 

 . 28/6/1389؛  باقری رامین  ؛ گرگان شهرداری  خدمات یوربهره  بهبود بر مؤثر عوامل بررسی  استاد راهنمای ▪

  یوربهره   افزایش  برای  کشور  توسعه  چهارم  برنامه  قانون  چهارم  فصل  اجرای  قابلیت  استاد مشاور ارزشیابی ▪

 . 30/6/1388خالقیان؛  رضا مدیران؛ امین  دیدگاه از  یانبندانش یهاشرکت

انسانی؛ فاطمه وثوقی؛    نیروی  یوربهره  ارتقای   با  EFQM  یسازمان  تعالی   مدل  اجرای  استاد راهنمای رابطه ▪

16/4/1388 . 

  و   یاحومه  شهری،  ریلی   ونقلحمل  یهاسازمان  استراتژیک  های ینهگز  ارزیابی  برای  الگویی  استاد راهنمای ▪

 . 29/11/1387؛ ینورعل  علیرضا ؛ رجا(  مسافرتی قطارهای  مسافربری شرکت موردی مطالعه) شهریینب



 . 23/9/1387دهقانی؛    اجتماعی؛ الهام ینتأم  سازمان در  ی احرفه اخلاق ارتقای  با  مرتبط استاد مشاور عوامل ▪

راهنمای ▪ زهرا  نفت  شرکت   در   یجوسازمان  با   هیجانی   هوش  بین  رابطه   استاد  ؛  یآبادصادق  عرب  پارس؛ 

30/11/1387 . 

  نامدار   نخبگان؛ کیمیا   و  گذاران یاستس  دیدگاه   دو  بررسی  نخبگان،   مهاجرت  بر  مؤثر  عوامل  استاد راهنمای ▪

 . 10/10/1387پور؛ 

راهنمای ▪   طیبه   ؛سیستم  همکاران  شرکت  در   دانش  سیستم  مطلوب  اجرای  بر  مؤثر  سازمانی   عوامل  استاد 

 .28/8/1387؛ مسلمی 

؛  زادهخان  زینب  ؛شهروندان  دیدگاه  از  مخابرات  شرکت  در   ییو پاسخگو  عمومی  اعتماد   بین  رابطه  استاد راهنمای ▪

28/7/1387 . 

(؛  خودرویرانا  پرسی  قطعات  تولید   معاونت  در  یامطالعه)  محور  دانایی  سازمانی  ساختار  الگوی  استاد راهنمای ▪

 .30/6/1387؛ رادمرد قادر  سید

 . 23/4/1387؛ ایمانی عبدالمجید؛ سازمان الکترونیکی  ی آمادگ  سنجش استاد راهنمای ▪

 . 11/1386/ 9؛ مرتضوی لیلا  ؛خراسان یامنطقه برق شرکت در  تغییر  به تعهد بر مؤثر عواملاستاد مشاور  ▪

  ایران   نفتی  یها فراورده  پخش   شرکت   در  کارکنان  یتوانمندساز  و  سازمانی   ساختار  بین  رابطه  استاد راهنمای ▪

   .8/8/1386؛ کارانیسبز  اسماعیل  ؛ تهران منطقه –

 .31/6/1386؛ نژاد اسماعیلی  اسوه ؛یررسمی غ ی هاگروه و سازمانی   درعملک رابطه  استاد راهنمای ▪

راهنمای ▪ ؛  فردیانصار  اسحاق  ؛تهران  13  منطقه   شهرداری  سازمانی  ساختار  بر  محیطی   شرایط   یر تأث  استاد 

26/4/1386 . 

راهنمای ▪  یسوبه  سازمان   گرایش   وکارکسب  یندهای فرآ  مجدد   مهندسی   یری کارگبه  میان   رابطه   استاد 

 .1/3/1386؛ عباسی زینب ؛ یادگیرنده یها سازمان

 .23/2/1386؛ شفیعیان الله روح ؛ زیرکنیوم شرکت سازمانی ساختار طراحی استاد مشاور  ▪

  شرکت  در  مدیریت  سیستم  یاستانداردها  بهبود  بر  (MIS)یکپارچه  مدیریت  سیستم  اجرای  اثر  استاد راهنمای  ▪

 . 30/11/1385لو؛   مقصود پاسارگاد؛ علی نفت

راهنمای ▪ ؛  حبیبی  متولی  مسلم  ؛ عمومی  بخش  خدمات   یفیتباک   رجوعارباب  تکریم  طرح   رابطه  استاد 

4/7/1385 . 

راهنمای ▪   ایمنی  خدمات  و  ینشان آتش  سازمان  عملکرد   بر  ینشانآتش  هاییستگاها  مکانی  توزیع  یرتأث  استاد 

 .20/2/1385؛ کارجگان عباسی   داود ؛تهران شهر

راهنمای  ▪ ؛  ناطق  تهمینه  ؛ایران  یپردازداده  شرکت  در  دانش  مدیریت  بر  اجتماعی  سرمایه  یرتأث  استاد 

1/11/1385 . 

  بازرگانی   وزارت  ستادی  حوزه  در  الکترونیک   دولت  استقرار  مدیریتی  و  ساختاری   تنگناهای  و  موانعاستاد مشاور   ▪

 . 30/11/1384؛  اردستانی السادات  اشرف ؛نیک 

  رجبی  کالا؛ رضا   پخش   ی هاشرکت  در  مستقل   ین کارآفر  افراد   شخصیتی   هاییژگیو  استاد مشاور شناخت  ▪

 .22/9/1384منفرد؛ 

راهنمای ▪ فراهانی؛    ایران؛ سارا  گمرک  انسانی  نیروی  عملکرد  بهبود  در  کارکنان  ارزشیابی  نظام  رابطه  استاد 

17/8/1384 . 



  تخصصی  دکتری  کیفی و کمی توسعه و یمش خط اجرای نحوه با مدیریت و سازمان عامل  رابطهاستاد مشاور  ▪

 .30/6/1384؛ بیگدلی کاظمی   عباس سید؛ مدیریت

 . 6/1384/ 27؛ یآبادجلال لطفی  دیزل؛ مصطفی   خودرویرانا شرکت  در ینی کارآفر استاد راهنمای موانع ▪

  یمؤمن   ایران؛ اعظم   بیمه   سهامی   شرکت   پیشنهادات   نظام   اثربخشی   بر  اثرگذار   استاد راهنمای ارزیابی عوامل ▪

 . 23/12/1383نوشهری؛ 

 . 16/12/1383؛ علیان حاج فرشاد   ؛سازمانی  یاثربخش و  عصبی   فشار  رابطهاستاد مشاور  ▪

 . 12/1383/ 11شهرانی؛  موتور؛ عباس بهمن مرکز کارکنان  یتوانمندساز  های یوهش استاد راهنمای تبیین  ▪

 . 17/9/1383شجاعی؛    ایساکو؛ زهرا  شرکت   در  ی امطالعه  -  جامع  کیفیت  مدیریت  و  فرهنگ  استاد مشاور رابطه ▪

رابطه ▪ راهنمای  علیرضا  شیر  سهامی   شرکت  در   کارکنان  عملکرد  و  شغل  طراحی   استاد    افشار  ایران؛ 

 . 21/7/1383نژاد؛
 
 


